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Dossier aidant

Congé supplémentaire de naissance

Le congé supplémentaire de naissance est créépterodu 1’ juillet 2026 : il s’agit d’'un nouveau droit
créé par la loi de financement de la Seécurité $m@aur 2026. Il s’ajoute aux congés déja existants
(maternité, paternité ...) et chaque parent peutsahdé prendre 1 ou 2 mois, soit en une seule $0is,
fractionné en 2 périodes d’un mois. Les 2 pareets/ent le prendre simultanément ou en alternance.

Pour bénéficier de ce nouveau droit :
- L’enfant doit étre né ou adopté a partir GUjdnvier 2026,
- Les parents doivent avoir épuisé leurs congés dermi, de paternité ou d’accueil de I'enfant /
adoption,
- Les salariés doivent justifier d’au moins 6 moigftiiation a la Sécurité Sociale ou avoir
travaillé un certain nombre d’heures ou cotiséwsusalaire minimum.

Ce congé supplémentaire doit débuter dans les 9 suivant la naissance ou l'arrivée de I'enfant au
foyer. Pour les enfants nés ou adoptés entré' larlvier et le 30 juin 2026, ce délai est déconipté
compter du 1 juillet 2026.

Le congé supplémentaire de naissance est indepanisé Sécurité Sociale a hauteur :
- Le I*"mois : de 70 % du salaire net anterieur, plafan#é05,00 € par mois,
- Le Z™mois : de 60 % du salaire net antérieur, plafdggeiement a 4 005,00 € par mois.

Le salarié doit informer I'employeur par lettre setmandée avec accusé de réception ou remise en
main propre contre récépisse, au moins 1 mois deatdbut du congé (15 jours si le congé suit
immédiatement un congé de paternité ou d’adoptidgajnployeur transmet ensuite la demande a la
CPAM pour I'indemnisation.

En tout premier lieu, un nouveau motif d’absenagsde code 33 "Congé supplémentaire de naissance"
est créé automatiquement a l'installation de |sioer7.4.7. :

3+ Motifs d'absence E = ||t
Code Libellé Prévisionnel
20 Visite médicale - reprise ~
21 Visite médicale : systématigue
22 Lbsence en attente
23 butre absence
24 Formation ]
25 Congés délai préwvenance 4]
2g Congé proche aidant o]
27 Compte épargne temps 4]
28 Congé de présence parentale o
25 Congé de deuil enfant
30 Paternité
31 Congés reportés suite arrét v]
. . — o
I 33 Congé supplémentaire de naissance I
k%4 = . = — e I 2 N
52 Entretien de développement N hd

Ajouter | | Sortir |
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Pour enregistrer un congé supplémentaire de naissprocédez comme pour tout autre arrét de travail

Sur la version INFOLOGIS ‘Classique’ :

Dans la liste des types d'absence, sélectionnemgéCsupplémentaire de naissance ».

Selection
(Eongés iﬁ Evte. familiaus € Wigite médicale Aréts de traval € Tous %

Fiecherche |
Début Fin otif d'abzence

23401 /2026 MA032026 | Matemité ;I
08401 /2026 08/01/2026  |Congés payés
05/412/2025 05/12/2025 | Formation
06042025 061042025  |Congés payés
05/08/2025 11/08/2025  |Congés papés
070742025 18/07/2025  |Congés payés
09/06/2025 09/06/2025  |Congés papés
2040542025 20/05/2025  |Congés payés
19/05,/2025 19/05,/2025 Congés d'ancienneaté
16/05/2025 16/05/2025 Congés d'ancienneté
09/05/2025 09/05/2025  |Congés papés
220042025 22/04/2025  |Congés payés
14/04/2025 16/04/2025  |Congés papés
2540342025 2540342025 | Farmation

24,03/ 2025 24/03/2025  |Congés d'anciennete LI
Ajoiter | | ;I Annuler | Fetaur |
Congé de prézence parentale -

delal prevenance
Congés fractionnement
Congés pavés

Recherche

Debut Fin Maotif d'absence
23/ /2026 31/03/°2026  |Matemite -
084012026 0801 /2026 Congés payés
051242025 051242025 Formnation
0EA0/2025  |OBADV2025 | Congés paves )
05/08/2025 1/08/2025 | Congés payés Aidant : 04251
07/07/2025 18/07/2025  |Congés pavés Date début s
D9/06/2025  [D9/06/2025  |Congés payes ate debutandt— 0g/07/2026 A et (]
2040542025 2040542025 Congés payés . N
19/05/2025  |19/05/2025 | Corgés d'ancisnmete Batelinlr et 08/03/2028
1B/05/2025 1B/05/2025 Eonggs d'anplannate Matif arrét |Congé Spplémentais de nassance
03/05/2025 03/05/2025 | Congés payés
2240472025 22/04/2025 | Congés payés Drate dernier jour 5/07/2026
1440472025 16/04/2025 | Congés pavés travailé P Historique des prolongations
25/03/2025 25/03/2025  |Fomation De ey l— Debut Fin
2440342025 2440342025 Congés d'ancienneté ravail anfieinge
2 it Edition Attestation CRAM
Bjouter ICUngé supplémentaire de naizsance ;I Altestation CPAM édile r —I
= Demande indemnisation
IBCEM ditée T Edition demande IRCEM |
Emplayeur S5 S'aljaue & Nlbre Subrogation
001|INFOLOGIS 0,00 0,00

I | [ =
ar | Annuler

Le congé supplémentaire de naissance est un typendg distinct dans le logiciel. Toutefois, sefeg
de calcul sont identiques a celles du congé pagerni
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Sur la version INFOLOGIS ‘Web' :

Dans l'ajout d'événement de type ‘Absence’, séteuiez « Congé supplémentaire de
naissance ».

[ | Absence |

Motif : - Sélectionner -

Accident de trajet

Période -

Accident du travail
A justifier : Autre absence

Compte épargne temps
Observation: S o

CONGES REPORTES SUITE ARRET
Congé de présence parentale
Congé parental

|lactionner un  CONQEé proche aidant

3

!
[1:]

Congé rémunéré enfant malade
Congés d'ancienneté
Congés de deuil enfant

Congés délai prévenance

M anain frnctlonnamnnt

ATTENTION — Modalités déclaratives :

Dans une phase transitoire, entre le ler juillefirrtseptembre 2026, vous devrez compléter un
formulaire de demande et le déposer sur Net-Ensesgr

Les modalités de déclaration du congé supplémentirnaissance sont identiques a celles des autres
arréts de travail. La prise du congé devra faiobjét d’'un signalement dans les 5 jours suivant le
début de I'événement (ne pas signaler par antioipat

Lorsque le congé de naissance est pris a la suidgé maternité, paternité, d’adoption, le dernie
jour travaillé (DJT) correspond au dernier jounvaidlé précédant le départ en congé. Dans les sutre
cas, il correspond a la veille de chacune desifrast

Le formulaire a pour but de recueillir les informoats indispensables pour permettre la déclaration e
lindemnisation des périodes du congé supplémentde naissance du salarié par les services de
'assurance maladie.
Lors de la phase transitoire (du ler juillet ats8ptembre), le formulaire se composera de 5 s&ction

» Informations de votre structure (nom, SIRET, coortges de contact),

* Informations sur le salarié et sur I'enfant,

* Informations sur les périodes de congés demandées,

* Informations sur les éléments nécessaires a I'eledalroits,

» Informations relatives a une éventuelle subrogation
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Nous avons joint a la version 7.4.7 ce formulae®tr@it du site DSN) qui se présente sous la forme
d’un fichier Excel ‘formulaire-employeurs-conge-d@ssance-phasel.xlsm’ :

A =l = ] £
I 54 VAssurance 2 s i > 5 L
*3{ Maladie Formulaire de transmission des périndes de congé de naissance
At i g b
1
2
3 Date de la déclaration ANOG2026
4
5 Nom de I'emplogeur
(i1 Siret de 'employeur
Ty Nom et Muméro de téléphone de la personne employeur 3
g
9 N de Sécurité Sociale du salarié avec la clé
Xl Nom du salarié
T Prénom du salarié
12 Date de naissance de I'enfant
13 | Mom de I"enfant
14 Prénom de Penfant
15} Prénom du 2éme enfant [naissances multiples)
16 Préenom du 2éme enfant [naissances multiples]
Congé de naissance pris - ler. mois

26 Date de dernier jour de travail
27| Sélectionner la C5P
25 Nombre d heures
29
Maintien de calaire
Choisir Oui on Now dass Ia liste diroulaste Date de début Date de fin
an &t ne compliter ez dales qu'en caz de demande de subrogation
31 NON
32
33
34
35
36
aT
38
33
40
41
4z
43
Congé naissance | |SEZ MOI it

- Cliquer sur l'onglet ‘LISEZ MOI’ afin de prendre ppaissance de certaines informations,
- Puis compléter le formulaire en conséquence,

- Enregistrer le formulaire,

- Cliquer sur l'icbne F}“; afin d’obtefe formulaire en pdf,

- Si éventuellement cela ne fonctionne pas, danpléeateur Windows, faire un clic droit sur le
fichier Excel pour accéder aux propriétés et cotdense ‘Débloquer’ :
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Gindral  Sigralures numdngees  Sécurbk  Détals  Vedsions précédentes

B‘B' TEST - formulaire-omploysurs-conge-tde namsance-phatel (1) dam

Type du Schise Feulle de calcul Microso® Excol prenant an change bes macro | xlsm

Souvee it & Excul Modiiar

Emplacement Cilusers\DIDER Downlaads

Tuille Ta B Ko (B0 737 octels)

Sur dque BO.0 Ko (81 520 ochebs)

Cribé ln lunch 29 puin 2026. 100057

Miodia b hnch 29 puin 2026, 100057

Dermier acci e Avjourd his 29 jum 2026 100110

Adrsbuty [T Lecture seule [ClCaché Avanci

Sacurid G brhaat provient o un sl crdenaleur el peu 1
innontsgBamant Btre blogud pour piakigur cet ordnateur L1 Débioque

0K | Anouler

- Sitoujour impossibilité de produire le pdf, alarsous d’enregistrer le formulaire :
o Cliquer sur ‘Fichier’ :
& Enre

Fichier

T

0 Puis sur ‘Enregistrer sous’ :

©

() Accueil

D Nouveau

= Ouvrir

@ Informations
Enregistrer

@ Enregistrer sous

o Et prendre le format ‘PDF’ :

[ formulaire-employeurs-conge-de naissance-phasel-test l

| POF (*pdf) -

Fy Enregistrer

- Le formulaire doit ensuite étre déposé sur le siée net-entreprises.fr, dans le ‘Compte
Entreprise’, rubrique « Suivre les dossiers d'ind@és journaliéres » :
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CNAM
Le compte entreprise

= NET-ENTREPRISES-FR

MENU GIP Modernisation des téclarations sociales

/a3y lAssurance | compte entreprise
AN Maladie Vos gémarches maladie et risques professicnnels

Vos raccourcls

CNAM

Le compte entreprise

= NET-ENTREPRISES-FR

MENU GIP Modernisation des déclarations sociales

/7% I'Assurance Compte entreprise
m Maladie Vs Sémarthes mafadie ot risspues professionacls

Reedder au questionnalre
risques professionnels

Gérer un dossier d'indemnités journalires

GERER UN DOSSIER D'INDEMNITES JOURNALIERES

Les champs comportant un astérisque sont requis.
Salarié
sir | I el @
163 B
wwwwwww m d'us

Absence

Congé supplémentaire de naissance

18/05/2026 (0] DSLJ issue de Net-Entreprises

Constituer le dépot

Le fichier doit &tre au format .pdf et ne doit pas étre protégé par un mot de passe. Ls taille cumulée des justificatifs d'un dépét ne peut pas
dépasser 5 Mo. Dans le cas d'un dépassement, merci de créer un nouveau dépbt associé au dossier du salarié.

Demande initiale

Type de justificatif i transmettre (142.61 Ko taille du dépét)
@ Dixiaationdes plriodes du coap ® i
[ Extrait d'acte de naissance de lenfant k3

B Counrer de jusiificatif décarts sur les salalres s

En cas de situation spécifique

Eour répondr

e it

spécifique, vous pouver ajouter ici un eu plusieurs justificatifs non mentionnds précédemment

B Bulletin de salaire *
B Décaloge Date Présumée de Grassesse *
B Formulaire de fractionnement pour le congé patemite *
| ® kr;!f?lt'e‘n.\fb:n.lmr e
B Avisd'trrit de Travail pour les pompiers volontaires k4
[ Congé decoordination pour les collectivités locales %

Commentaire

Riédiger votre commentaire

Ahandanner e dossier +

Pour plus de détails sur tous ces éléments, nous eonseillons de prendre connaissance de la vidéo
qui présente la procédure de dépodt d’'une demana®me supplémentaire de naissance a lI'appui du
lien suivant https://www.youtube.com/watch?v=L7SPL7KM2MO

A partir duler octobre 20261a CNAM prévoit d'exploiter directement les sitgmaents DSN.

Le formulaire restera toutefois nécessaire mais alégé. Les informations relatives a l'ouvertlge
droits et a la subrogation ne devraient plus &reahdées, celles-ci pouvant étre récupérées via les

données déclarées en DSN.
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La paie

Réduction Générale Dégressive Unique — Valeur du SM

Le décret 2026-509 du 12 juin 2026 fige le mon@mtSMIC a retenir a sa valeur applicable &u 1
janvier 2026, et ce sur I'ensemble de I'année 2026SMIC est donc gelé a 12,02 € pour I'année 2026
dans la formule de calcul de la R.G.D.U. : ce quianera de fait une diminution de la réduction
(puisque le SMIC a 12,31 € ne sera pas pris en tmdgns la formule).

Rappel de la formule :
Coefficient = Tmin + (Tdelta x [(1/2) x ((3 x SMICBrut) - 1)]®)

v" Tmin = 0,0200

v Tdelta =
o 0,3781 pour les structures soumises a un taux FOQ,10 % (moins de 50 salariés)
o 0,3821 pour les structures soumises a un taux FEAQ,50 % (50 salariés et plus)

v' Exposantd = 1,75

La valeur maximale du coefficient (Tmin + Tdelta} de 0,3981 pour les structures de moins de
50 salariés et de 0,4021 pour celles de 50 salatrigisis.

=>» Le calcul des bulletins de paie a donc été reveomséquence pour appliquer ce décret.

Pour information : si vous avez déja procedé a deslculs de bulletins de paie sur
juin, il N’est pas nécessaire de les refaire puisgunous effectuons en fin d’année un
recalcul annuel de la R.G.D.U. : les éventuellesgalarisations s’effectueront de fait
automatiquement.

Remargue: a ce jour nous n'avons pas eu, ni trouvé deicoafion du gel du SMIC a la valeur dif 1
janvier 2026 également pour la réduction AIDE A DIONLE. Le calcul de cette derniére est donc pour

l'instant inchange.
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Compte Epargne Temps (C.E.T.)

En fin de contrat d'un salarié, sur son dernietdtim de paie, nous avons ajouté le calcul autajoati
du solde du compte épargne temps : cette noualigibnnalité est opérationnelle pour un contrat qu
n’est pas en forfait jours.

En tout premier lieu, une nouvelle rubrique deisdigée 869 "SOLDE COMPTE EPARGNE TEMPS"
est créée automatiguement a l'installation de faiga 7.4.7. :

Aubrigue  |553  |SOLDE COMPTE EPARGNE TEMPS
Champ dApplication  finclus dans brut montant |
Rubrique automatique r Rubrique télégérée r
Rubrique & caractére annuel [ Rubrique prévoyance / maintien [

Rubrique travail de nuit I

couEton

| | (o) € et Ization 0
-Ty
H o = H i res pplémentaires €
 Signe rubrique
{e A ajoiter A déduire
Base |F’as de base ;]
Taux |F’asdetaux L‘
Montant 14 saisir |
Comptes Comptables D0 [6411200000 |SALAIRES |
Crédit 4211000000 |REMUNERATIONS DUES ~|
S | Suppiimer | ok | Annder | soni |

=>» Actualiser les ventilations comptables si nécessair
Aidants Aidés Saisie Activité LaPaie LaFacturation Droits des utilisateurs Sumwi

Intégration du fichier PLAS.
Calcul de I'absentéisme sur les bulleting

Paiement anticipé >
Rattrapage salaires antérieurs »
Regularisation de charges

Calcul des bulletins

Résultat du calcul
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Lors du calcul de paie, les droits & C.E.T. restianis le contrat de travail, et déduction faite des
éventuelles prises de congé compte épargne temipsgire 858) sont soldés par le biais de la ruleriqu

869 :

Aidant 02242 MART

Employewr 001  UN2
Date Origine Jours Heures Mortant
05/08/2022 Congés payés {jours) 1,00 €,82
25/05/2020 Consommation (heures) €,00
22/06/2020 Consommation (heures) €, €0
18/08/201% Congés payés {joucs) 2,00 13,20
Total heures 7.42
o] o] | e | v |
EMPLOYEUR SaLARIE
Rubrique BASE TAUX MONTANT TALX APAYER | ADEDUIRE
HEURE NOERMALE 0,00
CONGE COMPTE EPARGNE TEMPS 4,04
CONGE ANCIENMNETE 12,12
CONGE PAYE 8,08
HEURE DIFFERENTIELLE 63,31
SALAIRE DE BASE 87,55 11,584 1045%,21
AJUSTEMENT SMIC 87,55 0,036 3,15
ECR D"ANCIENNETE 1052, 3¢ 0,120 12€,28
TAUX HCRAIRE DE REFERENCE 13,462
SOLDE COMPTE EPARCNE TEMPS
CONGE PAYE POUR SOLDE Q0,000 1€09,73
INDEMNITE DEPART RETRAITE Q0,000 23%58,24
TOTAL BRUT 87,55 5232,11
Santé :
Sécurité Sociale-Mal Mat.I 414,53
Complémentaire Santé 32,66 23,65
Accident travail-Maladie pro| 5232,11 3,710 154,11

Hetraite -
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Clbture de paie — Gestion congés payés en cas ddadae

L’article 24-3 de la BAD est ainsi rédigé :

24.3. Périodes assimilées a du travail effectif pour le calcul de la durée des congés payés

Conformément aux dispositions légales, sont assimilées a des périodes de travail effectif pour le calcul de la durée des conges
payés et donc pendant la péricde de référence du ler juin au 31 mai, notamment :

~ les périodes de congés payés de I'année précédente ;

I les arréts maladie, reconnus par la sécurité sociale, limités a 30 jours consécutifs ou non ; I

- les congés rémunérés pour enfants malades ;

- les absences pour congés de maternité et d'adoption, conformément aux dispositions légales et réglementaires ;

- les périodes d'arrét pour cause d'accidents du travail, de maladie professionnelle ou de maladie d'origine professionnelle,
conformement aux dispositions légales et réglementaires ;

La loi n° 2024-364 du 22 avril 2024 est venue miedifes regles du Code du travail applicables en
matiere d’acquisition des congés payes des salan&srét maladie, d’origine professionnelle ou.non

Les dispositions conventionnelles encadrées ererdags I'article 24-3 ci-dessus ne sont plus aéapté

au nouveau cadre légal.

Les partenaires sociaux ont donc ainsi révisexeetée la CCB au vu de cette évolution |égislapae
le biais de I'avenant 71/2025 (qui notifiait aussie évolution dans l'octroi des jours pour congés
d’ancienneté — voir version 7.4.4) :

Article 24.3. Peériodes assimilées a du travail effectif pour le calcul de la durée des congés
payés

Conformément aux dispositions légales, sont assimilées a des périodes de travail effectif
pour le calcul de la durée des congés payés et donc pendant la période de référence du
1% juin au 31 mai, notamment :

- _les pérodes de congés pavés ef congés d'ancienneté de 'année précédents
les arréts maladie reconnus par la Sécurité sociale, dans les conditions légales soit
a hauteur de 1,66 jour cuvré par imois d'absence
o COnges remuneres pour ernants meaaies
les absences pour congé maternité, congé patemité et daccued de l'enfant, ef
congé d'adoption conformément aux dispositions légales et réglementaires ;
les périodes d'arét pour cause d'accidents du travaill, de maladie professionnelle ou
de maladie d'ongine professionnelle |

-> Ainsi des la cl6ture de paie de juin 2026 :

Taux congés papés sipaiement mensuel [1000° %
Ist consécutits ou non anét maladie assimiés & du ravail effectif [307 I

Prise par anticipation [ autorisée sur ITE‘ miois précédents la fin de la période de iélérence
Blocage effet cascade sur les autres lypes de congés i congés papés épusés [
I Maintien des droits & congés papés en cas d'amét de traval [ I

Particularités | oK | Amdei| Sor |

En cas de ‘Maintien des droits a congés payés end@arét de travail’ coché dans la convention
collective BAD, le nombre de jours consécutifs an rd’arrét maladie assimilés a du travail effectif
pour une valeur de 30 jours n'est plus pris en dengians le calcul des droits en cours d’acquisition
Maintenant, un mois d’absence en maladie mainggstématiquement les droits en cours d’acquisition
a hauteur de 2,00 jours ouvrables (soit 1,66 joure).

En dehors de cette nouveauté, la valeur de 30 jmursla convention collective BAD reste applicable
notamment dans la détermination des jours de sa&pen
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