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Parametres de paie

Conventions collectives

Nous avons ajouté 2 nouveaux parametres suitadidation des différents compteurs de congés en bas
du bulletin :

Fichiers Statistiques Traitements annuels  Gestion Financiére  Eléments budgétaires
Les Communes
Les Entités juridiques

Les Centres et antennes médicales

Les Secteurs

Les Responsables >

Les Centres URSSAF

Les intervenants extérnieurs >

Les Paramétres de paie > Les Constantes de paie

Les Parametres de facturation > Les Conventions collectives
Les paramétres d'intégration > Les Contrats de prévoyance

Corveention Collective im ig_g.[).
Libellé  IBERAMCHE DE L'AIDE, ACCOMPAGNEMENT, SOINS ET SERVICES A DOMICILE (BAD]

Parametres l

Blocage ancienneté sur bulletin -

Congés T (Grillez T HéglesD.I.F.T W odulation TMensuaIisatiDn‘

Calcul des congés selon la méthode des heures réelles [

Blocage valeur congés sur bulletin [

— Pénode de réference de congés

Pénode du1erJuin au 31 Mai oy Année civile ("'
- Congés ; =
Ouvies Duvrables Actives
payEs Iy el
fractionnement = " i
I [~ Mon indication du compteur ur bulletin de paie d'nctubrel
ancienneté g "
délai prévenance = | v
Mo ndizabon du compleur sur bulletin de paie du maois de hin de
-
modulation

Fubrigue a exclure des droits 3 congeés

[- Période prize des congés d'ancienneté

Période de référence 0 Anniverzaire date d'entrée £l |

- Conges payés non prz -

Papez Annulgs  (*

Repotés

Taux congeéz payes zi paiement mensuel W i

Jours consécutifz ou non amét maladie assimilés & du travail effectif ﬁﬁ_

Prize par anticipation [ autorisée sur Iﬂ moiz précedentz 1a fin de la période de référence
Blocage effet cascade sur les auties types de congés i congés payés épuisds [

taintien des droitz & congés payés en cas darét de trawvail W

Farticularités I (]

Annuler Sortir
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Dans le cadre "Congés" de I'onglet du méme nom :
- Case a cocher "Non indication du compteur sur ballde paie d'octobre" (accessible
uniquement si les congés de fractionnement soiveagt
=> Nous savons que certaines structures revoientnimur de congés de fractionnement
apres cléture de paie d’octobre. Ce compteur elijiie en bas du bulletin de paie
d’octobre de maniére anticipée comme si la clotier@aie d’octobre avait été effectuée :
nous avons introduit un nouveau parametre qui peaset de ne pas l'indiquer.
=» Donc si cochée, alors le compteur des congés dédinmement ne sera pas indiqué en
bas du bulletin de paie

- Case a cocher "Non indication du compteur sur tnllde paie du mois de fin de

modulation" (accessible uniqguement si les congés géévenance sont activés)

=>» Nous savons que certaines structures revoientrgtsur de congés deélai prévenance
apres cléture de paie du mois de fin de modulat@z@compteur est indiqué en bas du
bulletin de paie du mois de fin de modulation denigi@ anticipée comme si la cloture
de paie du mois de fin de modulation avait étéotffEe : nous avons introduit un
nouveau parametre qui vous permet de ne pas linediq

=» Donc si cochée, alors le compteur des congés piélaenance ne sera pas indiqué en bas
du bulletin de paie

Lors de l'installation de cette version, ces 2 paraétres sont désactivés par défaut.

Ces 2 nouveaux parametres, indépendant I'un deel'ant un impact sur I'édition des bulletins
de paie tel que décrit ci-dessous.

La paie — Edition des bulletins

Indication des Congés de fractionnement et Congégldi prévenance

L’indication des compteurs de congés est impactéelgs 2 nouveaux parametres des conventions
collectives :

- "Non indication du compteur sur bulletin de paieoctbbre" pour les Congés de
fractionnement

Type Congés| CP en | Congés|Congés |Congés |Congés
Avec le paramétre désactiyécong - Payés | Cours |Report|Anc. D.PrevFract.
Jours 15,00 10,42 0,00 3,00 g,00

_ Type Congés| CP en | Congés|Congés |Congés |Congés
Avec le parametre activé | cong. | Payés | Cours |Report|Anc. D.Prev|Fract.
0

Jours 15,00/, 10,42 0,00 2,00 0,00
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"Non indication du compteur sur bulletin de paie rdais

Congés délai prévenance :

de fin de modulation" pour les

Type Congés| CP en |Congés|Congés Congéslﬂcngés
Avec le paramétre désactivé-cng . Payés | Cours |Report|Anc. D.Prev |Fract.
Jours | 11,00/ 8,33 0,00/ 2,00] 1,00f] 0,00
Type Congés| CP en |Congés|Congés jCongés |Congés
Avec le parameétre activé | cong. | Payés | Cours |Report|Anc. |D. PrevlFract :
Jours | 11,00 8,33 0,00 z,ool | 0,00

Le méme principe est appliqué sur les options "Reptes bulletins" et "Historique des bulletins".

La paie — ClGture de paie

Aidants  Aidés

Saisie Activité La Paie LaFacturation Droits des utilisateurs  Suivi
Intégration du fichier P.A.S.

Calcul de I'absentéisme sur les bulletins
Paiement anticipé >
Rattrapage salaires antérieurs >
Regularisation de charges

Calcul des bulletins

Résultat du calcul

Anomalies de paie

Edition des bulletins

Reprise des bulletins

Traitement des versements >
Etat de ventilation

Bordereaux de recouvrement de charges
Justificatifs URSSAF

Détail des heures prestataires par aidant

Détail des heures prestataires par aidé

Historique des bulletins

Récapitulatifs mensuels >
Documents de fin de contrat de travail >
Cumuls individuels des salaires

Etat d'avancement de la paie

D.S.N. >

Cléture de paie

Si la gestion des congés de fractionnement estéactalors a la cléture de paie d’octobre, dessjour
supplémentaires pour congés de fractionnement gé&mérés en fonction des droits a congés payes
restant & consommer.
=>» Nous avons ajouté un nouveau critere dans I'atiohude ces congés de fractionnement :
il doit y avoir eu prise de congés entre fgjdin et le 31 octobre (ou entre & fanvier et
le 31 octobre si période de référence sur 'annékel
=>» Nous recherchons donc s'il y a eu au moins unenalesgour congés payés (motif 14) ou
pour congés reportés suite arrét (motif 31) : é¢lsést le cas, alors calcul des éventuels
droits a congés de fractionnement. A l'inverseastune absence trouvée, alors aucun
calcul de droits.
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