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Aidant — Conges reportés pour cause d’'arrét de traal

Gestion de plusieurs dates de report

Dans le contrat de travail de l'aidant :

B3+ Dossier Aidant E =] @

Code de l'aidant 00419 Code LogisFil — [51004192

Secteur Iﬁ | J

Nom prénom de faidant  (rrzur FaBIENNE CHATEATTROUK |
ETAT CIVIL

FLB. [relevé didentité bancaire)

SECTORISATION [zecteur, sous-secteur, quartier, centre et antenne médicaus)
FORMATIONS ET EXPERIEMCES

EYalLUATION DU COMPORTEMENT ET DES CAPACITES

DISPOMIBILITES

IMFORMATIONS COMPLEMEMTAI
GESTIOM DES COMTRATS DE THA!
ABSENTEISHE

BLOCMOTES [Renzeigné)

MISES & DISPOSITION EN INTERMEDIAIRE

[personne &
AL

prévenir, hahdicap et situation antérieure & l'embavche]

Sur 'ongelt ‘Droits aux congés’ :

=>» Les congés reportés pour cause d’'arrét de trateadré indiqués de la maniére suivante :

[ Eléments du contrat de travail h:4

Aidant

Origine T Caractéristiques T Elements de paie T D

Fir du contrat

Période Mal 2024

Congés payés
Drroitz & congommer

Jours ouvrés acquis Jours ouvrés restants
Congés payés 0,00 Q.00
Congés pour fractionnement ] 0.00
Congés reportés pour cause d'arrét de travail 26.00 26.00 Date de report |31 ,205,2025

Diroitz en cours d'acquizition

= Nous avons révisé I'approche de fagcon a avoir elusi dates possibles de report des congés
suite a arrét de travail :

B
didant : Q0419 FLELIR FABIENME

Origine T Caractéristiques T Elementz de paie T Droits aux congés T Fir du cantrat

Période ayRIL 2025

Congés pavés
Diroits & consommer

Jours ouvrés acquis Jours ouvrés restants
Congés payés 0.00 0.a0
Congés pour frachionnement 0 0,00
Congés reportés pour cause d'amét de travail 26,00 26,00

Page 2



Ainsi le bouton [Détail] donne acces a la fenétrieante :

(9. Congés reportés pour cause d'arrét de travail >
D ate de repart Jours acquiz Jours restants
31/08/52025 2g,00 2g,00
Ajouter ‘ 0k, ‘ Annuler ‘ Fietaur ‘

Les dates de report sont triées par ordre croissant

B9 Congés reportés pour cause d'arrét de travail >
D ate de repart Jours acquiz Jours restants
20/08/2025 3,00 3,00
3170872025 2&,00 2&,00

‘ k. ‘ Annuler

Retour ‘

Et a la validation de toute modification, les coeyrs sont actualisés sur I'affichage de I'onglet
‘Droits aux conges’ :

Congés reportés pour cause d'amét de bavail 2900 2900

=>» L’édition de la lettre d’'information (lettre publigtée ou lettre type) a également été actualisée
en conséquence :
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B Eléments du contrat de travail o

Aidant ; 00419 FLEUR FARBIEMME
Origine T Caractéristiques T Elements de paie T Droits aux congés T Fin du contrat

Période AVRIL 2025

— Congés payés
r D'roits & conzommer

Jours ouvrés acquis Jours ouviés restants
Congés payes ID,DD ID,DD
Congés pour fractionnement ID 0.aa

Congés reportés pour cause d'arét de travail |29,DD 29.00 Drétail |

 Droits en cours d'acquisition

Jours ouvrables Heures b antant
Congés payés |27.50 [147.09 |1955.38

Jours pris par anticipation ID,DD

— Congés d'ancienneté

Jours ouvrés acquis Jours ouviés restants

[0 400

Jours ouvrés acquis Jours ouviés restants -
[ [0 Dt |

Ouwrge Ouwrable
Waleur dune joumnée pailictiss IE‘E |5'42 D étail décaompte |
- en Montant |85,82 I?'I 52

— Congé délai prévenance

Compte Epargne Temps |

Lettre type

Lettre publipostée |

Lettre-type :

INFOLOGIS
10 RUE JUST VEILLAT

36000 CHATEAUROUX
Tel : 02 54 08 70 BO
Mail: infologis@orange.fr

MADAME FLEUR FABIENNE

28 RUE DES SAUGES
36000 CHATEAUROUX

CHATEAUROUX, LE 30 MAT 2025

MADAME,

En application de l'article L. 3141-19-3 du code du travail, nmous vous
informons de vos droits & congés payés ainsi que de la date & laguelle
ils pourront &tre pris.

1 - Congés acquis et non pris :

4 jours ouvrés de congés d'ancienneté & prendre avant 31/05/2025.

3 jours ouvrés de congés reportés suite arrét 3 prendre avant 30/06/2025.
26 jours ouvrés de congés reportés suite arrét a4 prendre avant 31/08/2025.

2 - Congés payés en cours d'acquisition :
23 jours ouvrés acquis sur la période du 01/06/2024 au 20,/04/2025

Veuillez agréer, MADAME, nos salutations distinguées.
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- Lettre-publipostée :

59 Liste des magquettes >

LETTRE IMFO Ex<EMPLE 2 |

Ok

Avec l'installation de la version 7.3.8, nous avajauté une nouvelle maquette ‘LETTRE INFO
EXEMPLE V2’ qui sera a utiliser dorénavant pour yablipostages (I'ancienne version ne sera
donc plus a utiliser).

[NFOLOGIS
10 Rue JUST VEILLAT
36000 CHATEAUROUX

MME FLEUR FABIENNE

28 Rue DES SAUGES
36000 CHATEAUROUX

CHATEAUROUX, le 30/05/2025

Madame,

En application de l'article 1. 3141-19-3 du code du travail, nous vous informons de vos droits 3 congés payés ainsi que
de la date a laquelle ils pourront étre pris.

1-— Congés acquis et non pris :

0 jour ouvré de congés pavés A prendre avant 31/05/2025.

0 jour ouvrable de congés de fractionnement & prendre avant 31/05/2025.
4 jours ouvrés de congés d'ancienneté a prendre avant 31/05/2025.

0 jour ouvré de congé délat prévenance  prendre avant 31/12/2025.

Congés reportés pour cause d'arrét maladie (en jour ouvre) :
Nombre de jours A prendre avant
3 30/06/2025
26 31/08/2025

2 — Congés payeés en cours d'acquisition :

23 jours ouvrés acquis sur la période du 01/06/2024 au 30/04/2025.

Veuillez agréer, Madame, nos salutations distinguées.
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Lettre d’information en édition collective

bY

Jusqu’'a présent, I'édition de la lettre d’infornoatide tous les droits a congés restant a prendre
s'effectuait directement dans le contrat de tragmikalarié (comme précisé précédemment).
Nous avons ajouté la possibilité d’obtention deeckdttre d’information de maniére collective gofai

de I'option de suivi des absences :

A& ACTIVITE
Aidantz  Aidés
Dossier Aidant

Saisie Activité La Paie

Edition Avenant au contrat de travail

Génération DPAE

Absenteisme ¥
Etats >
Oppositions sur Salaires ¥

B+ Suivi des Absences Aidants

La Facturation

Suivi d'événements

Droits des utilizateurs

Consultation

Attestation salaires C.P.AM.

Suivi des absences

Congés ¥

Statistique des arréts de travail

(o] & =

Entité juridigue |nn1 ||NFE|LDI3|S

=)

— Type Activité
¥

Prestataire

-

b andataire

— Sélection du type d'absence

v

-

Arrét de trawvail

Congés

Aues [ A walider

-

b itif I

=

— Sélection / Tri des aidants

Secteur i Commune

(o o

Totalité

— Période de référence
Drébut

IEI1 A05/2025

Fin

|31 A05/2025

— Sélection des absences

['anz la période de référence i
Awec début d'abzence compriz dang la période de référence i
Avec fin d'absence comprize danz la période de référence "
qui n'ont pas de date de reprize I_
— Tri par
Ordre alphabétioue  (+ Début d'absence i Fin d'sbsence
— Edition zous la forme: de
Liste Planning Fichier graphique Lettre d'information &
v Lettre publipostée
|mprirner | Sortir |

L’édition des lettres d’information en lettre-typa en lettre publipostée est possible uniquement

Sl .

o Seulement ‘Arrét de travail’ est coché dans le ea8élection du type d’absence’
o ‘Avec fin d’absence comprise dans la période dérefce’ est sélectionnée dans le cadre

‘Sélection des absences’

Page 6



Statistigues des organismes agréés de services RAuUX
personnes

Ajout de la notion de C.A. (Chiffre d’Affaires)

Il est maintenant demandé le chiffre d’affaires SAF) :

MODE PRESTATAIRE

Mois  MNb Clients (D Mb Heures Facturees (5) Chiffre d'affaires SAP (HT) (& Nb Intervenants (O Nb Salariés  Dont Heures Salarigs
| 0]
Bsnerior h -
Fawriar n | <@ |
Han h | g0 |

Ce C.A. doit correspondre a la somme des prestafamturées au cours du mois. Nous avons donc
complété en conséquence les statistiques :

€ FICHIERS, STATS ET FINANCES

Fichiers = Statistiques = Traitements annuels  Gestion Financiére  Eléments budgétaires  Télégestion  Outils

Aidés ¥
Aidants ¥
Activité ¥ Consultation

Indicateurs Par type d'activité

Par organisme

Statistiques des organismes agréés de services aux personnes
Associations intermédiaires »

S51AD ]

Exemple ci-aprés avec :

- Le chiffre d’affaires (encadré en rouge) qui copyl a la totalisation des prestations facturées

sur la période choisie :
o En prestataire : total des montants facturés aogfidaires et aux organismes de prise

en charge

o En mandataire : total des sommes facturées awlésdrais de gestion, des frais
d’ouverture de dossiers, des cotisations annu@diegventuelles lignes pour la provision
de charges URSSAF, la provision de congés pay@sélevement a la source et la
provision pour prévoyance supplémentaire, ne sastcpmptabilisées)

- Nous avons profité de la nouveauté du C.A. pountajoune totalisation du nombre d’heures par
activité (encadreé en vert)
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Date :30/05/2025 Page : 1

ORGANISMES AGREES DE SERVICES AUX PERSONNES
Tablezu statistigque de AVRIL 2025 a4 AVEIL 2025

Entité juridigue : INFOLOGIS
10 RUE JUST VEILLAT
36000 CHATEAUROUX

ORGANISME AGREE DE SERVICES AUX PERSONNES
R/280811/A/ /Q/

ACTIVITE PRESTATATIRE
A - Nombre d'heures effectuées(facturfes) au cours de la périede selon
le type d'activité

- D03 AXILTATRE DE VIE 1358, 00
- 001 PRESTATAIRE 2474, 75
- 002 GARDE 257,25
—_O07 CONESES op 0
| - TOTAL 4268, 00 |
B - Effectif salarié au dernier jour de la période de fin
- Total 51
- Dont salariés & durée indéterminés 49
- Dont salariés & durée déterminée 2
- Dont salariés & temps partiel 50
- Dont salariés de moins de 26 ans 1
- Dont salariés de plus de 50 ans 30
- Dont femmes 49
- Dont hommes 2

C - Nombre total de salariés ayant trawvaillé en activité prestataire au
cours de la périocde : 53

D - Nombres de particuliers ayant recouru aux sServices au cours de la

péricdes : 281
E - Masse salariale : 88221, 00
F - Chiffre d'affaires SAP : 108703, 77

ACTIVITE MANDATATRE
A - Nombre d'heures effectufes({payfes) au cours de la période sslon
le type d'activité

B - Nombre d'empleoyeurs dont wvous avez assuré la gestion des salariés
au cours de la péricde

C - BSalariés en activité mandataire

C.1 - Effectifs 4 fin période
C.2 - Nombre total ayant travaillé au cours de la période
D - Masse salariale

E - Chiffre d'affaires

Page 8



