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Aidant

Calcul de I'indemnité journaliere assurance maladie

Le salaire pris en compte pour le calcul du gaurjalier est plafonné a 1,8 SMIC au taux en vigueur
au dernier jour du mois qui précede l'arrét dearav

Donc depuis le % janvier 2025 :
(11,88 x 151,67) x 1,8 = 3243,31 €
Soit une 1JSS plafonnée a : (3243,31/ 30,42) 3,31 €

Suite au décret n° 2025-160 du 20 février 2025y pemiarréts de travail débutants a compter<avtil
2025, I'lJSS plafonnée passe de 1,8 SMIC a 1,4 SMIC

Soit une IJSS plafonnée a compter fuatril 2025 a :

(11,88 x 151,67) x 1,4 = 2522,58 €

Et (2522,58/30,42) / 2 41,46 €

9. Absences pour arrét de travail >

Aidant : 00255 ﬁ::;'”a‘“"”g =
. . Accident causé par un tiers |

Date début arét 03/04/2025 _ Garde denfants
. . A confimer | Autre anét zans ~

D ate fin amét 06042025 JR—.

b atif armét |t aladie

Lrate demier jour 02/04/2025

travaile Historigue des prolongations

[rate de reprize du Drebut Fir

travail anticipée

Aftestation CPAM éditée |

Demande indemnization r

IRCEM Editée

E mployeur [J55 rsé?nlé?:;i:: E'E::ures Subrogation
‘ oolla M. 1 ‘ 41, 4% |‘ 3532,09 ‘ 152,42 | NoW

Page 2



La paie

Prime partage de la valeur

Nous avons rappelé les régles de paie sur la ppartéage de la valeur dans notre derniére
documentation liée a la version 7.3.6.

Suite a la loi n° 2025-199 du 28 février 2025,deémes partage de la valeur versées depui¥ |arlvier
2025 sont désormais intégrées dans l'assiette tmilcde la réduction générale des cotisations
patronales (dite ‘réduction Fillon’).

Ainsi l'inclusion de la prime partage de la valelans la rémunération soumise a la réduction général
des cotisations, va entrainer une augmentatioradsiétte de calcul et, en raison du caractéreedéir
de ce dispositif, conduire & une diminution de dle&ration accordée a I'employeur.

Pour rappel, les rubriques de primes de partade daeur sont identifiées dans les parametres DSN

Fichiers = Statistiques Traiternents annuels  Gestion Financiére  Eléments budgétaires  Télége

Les Communes

Les Entités juridiques

Les Centres et antennes médicales

Les Secteurs

Les Responsables ]
Les Centres URSSAF

Les intervenants extérieurs

Les Constantes de paie

Les Parameétres de paie

Les Paramétres de facturation Les Conventions collectives
Les paramétres d'intégration Les Contrats de prévoyance
Gestion fédération Les Tranches

Parameétres dossier aidant Les Rubriques de saisie >

W v v v e

Parameétres dossier aide

Les Rubriques de charge

Les Profils de paie ¥
Les Regroupements sur bulletin >
Les Organismes de charges

Les Regroupements BRC >
Définition du T.T.E.

D.S.N.

Page 3



B3+ Paramétrage D.S.M. EE@

Rubriques de charges ASSEDIC

Rubriques possibles Rubrigues sélectionnées
AcS " ASSEDIC TOTALITE
ASSEDIC - 26 ANS CHOMAGE APPRENTI
ASSEDIC TOTALITE
CHOMAGE APPRENTI o
Rubriques de charges 4.G.5.

Rubriques possibles Rubrigues sélectionnées
AcS " AGS
ASSEDIC - 26 ANS
ASSEDIC TOTALITE
CHOMAGE APPRENTI o
Rubriques de primes non liges 4 |'activité

Rubriques possibles Rubrigues sélectionnées
ABSENCE ARRET TRAVAIL - FORFAIT JOURS P 5 PRIME ExC. MOM OBLIGATOIRE
ASTREINTES FRIME ExCEP. DEPLACEMENT
ASTREIMTES DIM-JF
ASTREINTES FRACTIOWMNEES w o
Rubriques de charges Forfait Social 8 %

Rubriques possibles Rubrigues sélectionnées
ABATTEMENT ALLOC. FAMILIALES A >
ACCIDENT DU TRAWAIL APPREMTI
APPREMTISSAGE
COMPLEMENT COTISATION MALADIE w o
Rubriques de charges Forfait Social 20 2%

Rubriques possibles Rubrigues sélectionnées
ABATTEMENT ALLOC. FAMILIALES A >
ACCIDENT DU TRAWAIL APPREMTI

APPRENTISSAGE
COMPLEMENT COTISATION MALADIE 7 = |

Frime partage de la waleur
Rubriques possibles Rubrigues sélectionnées
ABSEMCE ARRET TRAVAIL - FORFAIT JOURS P 5 PRIME PARTAGE DE LA VALEUR

ACOMPTE PRIME PARTAGE WALEUR NON EXONEREE
AUTRES HEURES D'ABSENCE - FORFAIT JOURS
COMPLEMENT ACCIDENT | |
Fiubrique conventioneles - Minimum légal [INDEMMNITE RUPTURE CONVENTIONNELLE -]

Remarqgue : vous n'avez rien a modifier dans lerpéteage des rubriques de charge pour les
réductions générales de cotisations patronal€sest le traitement du calcul des bulletins qui
effectue le travail de détermination de I'assiétecalcul en incluant les rubriques primes de
partage de la valeur indiquées dans les paraniegbks

B Détail du caleul du bulletin de paie *

Aidant | Pénode de paie  [lMaRs 2025

Contrat

Emplayeur [n | Début  [oz/02/2016 Fir

S4LARIALE PATROMNALE
Libellé rubrigue Base Taux b ortant Base Taux b ortant

LSSEDIC AC TRRNCHE R 1l405,72 0,00 1405,72 4,050 5E, 93 d
RCS 1405, 0,00 1405, 72 0,250 3,51
RETRAITE COMPLEMENTAIRE TR.A 1405, 32,1500 |- 44,328 1405,72 4,720 €€, 35
RETERITE CEEZ TR.Z 1405, 0,800 |- 1z,0% 1405,72 1,250 12,13
PREVOYANCE MATNTIEN TR.L 1405, 0,2800 |- 3,54 1405,72 4,130 53,06
PREVOYRNCE INCRPRCITE TE.R 1405,72 1,4100 |- 15,82 1405,72 0,00
CsG / CRDS 1381,12 S000 |- 40,05
C5E/CRDS PREVOYRNCE 23,51 2,5000 |- 0,87
C5¢ DEDUCTIBLE 1381,1z2 €,8000 |- 53,52
C5C DEDUCTIBLE PREVOYRMNCE 25,51 €,8000 |- 2,03
FORFRIT SOCIAL 23,51 0,00 25,31 &,000
TRHES SUR SALRIRES 1435, €3 0,00 1435,€3 4,250
FORMATION CCNTIINUE 1405,72 0,00 1405,72 2,100
PART.EFFORT CONSTRUCTION 1405, 0,00 1405,72 0,450
CONTEIBUTION ORC_SYNDICALE 1405 0,00 1405,72 0,01€
REEDUCTION FILLCHN RAD 1505, 1505,72
REDUCTION FILLON RRD RETRRITE 1505, | 1505,72
FORMATLION PROFESSIONNELLE URSSA 1405,72 0,00 1405, 72 1,000
DRIME DARTACE DE LA VALEUR __m _F

851 |PRELEVEMENT R LA SOURCE 1135,28 0,00

Montant Brut

Montant & payer

Modif. Rubriques de Saizie | Modif. Rubriques Charges | Commentaires

Dans I'exemple ci-dessus :
0 Brutde 1405,72 €
o Prime partage de la valeur de 100,00 €
=>» L’assiette de calcul des réductions sont de 1405,¥@0,00 = 1505,72 €
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Traitement des déclarations nominatives trimestrides

Nous rappelons que depuis & janvier 2025, une nouvelle cotisation ‘Santé awvdil’ a été mise en
place a la charge des particuliers employeurs jgolimancement du suivi médical de leurs salariés.

Cette cotisation s’applique au titre de chaque ni@saillé par le salarié quel que soit le volume
d’heures effectuées dans le mois. Son montantsmorel a 2,70 % du salaire brut dans la limite d’'un
plafonnement & hauteur de 5,00 € par bulletin de pa

Au niveau de la déclaration trimestrielle a 'TURSSAette derniere n’a pas connaissance, pour chaque
salarié d'un particulier-employeur, du nombre ddldims de paie sur le trimestre et est donc dans
lincapacité d’appliquer la régle de calcul. EntfAURSSAF calcule une cotisation santé au travalil,
pour chaque salarié d’'un particulier-employeur,aatbur 2,70 % du brut du trimestre en limitant le
montant de la cotisation a 15,00 €.

- Nous avons donc adapté les traitements dansaggiteche.

A8 ACTVITE -

Aidants  Aidés  Saisie Activité La Paie | La Facturation Droits des utilisateurs  Suivi d'évenements 7 Guitter

Annotation »
Compléments de facturation »
Calcul préalable des factures prestataires

Caleul des factures

Caleul exclusif des compléments de facturation
Résultat du calcul

Edition des factures aidés

Reprise de I'édition des factures aidés

Traitement des prélévements
Bordereaux aux caisses

Liste des factures

o

w sl v v

Déclarations Nominatives Trimestrielles Charges & payer URSSAF
Gestion des heures en attente de facturation Régularisation
Evolution période de traitement Consultation

Historique de factures Employeurs de + de 12 salariés

Emnployeurs sans irmmatriculation URSSAF
Génération DLN.T. Jempleie-Pro
Edition des déclarations nominatives trimestrielles

‘ Relevé des D.NLT,

Génération D.N.T. Jemploie-Pro

La génération du fichier des D.N.T. pour le serASAP a été revu.

Le rapport d’exécution intégre la cotisation samtéravail dans le ‘Cumul des cotisations
calculées’ ainsi que dans le ‘Montant TEP dus parctire’
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RAPPORT D'EXECUTION DU TRAITEMENT DES D.N.T.

Trimestre i ler TRIMESTRE 20

o8]
L

Entité juridigque : INFOLOGIS
10 ERUE JUST VEILLAT
36000 CEATEAUROUX

Centre URSSAF : URSSAF

Nom du fichier généré dans le repertoire DNT

Caractéristiques

- Nombre d'enregistrements
- Nombre d'employeurs

- Nombre de déclarations

- Cumul des

par structure
du fichier (en octets)

Edition des Déclarations nominatives trimestrielles

Dage : 15

DECLARATION NOMINATIVE TRIMESTRIELLE

: URSSAF BASSE-NORMAND
1 DE LA LAITIE

EXONERE PART DPATRONALE SECURITE SOCIALE

IDENTIFICATION DES PERSONNES EMPLOYEES D SANTE

o 2,00 i1 3
11,24 3 1
REEL
o 22 &
5 2 2
13,00 4 336 BT
5,32 T9 a 30 35
REEL
TOTAUX = 4 389 -1
a7 8 33
AJOUTER/DEDUIRE : -278
MONTANTS DUS : 468 185
HET A PAYER : 378
lement es £ : r votre compte par :

La derniére colonne indique le montant pour chagl&rié de la cotisation santé au travail.
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Consultation

La consultation des D.N.T. pour un particulier-eoyglur indique le total sur le trimestre de la
contribution santé au travail :

Timeste |10r TRmMESTRE 2025~ Recherche

Aidantz déclarés

Code Mom et prénom Mombre dhewres  Salaire net horaire
-~ Charges URSSAF & paver

Code Libelle Montant cotization

Total Cotization 378
Reégularization i
Total & Fayer 378

Annuler J Sortir J

Relevé des D.N.T.

Le montant de la contribution santé au travaikgstématiquement ajouté dans la colonne ‘S.s N.Exo’

Date : 28/03/2025 Page : 1
RELEVE DES DECLARATIONS NOMINATIVES TRIMESTRIELLES DU ler TRIMESTRE 2025

Entité juridigue : INFOLOGIS

Centre URSSAF : URSSAF
Code Numéro affiliation Nom Prenom S.s S.s falsie] CRDS Form. Ret. BASSE- Prév. Régul. Total
aidé URSSAF N.Exo Exo prof. TIRCEM DIC IRCE]
07754 33 48 44 2 4 49 20 17 Q Tay
01090 13 46 43 2 4 47 19 18 Q 190
06146 15 402 370 20 35 411 166 143 0 1562
07658 T 95 87 h a 97 39 34 Q 380
07554 10 37 34 2 2 37 15 13 Q 159
07587 9 33 29 2 3 3z 13 13 Q 130
07725 6 21 19 1 2 21 9 7 Q 86
08649 150 0 54 3 5 60 24 21 0 317
01456 3 20 3.5 1 2 21 8 7 1] 84
01352 7 24 22 1 2 24 10 8 Q 98
01983 10 37 35 2 3 38 16 13 i} 154
01247 8 30 28 2 3 31 13 13 Q 12s
07584 10 35 32 2 3 36 15 13 0 146
07774 10 37 34 2 3 38 15 13 a 152
03316 18 94 86 5 a g6 38 33 Q 378
Total de la page 300 557 936 52 :4: 1038 420 360 Q 4151
Total général 300 957 936 52 g8 1038 420 360 Q 4151
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