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La paie

Eléments DUCS

Depuis le § janvier 2025, le CTP 005P qui était utilisé daes éléments DUCS et qui permettait de
déclarer le montant de réduction patronale suhéeses supplémentaires pour les structures dedplus
20 salariés et de moins de 250 salariés, a ét@isuppar TURSSAF : il convient dorénavant d'utdis

un unique CTP, a savoir le CTP 004P (qui étaiial@iment réservé aux structures de moins de 20
salaries).

Certains d’entre vous ont eu un retour de 'URSS&d indiquant que ce CTP 005P n’était plus a
utiliser avec 2 types de courrier :

- Casl:

Objet : DSN - anomalies

Madame, Monsieur,
Vous avez transmis une déclaration sociale nominative (DSN) pour la période du mois de janvier 2025.

MNous vous signalons I'anomalie suivante :
- le ctp 005 est cloturé & effet du 01 01 25

Merci de ne plus utiliser le CTP 005, ce dernier est clotliré a effet du 01 01 2025.

Bien vouloir declarer le CTP 004, j ai permuté le montant de la dsn de janvier 25 declaré sur le ctp 005 sur le
CTP 004.

Il n'y a pas de bloc de régularisation a effectuer.

- Cas?2:

Objet : DSN - anomalies

Madame, Monsieur,
Vous avez transmis une déclaration sociale nominative (DSN) pour la période du mois de janvier 2025.

Nous vous signalons I'anomalie suivante :
- ['utilisation d'un code type de personnel erroné.

« Vous avez déclaré le Code Type de Personnel 005 « déduction PP HS SUP 20 -250 SAL base PLAF » alors que
ce dernier est cloturé au 31,’12,-’2024.|De ce fait, nous avons transféré le montant déclaré de 15 € sur le CTPI
004 Cette anomalie vous a été notifiée via un Compte Rendu Métier.

A priori dans les 2 cas, 'TURSSAF a directemenitérbanomalie en transposant la déclaration du CTP
005 en CTP 004. Nous vous conseillons toutefoisailes connecter sur votre compte URSSAF dans
I'historique de vos déclarations afin de vérifietac

Si toutefois vous avez eu un courrier difféerentodex présentés ci-dessus, n’hésitez pas a nous le
communiquer afin de déterminer I'’éventuel impact.

A linstallation de la version 7.3.6, nous avons d@amatiqguement révisé les paramétrages de ces
CTP : donc a compter de février 2025, seul le CTPO@ peut étre présent dans les éléments DUCS
a déclarer.
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D.S.N. Norme 2025

La déclaration des honoraires

Les honoraires versés en 2024 doivent étre déattr®sa DSN mensuellde janvier 2025, avec une
tolérance de déclaration jusqu’a laDSN de mars 2025

Fichiers Stat\st\qusITlaitementsannuels Gestion Financiére  Eléments budgétaires  Télégestion Outils  Droits utilisateurs 7 Quitter
DADS - U

Eclatement des curuls DADS par période d'activité

Revenus imposables des aidants Curnuls DADS par période d'activité
Etat DADS

Génération fichier DADS-U

Epuration des fichiers

DADS-U URSSAF & cumuler et cas particuliers
DADS-U Frais professionnels 3
DADS-U Honoraires 3

Paramétres

Consultation

Edition

DADS-U Tarification AT / Bases des contributions formation

Génération honoraires SSIAD DADS-U Paramétres prévoyance

DADS-U Retraite »

Consultation
La création des honoraires et autres remunératies que visées a l'article 240 du Code Génégal d
Impbts sera effectuée par I'option de consultation.

5+ DADS-U Honoraires - Consultation = || [=] ﬂ
Walidite DADS I 2024 ,l

Entité jundique Igm IINFDLDGIS LI
Etablizzement Igm IINFDLDGIS LI
Identification T Waleurs
I I d Raizon Sociale [T
Frénom I

.&dressel I LII ;Il

Tél | Obs |
Fax I
e Frofeszion
N S"Etl ol qualité I
AjoLker | Supprimerl Ok | Annuler | Sartir |

Aprés avoir choisi la validité DADS, I'entité juiigle et I'établissement, si aucun honoraire n’aoesc
été saisi sur cette période, le message suivaaffetié :
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Message INFOLOGIS E3

| Souhaitez-vous générer les identifications des honoraires a partir de |a
' péricde DADS précédente 7

Chui MNon |

Si vous répondez [Oui], alors les identificationss chonoraires de I'année DADS précédente sont
automatiquement générées sur la validité DADS éha@sec un positionnement de I'ensemble des
valeurs de déclarations a 0 (éléments de I'onglédleurs »).

73 . DADS-U Honoraires - Consultation | B[S
Yalidite DADS 2024

Entté juridique 007 [INFOLOGIS |

Etablizzement ||j|j|'| ||NF|:| LOGIS J

T Waleurs

002 |CABINET COMPTABLE Raison Sociale v

Frénom |

Adesselg | ~|IRUE «||DES FINANCES

49000 |ANGERS ~|

Cedex [

Tel  |ozm43cagag Obs |
Fax |02 54 3636 37

Y Frofezzion
N Siret | 1234567530000 ou qualité |EXPERT COMPTABLE

| Supprimer| Ok ‘ Annuler ‘ ‘

Pour les personnes physiques, indiquer le nompéleom.

Pour les personnes morales, indiquer le nom etetacRaison sociale ».

Le code postal et la commune de I'adresse songatbires.

La profession ou qualité est obligatoire.

Pour une raison sociale, le n° Siret est obligatoir

Info utile : un Siret non connu entraine un reje@ DSN. Vous pouvez les vérifier sur le site
avis-situation-sirene.insee.fr

A A A A7

Page 4



En — %
REPUBLIQUE LA . x . . . .
e Avis de situation au répertoire Sirene

Contenu Recherche Siren/Sirer

Obtenir un avis de situation au répertoire Sirene iyt L Rk i S LT

situation.

Ce service permet d'obtenir, pour chaque entreprise et établissement, association ou organisme public inscrit au répertoire Les rensejgnements fournis figurent au Répertoire national

Sirene, une « fiche d'identits » comportant les informations mises 4 jour dans le répertoire SIRENE la veille de Ia consultation. des entreprises et des &tablissements, géré par I'NSEE
conformément au décret n® 73-314 du 14 mars 1973
modifié.

Avis de situation : Recherche par numéro Siren ou Siret

(6]

Avant de commencer

Paur obtenir I'avis de situation, vous devez vous munir du numéra Siren(? de I'entreprise ou du numéro Siret(? de I'établissement recherché.
Sivous ne disposez pas de cet identifiant, vous pouvez le rechercher sur le site www.sirenefre? .

Etape 1- Renseigner le numéro Siren ou Siret Etape 2 - Télecharger 'avis de situation (Gl Temps estime pour ['obtention d'un avis de situation au
répertoire Sirene : 5 min.

Le champ est obligatoire,

Numéro Siren ou Siret

3 - DADS-U Honoraires - Consultation | B S
Yalidite DADS I_
Entite juidique  [001 [INFOLOGIS ||
Etablissement |DD1 |INFDLDGIS J
|dentification T

Honoraies | 3070 Commissions [ g Courtages [ o
Ristowres | o Jetanspréeence [ g Drotsdawewr [
Draits dinventeur [ Autres rémunérations [
Retenues impots sur revenus [

Avantages en nature I—D Type I—L|

Indemnités et remboursements i Type ﬂ
TWA nette sur droits d'auteur i Taus retenus & la source =

‘ Supplimer‘ []'3 ‘ .-’-‘mnuler‘ ‘

=> Les valeurs a saisir sont obligatoirement des valentieres (pas de virgule) et sont a arrondir a
la valeur entiére la plus proche. Au moins une waldoit étre renseignée pour valider
I'hnonoraire.

=>» Si un montant « avantages en nature » ou « indémaitremboursements » est saisi, le choix
d’un type est obligatoire.

=>» Pour les droits d’auteur, le montant a renseigeseM®A comprise. Le cas échéant, il faut aussi
renseigner le montant de la TVA nette.

=>» Si un montant « TVA nette sur droit d’auteur » gasi, un « taux retenu a la source » doit étre
choisi.

Edition

L’édition permettra d’obtenir la liste des honoeairsaisis pour la validité a des fins a la foisaetrole
et d'archivage.
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La paie

Prime partage de la valeur

Les régles et conditions

Les régles ont évolué au cours du temps et nougomswous faire un rappel des regles d’exonération
pour toute prime partage de la valeur versée s265.20

=>» Pour les structures de moins de 50 salariés avecamunération annuelle du salarié (rémunération
des 12 mois qui précédent le mois de versememiénire a 3 SMIC annuels :
0 Exonération de toutes les cotisations et contrimstisociales patronales et salariales
(dont la CSG et la CRDS)
o Pas de forfait social, ni de taxes sur les salaires
o Prime exonérée d'impot sur le revenu

=>» Pour les autres :
o Exonération de cotisations et contributions sosiglgtronales et salarialesuf :
» CSG et CRDS
= Taxes sur les salaires (nouveauté)
o Forfait social (au taux de 20 %) si entreprise @250 salariés
o Prime non exonérée d'imp6t sur le revenu

Dans tous les cas : I'exonération porte égalemantes participations a I'effort de constructiomsi
que sur les taxes et contributions liées a I'apseage et la formation.

Les paramétrages :

Il convient tout d’abord de vérifier, voire compéle paramétrage des rubrigues de saisie :

Fichiers = Statistiques Traiternents annuels  Gestion Financiére  Eléments budgétaires  Télégestion Outils  Droits

Les Communes

Les Entités juridiques

Les Centres et antennes médicales

Les Secteurs

Les Responsables ¥
Les Centres URSSAF

Les intervenants extérieurs
Les Paramétres de paie Les Constantes de paie

Les Paramétres de facturation Les Conventions collectives

Les paramétres d'intégration Les Contrats de prévoyance

S _of

Les Rubriques de saisie > Consultation

Gestion fédération Les Tranches

Parametres dossier aidant

W W v v W

Parametres dossier aidé Les Rubriques de charge Edition
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=» Sur la rubrique de saisie exonérée qui est ‘Apréset imposable’ :

B3+ Les Rubriques de Saisie EI =] @

Rubriqus  [033  [PRIME PARTAGE DE LAVALEUR

Champ dApplication |!-’-‘«prés net imposable j
Rubrique automatique [
Rubrique & caractére annuel [ Rubrique prévoyance / maintien [

Rubrique travail de nuit [

{s i i
{s i i
Signe rubrique
(& A ajouter (A déduire
Base |F'as de base j
T aux |F'as de taux j
tontant |.-’-‘« saisir j
Comptes Comptables Dk |E41 1310000 |PH|MES j
Credit 4211000000 |REMUNERATIONS DUES |
| Supprirmer | 0K | Annuler | Sartir |

=» Sur la rubrique de saisie non exonérée qui est ‘thus dans brut montant’ et figée sur le code
867 :

B3+ Les Rubriques de Saisie EI =] @

Rubrique  [867  |PRIME PARTAGE WALELIR NON EXONEREE

Champ dApplication |Inclus danz brut montant j

Rubrique automatique [

Rubrique & caractére annuel v Rubrique prévoyance / maintien [

Rubrique travail de nuit [

{s i i
{s i i
Signe rubrique
(& A ajouter (A déduire
Base |F'as de base j
T aux |F'as de taux j
tontant |.-’-‘« saisir j
Comptes Comptables Dk |E41 1310000 |PH|MES j
Credit 4211000000 |REMUNERATIONS DUES |
| Supprimer | ok | Annuler | Sortir |
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Ces 2 rubriques doivent étre définies dans lespatras DSN :

Fichiers = Statistiques Traiternents annuels  Gestion Financiére  Eléments budgétaires  Télége

Les Communes
Les Entités juridiques
Les Centres et antennes médicales

Les Secteurs

Les Responsables ¥

Les Centres URSSAF

Les intervenants extérieurs ¥

Les Paramétres de paie » Les Constantes de paie

Les Paramétres de facturation > Les Conventions collectives

Les paramétres d'intégration > Les Contrats de prévoyance

Gestion fédération > Les Tranches

Paramétres dossier aidant » Les Rubriques de saisie >

Parameétres dossier aidé » Les Rubriques de charge
Les Profils de paie ¥
Les Regroupements sur bulletin >

Les Organismes de charges

Les Regroupements BRC >
Définition du T.T.E.

D.S.M.

B3+ Paramétrage D.5.N. E’E

— Rubriquez de charges ASSEDIC

Rubriques possibles Rubriques sélectionnées
AGS 5 | ASSEDIC TOTALITE
ASSEDIC - 28 AMS CHOMAGE APPREMTI
ASSEDIC TOTALITE
CHOMAGE APPREMTI Lo |
— Rubriquez de chargesz A.G.5.
Rubriques possibles Rubriques sélectionnées
AGS 5 | AGS
ASSEDIC - 28 AMS
ASSEDIC TOTALITE
CHOMAGE APPREMTI Lo |
— Rubriquez de primez non liges & l'activité
Rubriques possibles Rubriques sélectionnées
ABSEMCE ARRET TRaAVAIL - FORFAIT JOURS | 5 | PRIME EXC. MOM OBLIGATOIRE
ASTREINTES PRIME EXCEP. DEFLACEMENT
ASTREIMTES DIM-JF
ASTREIMTES FRACTIONMEES v Lo |
— Rubriques de charges Forfait Social 8 %
Rubriques possibles Rubriques sélectionnées
ABATTEMEMT ALLOC, FAMILIALES L — > |
ACCIDENT DU TRAWAIL APPREMTI
APPREMTISSAGE
COMPLEMEMNT COTISATION MALADIE v Lo |
— Rubriques de charges Forfait Social 20 %
Rubriques possibles Rubriques sélectionnées
ABATTEMEMT ALLOC, FAMILIALES L — > |
ACCIDENT DU TRAWAIL APPREMTI
APPREMTISSAGE
COMPLEMEMNT COTISATION MALADIE v Lo |
— Frime partage de |a valewr
Rubriques possibles Rubriques sélectionnées
ABSEMCE ARRET TRaAVAIL - FORFAIT JOURS | 5 | PRIME FARTAGE DE L& VaLEUR
ACOMPTE PRIME PARTAGE %&LEUR NON ExOMEREE
AUTRES HEURES D'ABSEMCE - FORFAIT JOURS
COMPLEMEMT ACCIDENT v Lo |
Riubrique conventionnelle - Minimurn lEgal |INDEMNITE RUFTURE CONVENTIONNELLE |
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La rubrique 867 est également exclue des basestidations des rubriques de charges :

Fichiers | Statistiques
Les Communes

Les Entités juridiques

Les Centres et antennes méedicales

Les Secteurs

Les Responsables

Les Centres URSSAF

Les intervenants extérieurs
Les Parameétres de paie

Les Paramétres de facturation
Les paramétres d'intégration
Gestion fédération
Paramétres dossier aidant

Paramétres dossier aidé

Traitements annuels

Gestion Financiére  Eléments budgétaires

¥

>

> Les Constantes de paie

¥ Les Conventions collectives
¥ Les Contrats de prévoyance
¥ Les Tranches

¥ Les Rubrigques de saisie

¥ Les Rubrigques de charge

Les Profils de paie

Exemple sur une rubrique de charge de type URSSAF :

£+ Les Rubriques de Chaige

Rubrique ds Charge  [001 [URSSAF TOTALITE CAS GENERAL

Tranche Applicable

|DD1 iTDTALITE_ s
IUHSSAF

Type de charge

[5 Details de l'assiette de la rubrique de charge sur les salaires
Rubrique : 001 URSSAF TOTALITE CAS GENERAL

— I

x

—Assiette sur wbriques composantes du brut

" Rubrique

Fi&gle de Régularization i1. A mois e

-

—Revenu imposable
‘ Exclusion part salariale

Wentilation Comptable Déhit

D ésignation rubrique zalaiale  patronale

Incluze @ Exclue " ‘
. v composar
Azsiette sur rubriques ; ¥ P -
™ deChargd D ésignation rubrique Plancher Plafand k4
N . 033 PRIME PARTAGE DE L& VALIUR o,00| ss%%%,00| 0,00
Rubrique “Aide & domicile r $53HEURES ACTIVITE PARTIELLE 0,00 | $3%%3,00| 0,00 Liste des rubii b
B SE0MATNTIEN SALATRE ACTIVITE FARTIZY 0,00 | sssss,00| 0,00 e o LBNOH e Ce. DI
Rubngue de tupe prevoparce . [T gazlpoTie paoTacT wrazevo SuIC g.ool ssgge ool g og
. ) 267 DRIME DARTACE VALEUR NON EXONEREE 0,00 | =9999,83 | 0,00 I I ;I
—Part salariale / patronale ————————————————
Date Fart zalariale  Part pat
01/01/2024 0,400 12,49 | ] I
01/01/2023 a, 400 13,44
0l/01s2022 o, 400 13,43 Supnnruell oK | Annular |
I | —&aziette sur nubrigues de charges
Abattement sur assiette Inclusion part

Liste des rubriques de chaige

%]

5L1i_'-l:|llrn|f_‘|| oK | :’-\nnule!l

Salariale  [4211000000 [REMUNERAT

Patronale |B451 000000 [URSSAF

Ajater | Suppnmerl

Saufla ‘CSG / CRDS'’ et la ‘CSG DEDUCTIBLE’ puisquela prime est imposable fiscalement.

oK Annuler
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Attention : la PRIME PARTAGE VALEUR NON EXONEREE ne doit pése exclue de I'assiette des
rubriques de TAXES SUR SALAIRES, TAXES SUR SALAIRERANCHE 1 et TAXES SUR

SALAIRES TRANCHE 2

B4 Les Rubniques de Charge = El_| 52 |

Rubrique de Charge !053 iTAXES SUR SALAIRES

Tranche Applicable !um TOTALITE SALAIRE 2
i [ Détails de I'assiette de la rubrique de charge sur les salaires X
Rubrique : 053 TAXES SUR SALAIRES
Type de chy . .
2he e enale iTAXE LR SALAIRES —Assiette sur rubriques composantes du brut
—Rubrique
Azziette sur rubriques ;. Eomposoiesio bt Incluse g Exclue a ‘
W de Charges
- o . D ésignation rubrique Flancher Flafand %
Flubiigue "aide & domicile [=
079 COMPLEMENT INCAPACITE a,00 59945, 00 0,00
oo S - 859 HEURES ACTIVITE PARTIELLE 0,00 559595959 00 0,00
FAubngue de-type pievoyance 5 7 '
kI e pravoyase il SEOMAINTIEN SALATRE ACTIVITE DARTIE] 0,00 | 8595500 0,00 Liste des rubriques de brut
- Part zalariale / patronak Lo B S R S A R g g g _ﬂ
Date Part zalariale  Part patronale Ty
01/01/201€ 4,250 &

I | I ':.u_m.,-.p.-.'.»:'l (i s | u_.-..-.-.!._:ul

Abattement sur azsiette —Agziette sur rubriques de charges
Régle de Régularisation I Il et
J 2 2 Sur fewsrcice DADS D ésignation nibrigue zalariale pationale

- Rievenu imposable 04| PREVOVANLE CADRE DPTIONHELLE NON oI
‘ Excluzion patt zalariale r I 085| PREVOYAMCE CADRE SUPP PLAFOND MON aul Liste des rubriques de charge
057 | PREVO'VANCE INCAPACITE NON  |OUl
L 115|FRAIS DE SANTE NON  |OUl \ &
Code catisation DSN 00| PREYOVANCE INCAPACITE CADRE NON  |OUl | =
Wentilation Comptable ; Débit | I I ;II ;I

Supr '-'.-:!l OF | 5\.|'.r.-|!-.=||

Retour
=] i e iy |

Si la rubrique 867 est présente dans les rubriguelsies du détail assiette des rubriques de taxes
sur les salaires, alors elle doit étre supprimée.

Salarizle I ‘ :J

Pationale  [5311000000 [TA*ES SUR SALARE + |

s e
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= Si+ 250 ETP :

La prime partage valeur non exonérée est egalesoentise au forfait social 20 % et il convient d’svo
une rubrique de charge spécifique comme indiquiessous (a créer si besoin) :

B3 - Les Rubriques de Charge E\ S
Rubrique de Charge  |135 |FORFAIT SOCIAL 20% PRIME PART. WALEUR
Tranche Applicable 001 |TOTALITE SALAIRE -]
Ajouter tranche
Type de charge ||_||:|55m: ﬂ

[v composantes du brut

[ de Charges e

Rubrique "Aide & domicile" N

Agzziette sur rubriques

-

Part zalariale / patronale

D ate Part zalariale  Part patronale Type

al701,/2017 20,000 % Aiguter
Abattement sur assiette | | j
Réqle de Régularization |1 - Au moiz le mois ﬂ

Revenu impozable

Ewclugion part zalariale N Incluzion part patronale I

Wentilation Comptable : Déhit Crédit

Salariale | |

| =

4310000000 |SECURITE SOCIALE |

Ef
E3f|

Patronale  |5451100000 |U.R.5.5AF

‘ Supplimer‘ ok ‘ .-’-‘mnuler‘ Sorkir ‘

Avec sur le bouton [Détail assiette] :

[ Détails de I'assiette de la rubrique de charge sur les zalaires x
Rubrique: 123 FORFAIT S0CIAL 20% PRIME PART. WALELIR

Azziette sur rubriques composantes du brut

Rubrique
Incluze = Exclue .
D&zignation rubrique Flancher Flafand 4
SET PRIME PRRTRGE VALEUR NON EXCNEREFD, 00 59455,00 (100,00
Liste des rubriques de brut
=l
Incluzion park
Dégignation rubrique zalariale  patronale
Ligte des rubriques de charge
| =l
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Et sur les taux :

9 Détail des taux
Date d'effet [1,01,/2022

Type [z -

Part
zalariale

Part

Famile de cotisations patonale

Code cotisation DSN

: Sécuricé Sociale-Mal.Mat.Inv.DC
: Complémentaire Inca. Inv. Décés

Santé
Santé
Santé : Complémentaire Santé

Leocident travail-Maladie prof.

Retraite : Sécurité Sociale plafonnée
Retraite : Sécurité Sociale déplafonnée
Retraite : Complémsntaire
: Complémentaire
: Complémentaire
: supplémentaire

tranche 2
Retraite tranche B
Retraite
Retraite
Famille

Assurance chmage

tranche C

: Chémage
: RPEC
statutaires/conventionnelles

Assurance chémage
Cot _
Autres contributions employeur

C5G déductible impdt/revenu

CSG non déductible impdt/revenu
Exonérations de cotisations employeur
C5G/CRDS non déductible hres suppl.
CRDS non déductible impdt/revenu

20,000

071-Contribution forfait social

Total 20,000

=l
Arnuler

Mettre la rubrique de charge ‘FORFAIT SOCIAL 20 RIME PART. VALEUR’ dans chaque

profil de paie concerné :

Fichiers = Statistiques  Traitements annuels  Gestion Financiers
Les Communes

Les Entités juridigues

Les Centres et antennes médicales

Les Secteurs

Eléments budgétaires

Les Respensables >

Les Centres URSSAF

Les intervenants extérieurs »
Les Paraméhsd&y&: » Les Constantes de paie

Les Parametres de facturation t Les Conventions collectives
Les parameétres d'intégration » Les Contrats de prévoyance
Gestion fédération > Les Tranches

Paramétres dossier aidant ] Les Rubriques de saisie
Paramétres dossier aidé > Les Rubriques de charge

Les Profils de paie

B+ Les Profils de Paie

Les Regroupements sur bulletin

Télégestion Qutils. Droits

»  Consulta
¥ Edition

Profil de Paie IDDS |AIDE & DOMICILE EXD

Ligte des Rubriques de Saisie

Profil mandataire

Rubnques de Saisie sélectionnées

030 DROIT D'EXPRESSION

020 FRAIS DE DEPLACEMENT
135 INDEMMITE DIFFERENTIELLE
509 INDEMMITE FIN CONTRAT
826 MUTLELLE

813 0RGANISATION DU TRAVAIL

Liste des Rubriques de Cotisation

Rubriques de Cotisation sélectionnées

Ajouter Supprirmer

Capier |

|
#|

103 FMAL APPRENTI ~ 096 TAXE VERSEMENT TRANSPORT ~
053 FMAL TOTALITE 053 TAXES SUR SALAIRES

058 FORFAIT S0CIAL 054 TAXES SUR SALAIRES TRAMCHE 1

123 FORFAIT SOCIAL 20% PRIME PART. VALEUR ey | 055 TAXES SUR SALAIRES TRANCHE 2

075 FORMATION COMTINUE 075 FORMATION CONTINUE

111 FORMATION COMTINUE APPRENTI 061 PART.EFFORT CONSTRUCTION

073 FORMATION CONTINLE INTER. 074 COMITE D'ENTREPRISE

083 FORMATION PROFESSIONMELLE 908 REDUC SALARIALE HRES SUPP.

135 FORMATION PROFESSIONMELLE URSSAF 504 REDUCTION GLOBALE 5.5

127 MA) ASSEDIC CDD 1 & 3 MOIS 126 CONTRIBUTION ORG.SYNDICALES

126 MAJ ASSEDIC CDD < 1 MOIS FIEREDUCTION FILLOM AaD

123 MA) ASSEDIC CDD USAGE 917 REDUCTION GLOBALE 5.5. RETRAITE

914 MAJORATION ALLOC. FAMILIALES FIIREDUCTION FILLON A0 RETRAITE

082 MUTLUELLE B | 132 C5G/CRDS HEURES SUPPL-COMPL

109 PART EFFORT CONSTRUCTION APPREMTI 133 C56G DEDUCTIBLE ACTIVITE PARTIELLE

061 PART EFFORT CONSTRUCTION

118 PARTICIPATION CE SUR MUTUELLE ~ 129 FORFAIT SOCIAL 20% PRIME PART. VaLELIR I ~

0] | f-‘«nnulerl Sartir |
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Compléter les parametres DSN :

Fichiers = Statistiques Traiternents annuels  Gestion Financiére  Eléments budgétaires  Télége

Les Communes
Les Entités juridiques
Les Centres et antennes médicales

Les Secteurs

Les Responsables ]

Les Centres URS5AF

Les intervenants extérieurs >

Les Paramétres de paie » Les Constantes de paie

Les Paramétres de facturation > Les Conventions collectives

Les paramétres d'intégration > Les Contrats de prévoyance

Gestion fédération > Les Tranches

Paramétres dossier aidant > Les Rubriques de saisie >

Parameétres dossier aidé > Les Rubriques de charge
Les Profils de paie ¥
Les Regroupements sur bulletin >

Les Organismes de charges

Les Regroupements BRC >
Définition du T.T.E.

D.SM.

B3 - Paramétrage D.5.M. EIE

— Rubriques de charges ASSEDIC

Rubriques possibles Rubriques sélectionnées
B8.G.5 APPREMTI Fo| 5 | ASSEDIC AC A
AGS. ASSEDIC AC TRAMCHE A
ASSEDIC AC FOLE EMPLOI APPREMNTI
ASSEDIC AC TRAMCHE A hd Lo | MaAJ ASSEDIC COD 1 A 3 MOIS hd
— Rubriques de charges 4.G.5.
Rubriques possibles Rubriques sélectionnées
B8.G.5 APPREMTI Fo| 5 | A.0G.5.
AGS. A.G.5S APPRENTI
ASSEDIC AC
ASSEDIC AC TRAMCHE A hd Lo |
— Rubriques de primes non liges & lactiviké
Rubriques possibles Rubriques sélectionnées
ABSEMCE ARRET TRAWAIL - FORFAIT JOURS Fo| 5 | FRIME COMPLEMEMTAIRE
ASTREINTE PRIME EXCEPTIONMELLE
ASTREIMTE DIMET JF FRIME 55140 REMFORCE
ASTREIMNTE 5CE AAD hd Lo |
— Rubriques de charges Forfait Social 8 %
Rubriques possibles Rubriques sélectionnées
ABATTEMENT ALLOC. FAMILIALES Fo| 5 | FORFAIT SOCIAL
COMPLEMENT COTISATION MALADIE
COMTRIBUTION ORG.SYMDICALES
COMTRIBUTION RUPTURE COMY hd Lo |
- Rubriques de charges Forfait Social 20 %
Rubriques possibles Rubriques sélectionnées
FORFAIT SOCIAL Fo| 5 | FORFAIT SOCIAL 20%
FORFAIT SOCIAL 20% FORFAIT SOCIAL 20% PRIME PART. WALEUR
FORFAIT SOCIAL 20% PRIME PART. WALEUR
FORMATIOMN PROFESSIONMELLE hd Lo |

Frime partage de la waleur
Rubriques possibles Rubriques sélectionnées

ABSEWCE ARRET TR&WAIL - FORFAIT JOURS P — > | FRIME PARTAGE DE L& VALEUR
ACOMPTE FRIME PARTAGE WaLEUR NOM EXONEREE

ACOMPTE MANDATAIRE
ASTREINTE SCE A&D v pa— |

Fiubrique conventionnelle - Minimurn légal [INDEMNITE DE RUPTURE CONVENTIONNELLE |
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Compléter le paramétrage des BRC URSSAF de maaigrendre en compte cette nouvelle
rubrique de forfait social :

Fichiers Statistiques  Traiternents annuels  Gestion Financiere  Eléments budgétaires  Télégestion Outils  Droits

Les Communes
Les Entités juridiques

Les Centres et antennes médicales

Les Secteurs

Les Responsables >

Les Centres URSSAF

Les intervenants extérieurs >

tﬁwﬂ@&: =) Les Constantes de paie

Les Paramétres de facturation b4 Les Conventicns collectives

Les parameétres d'intégration » Les Contrats de prévoyance

Gestion fédération » Les Tranches

Paramétres dossier aidant > Les Rubriques de saisie >
Parameétres dossier aidé b4 Les Rubriques de charge

Les Profils de paie >
Les Regroupements sur bulletin >

Les Organismes de charges

Définition du T.T.E.

:5!. C Itation des Regrouy BRC || =D g
Entité Juridique Igm |INFD LOGIS LI
Etablizsement I I LI
Crganizme |m 4 |URSSAF 1

Regraupement IDSS |FDF|FAIT SOCIAL 20 %
"Eumuls dez Rubrique:

D'e méme taux * D'e méme type de tranche [
Taux Taux
Liste des rubriques Rubriques regroupées Salarial Patranal
0%€ CSE/CRDS HEURES SUPDL-COMEL ~ R TT ST e R
085 CS5G/CRDS PREVOYANCE rll2 FORFAIT SOCIAL 20 % PRIME PRRT. VALE Q,000 20,000 I
50% DEDUC DATRONALE HRES SURD.
512 DEDUCTICN FORFAITAIRE PATRONALE g |

520 FINANCEMENT CEF-CDD

055 FNAL TOTALITE

058 FORFAIT SOCIAL

113 FORFRIT SOCIAL 20 %

112 FORFAIT SOCIAL 20 % PRIME PART. VAL
023 FORMATICN FROFESSICNNELLE

111 FORMATION FPROFESSICHNNELLE URSSAF <|
514 MRJORRTION ALLOC. FRMILIRLES
508 REDUC SALARIALE HRES SUPP.

£
Ajouter | Supprimer | ak. Annuler Sartir
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Relier cette nouvelle rubrique de forfait social@DP 012D pour les éléments DUCS en DSN :

Aidants Aidés Saisie Activité = LaPaie La Facturation Droits des utilisateurs  Suivi d'événements ¥ Quitter
Intégration du fichier P.AS,

Calcul de I'absentéisme sur les bulletins
Paiement anticipé ¥
Rattrapage salaires antérieurs ¥
Regularisation de charges

Calcul des bulletins

Reésultat du calcul

Anomalies de paie

Edition des bulletins

Reprise des bulletins

Traitement des versements >
Etat de ventilation

Bordereaux de recouvrement de charges
Justificatifs URSSAF

Détail des heures prestataires par aidant

Détail des heures prestataires par aidé

Histerique des bulletins

Récapitulatifs mensuels >
Documents de fin de contrat de travail >

Cumuls individuels des salaires

Etat d'avancement de la paie

D.5.N. > Eléments DUCS
Cléture de paie Mensuelle
£+ Eléments DUCS
Entité juridique oot |INFDLUGIS
Etablissef
5 CodesT, sonnel (CTP) X L
Périnde ¢
B3, Liens sur rubriques de charge b4
- bucs
REDUCTION SALEY Taus Taux
i oEoucTIon patag  Liste des ubriques Rubriques regroupées Salarial Palional
ARBITRES ET JUQ [5ps €56 DEDUCTIBLE A 1113 FORFATT SOCIAL 20 % 0,000 20,000
RHEBTITRES 2T JUG |ng7 56 DEDUCTIBLE ACTIVITE PARTIELLE 112 FORFATIT SOCIAL 20 % PRIME PART. VALE 0,000 20,000 |
ARBITRES ET JUQ [n5) €56 DEDUCTIBLE EREVOYANCE
CONTRAT DROFESS |n5¢ C5G/CRDS HEURES SUPPL-COMEL

CONTEAT PROFESS |ngs £56/CRDS PREVOYANCE

CONTR RETEAIIE | 505 DEDUG PATRONALE HRES SUDE.

512 DEDUCTION FORFAITAIRE PATRONALE
520 FINANCEMENT CPE-CDD

0S5 FNAL TGTALITE

058 FORFATT SOCTAL

113 FORFAIT SOCIAL 20 & — o=
ELUS LOCAUX LF§ [i75 o ¥

COMTRAT 023 FORMATICN PROFESSICHNNELLE

111 FORMATION PROFESSIONNELLE URSSAF ¥

e

0K Annuler

=l

DIN=CTE VIETEIESSE = DEFLRFUNNE ToT N

[0120 [FORFAIT SOCIAL TALK 20 % - DEPLAFONNE [ET =l

Ajotter Supprimer Liens sur wbriques de charge Ok Annuler
Ajaul
Retour

Ok Annuler Sortir
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= A la génération des éléments DUCS :

£ - Eléments DUCS = =@ ==

Entité juridique |DD1 ||NFDLDG|S j

Etablizzement [om |B‘FOLOGIS J

Période de référence |ADDT 2022 J |

oucs
Libellé Base Taux Martant

REDUCTICN SALARIALE HEURES SUPPLEMENTAIRES 105,42 100,000 105,42
COMTIRIE. ORG. SYNDIC. — DEPLAFONME S€€E0,54 0,01e 5,07
RE CRS G RRL - AT 53€€0,54 3,860 15€3,98
RE CRS G RRL - DEPLRFONNE 53€€0,54 13,050 J002,70
RE CRS G RRL. - PLRFONNE 54052, 73 15,450 8351, 30
CSG CRDS REGIME GENERAL - DEPLRFCNNE £7333,42 5,700 E5€1, 34
FNRL CRLS GENERRL/SECT.PUEBLIC -DE 20 - PLRAFONNE 54052, 73 0,100 54,08
REDUCTICN RIDE 2 DOMICILE 10254,05 100,000 102584,05
FORFRIT SOCIRL 2% - DEPLRFONNE 8,000 121,38
COMPLEMENT DE COTISATION MALADIE €,000 353,824
REDUCTION GEMERRLE ETEMDUE 100,000 139,24
CONTRIEUTIONS RSSURRNCE CHOMAGE U2 - DEPLRFONNE 4,050 2294,75
COTISRATIONS RAGS CRS GEMERLRL U2 - DEPLAFONNE 0,150 84,599
CFP ENTREPRISE »= 11 SRLRRIES 1,000 5€€, €1
COMTRIBUTION CPE CDD 1000 43,54
DRIME EXCEPIION_'NELLE DOUVOIR RCHRT 7000, 00 0,000 '3,'3'3'

| | | |

Ajouter | Supprimer tout |

Ajustement tElépaiement Total des cotizations

Codes types de Ok | Annuler | Sortir |

Wersements autres
perzonnel

arganiEmes

Les montants de toutes les rubriques identifiéesnoe rubrique ‘Prime partage de la valeur’
sont cumulés pour donner la base du CTP 510D.
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