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Aidants : gestion des contrats de travail 
  

Dans le cadre des nouveautés du cahier des charges de la D.S.N., il est demandé d’identifier le fait qu’un 
salarié refuse la proposition d’un CDI à la suite d’un CDD. 
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 La case « Refus de la proposition d’un CDI suite à un CDD » apparait : 

- Si le contrat est de type CDD, 

- Et si le motif de fin contrat est ‘Fin de contrat à durée déterminée’ 

Elle est donc à cocher si un CDI est proposé au salarié en CDD et qu’il refuse. 
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Mandataire :  nouvelle contribution ‘santé au travail’ 
  

A compter du 1er janvier 2025, une nouvelle cotisation ‘Santé au travail’ est mise à la charge des 
particuliers employeurs pour le financement du suivi médical de leurs salariés. 
 
Cette cotisation s’applique au titre de chaque mois travaillé par le salarié quel que soit le volume 
d’heures effectuées dans le mois. Son montant correspond à 2,70 % du salaire brut dans la limite d’un 
plafonnement à hauteur de 5,00 € par bulletin de paie. 
 
Ainsi, à l‘installation de la version 7.3.5., il est automatiquement procédé aux actions suivantes : 
 

 Création d’une nouvelle rubrique de charge figée 922 – CONTRIBUTION SANTE AU 
TRAVAIL  
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 Actualisation des profils de paie de type ‘Mandataire’ 
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Incidences lors du calcul du bulletin : 
 

 
 
Lors de calcul du bulletin, si la rubrique de charge 922 – CONTRIBUTION SANTE AU 
TRAVAIL est rencontrée dans le profil de paie mandataire, alors le calcul de la cotisation 
patronale est effectué et le montant est limité à 5,00 € si le calcul dépasse cette valeur. 
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 Dans l’approche détaillée du bulletin de paie, la rubrique de charge 922 CONTRIBUTION 

SANTE AU TRAVAIL comporte, dans la partie patronale, la base et le taux si in fine le 
montant de cotisation ne dépasse pas 5,00 € 

 

 
 

 Dans le cas contraire comme ci-dessus, il n’y a ni base ni taux, mais uniquement le montant 
de la cotisation à 5,00 €. 
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En édition du bulletin en présentation simplifiée, cette contribution santé au travail est cumulée 
sur la ligne ‘Autres contributions employeur’ : 
 

 
 
 
Incidences lors du calcul des factures mandataires : 
 

 
 
Lors de calcul des factures, si vous pratiquez la provision des charges URSSAF, alors les 
contributions santé au travail présentes sur les bulletins de paie sont prises en compte et 
cumulées aux CHARGES APPELEES PAR L’URSSAF : 
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Incidences lors du traitement trimestriel : 
 

Pour la déclaration trimestrielle, l’URSSAF est en cours de développement pour intégrer cette 
nouveauté. 
 
  Nous ferons donc évoluer la déclaration trimestrielle en fonction des directives que 

l’URSSAF donnera. A ce titre, nous sommes preneurs de toute communication de l’URSSAF 
dont vous seriez destinataires … 

 
 


