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Pénibilité

Les salariés exposés a un facteur de pénibilitéetdiétre déclarés dans le fichier DSN mensuelléade
derniére période de I'année civile, c'est-a-direedébre (dépot au 5 ou 15 janvier 2025)

Fichiers Statistiques = Traitements annuels = Gestion Financiére  Eléments budgétaires  Télégestion  Outils  Droits utilisateurs

Parametres H URSSAF & cumuler et cas particuliers
Revenus imposables des aidants Honoraires

Epuraticn des fichiers

Parameétres prévoyance
Retraite

Epargne salariale / chéques vacances

Penibilité
B Pénibilité o] B[S
Année m
Entite juridique — Jog1  [INFOLOGIS I
Aidant [00265  [MINE WALERIE _v| | Recherche |
Facteur nsque IEIB - Travail de nuit LI

Supprirner |

Les facteurs de risque sont au nombre de 10 :
01 - les manutentions manuelles de charges

02 - les postures pénibles (positions forcées diesikations)
03 - les vibrations mécaniques

04 - les agents chimiques dangereux

05 - les activités exercées en milieu hyperbare

06 - les températures extrémes

07 - le bruit

08 - le travail de nuit

09 - le travail en équipes successives alternantes

10 - le travail répétitif (répétition d'un méme ges une cadence contrainte avec un temps de d$fife)

Tarification AT / Bases des contributions formation

Cela étant, nous les avons volontairement limitéewx qu’il est possible de trouver dans les metikr

I'aide a domicile, a savoir :
- 08 — Travail de nuit

Le seuil de pénibilité, pour le travail de nuitt @& 1 heure de travail entre minuit et 5 heure

pendant 120 nuits par an.

- 09 — Travail en équipes successives alternantes

Le seuil de pénibilité, pour le travail en équigescessives alternantes, est de minimum 1 heure

travail entre minuit et 5 heures pendant 50 nwatsgn.
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Les éléments DUCS de décembre

Aidants Aidés Saisie Activité  LaPaie La Facturation Droits des utilisateurs  Suivi d'événements 7 Quitter
Intégration du fichier P.AS,

Calcul de I'absentéisme sur les bulletins
Paiement anticipé >
Rattrapage salaires antérieurs >
Regularisation de charges

Calcul des bulletins

Résultat du calcul

Anomalies de paie

Edition des bulletins

Reprise des bulletins

Traitement des versements >
Etat de ventilation

Bordereaux de recouvremnent de charges
Justificatifs URSSAF

Détail des heures prestataires par aidant

Détail des heures prestataires par aidé

Historique des bulletins

Récapitulatifs mensuels >
Docurnents de fin de contrat de travail >

Curmuls sur la période DADS

Etat d'avancement de la paie

D.S.M. > Eléments DUCS

Cléture de paie Mensuelle
Evénementielle
PASRAL mandataire
Grille des taux P.AS,

B3 Eléments DUCS o] B [aESel

Entité: furiclique [oor  |INFOLDGIS =
Etablissement foor I IMFOLOGIS j
Période de référence I DECEMERE 2024 ;l Générer R éaqularizer |
DUCS
CTP Libellé Base Taux Mantant

Attention: le temps de génération des éléments DUCS du aeciktcembre sera sensiblement plus
conséquent que les autres périodes du fait désnrants annuels dont nous vous détaillons les gsase

1 - Justification de la réduction générale des @atfions patronales (réduction
Fillon) et de la réduction AIDE A DOMICILE.

Les formules de calcul :

- Laréduction Aide a domicile :
T =0,3234 (ou 0,3194 si moins de 50 salariés)

C=(1,2xT/0,4) x[(1,6 x SMIC / brut)]
Montant réduction = C x brut

- Laréduction générale :
T =0,3234 (ou 0,3194 si moins de 5arsat)

C =(T/0,6) x [(1,6 x SMIC / brut) -1]
Montant réduction = C x brut
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Détail du calcul

Le fichier de calcul individualisé et annualisé déductions est généré dans le répertoire DSN Hada de
données. Il se nomme ‘DSN-REGUL-FILLON-année delatéton-code entité juridique (ex: DSN-
REGUL-FILLON-2024-001.csv) :

Modificle

Réduction Aide a Domicile

M M (8] P Q R S T U
Total _ |Remunérati  RéducAAD RéducAAD RéducAAD Réduc AAD
heures % public onsoumise BaseSMIC Coefficient ) )

) i . . . URSSAF URSSAF retraite retraite
public fragile réduc AAD  réduc AAD réduc AAD . ) B )
i i recalculée bulletin recalculée bulletin
fragile aprés

929,75 100 16846,96 12766,65 0,2036 278463 2802,12 645,41 649,38

355,5 100 5220,5 4915,55 0,3194 1353,68 1353,67 313,75 313,76
963 100 20139,04 13589,36 0,0763 1247 .47 1247 66 289,14 289,31
1297.5 100 26789,79 18629,84 0,1079 2346,71 2348,03 543,91 543,92
816 100 11965,47 11095,99 0,3194 310265 3086,43 719,12 715,37
377 100 4849 62 4836,92 0,3194 1257,51 1257,51 291,46 291,47
1306,75 100 18969,76 17779,24 0,3194 491886 491886 1140,08 1140,07
1148,25 100 1702446 16018,91 0,3194 4414 44 4414 43 1023,17 1023,16
147 100 1234 4 476,37 0 0 121,19 0 28,09

0 0 0 0 0 0 0 0 0

o Total heures public fragile (colonne M) = total desures effectuées sur I'exercice aupres de

bénéficiaires ‘fragiles’ (exo AAD)
0 % public fragile (colonne N) = (colonne M / coloninex 100
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DPAE ] Nom Type Taille
DSN @ DSN-REGUL-COMPLALLOCFAM-2024-00...  13/12/2024 17:10 Fichier CSY Micro... 7 Ko
DSM2018 39 DSM-REGUL-COMPLMALADIE-2024-001,...  13/12/202417:10 Fichier CSV Micro... 7 Ko
ETIQCODBAR !@ DSM-REGUL-FILLOM-2024-001.csv 13/12/2024 17:10 Fichier CSY Micro... 14 Ko
FACTURATION @ DSN-TAXES-SALAIRES-2024-001.csv 13/12/2024 17:10 Fichier C5V Micro... 3 Ko
- Eléments communs aux 2 réductions :
A B C D E F G H J K L
No
m- Code ) Total Total Total Total
;Ode pré établisse Etablisse C,mjlt‘rat Date début Datefin Tota! heures heures heures heures
aidant ment spécifique SoUmis . ) . ) .
no ment payées maladie réduction travaillées
m
2 00528 AUBF001001 INFOLOGIS 02/05/2023 16846,96 1090,78 0 1090,78 929,75
3 730608 BLEUI’DOlOOl INFOLOGIS 07/10/2024 5220,5 415,64 0 415,64 355,5
4 foo11e BOILD01001 INFOLOGIS 01/12/2020 20139,04 1161,31 0 1161,31 963
5 [oo1s2 BOJAD01001 INFOLOGIS 10/07/2006 26789,79 1594.,44 0 1594 44 12975
5 (00353 cavi0o1001 INFOLOGIS 01/07/2015 11965,47 935,38 13,02 9484 816
7 [oos07 CHAFD01001 INFOLOGIS 10/09/2024 4849,62 410,82 0 410,82 377
8 730390 CHE\.I’DOlOOl INFOLOGIS 02/02/2016 18969,76 1519,07 1,05 1520,12 1306,75
5 b043g CLIQI’DOlOOl INFOLOGIS 01/12/2018 1702446 1370,27 0 1370,27 1148,25
10 00534 CRESD01001 INFOLOGIS 06/09/2021  14/04/2024 12344 1 39,89 40,89 147
1 730282 DAUII’DOlOOl INFOLOGIS 01/03/2013 31/03/2024 5091,51 127.49 77,68 205,17 127,49
o0 Total soumis (colonne H)
o Total heures payées (colonne I) sans les heuremigés payées pour solde et sans le
heures d’activité partielle (rubrique de saisie)859
o Total heures maladie (colonne J)
o Total heures réduction (colonne K) = colonne | fonae J
o Total heures travaillées (colonne L) = total degree de main d’ceuvre directe
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0 Rémunération soumise réduc AAD aprés (colonne @}tat soumis (colonne H) x % public
fragile (colonne N)
o0 Base SMIC réduc AAD (colonne P) = [(total heureduiction de janvier a octobre x SMIC
horaire a 11,65) + (total heures réduction de ndrera décembre x SMIC horaire a 11,88)]
X % public fragile (colonne N)
o Coefficient réeduc AAD (colonne Q) :
T =0,3234 (ou 0,3194 si moins desalariés)
Coefficient = (1,2 x T/0,4) x [(L@base SMIC / Rémunération soumise) -1]
Coefficient = (1,2 x T/0,4) x [(Ix6Colonne P / Colonne O) -1]
Si Coefficient > T, alors Coefficten T
0 Réduc AAD URSSAF recalculée (colonne R)
Réduction = Coefficient (colonneXgdRémunération soumise (colonne O)
Et la réduction est proratisée ercfion de la quote-part URSSAF : soit 0,2633 / 8432
(ou 0,2593 / 0,3194 si moins de 50 salariés)
0 Réduc AAD URSSAF bulletin (colonne S) = total déductions AAD URSSAF passées sur
les bulletins (rubrique 916)
0 Réduc AAD retraite recalculée (colonne T)
Réduction = Coefficient (colonneXgRémunération soumise (colonne O)
Et la réduction est proratisée ercfion de la quote-part retraite : soit 0,06013284 (ou
0,0601 / 0,3194 si moins de 50 salariés)
0 Reéduc AAD retraite bulletin (colonne U) = total désluctions AAD retraite passées sur le:
bulletins (rubrique 919)

- Reéduction générale des cotisations patronales

X Y Z Aa AB AC AD
Total ‘ Rémunér‘ati Base SMIC  Coefficient Réduc Réduc Réduc Réduc
heures % public  on soumise réduc réduc normale normale normale normale
public non  non fragile réduc URSSAF URSSAF retraite retraite
) normale normale . ) B )
fragile normale recalculée  bulletin = recalculée  bulletin
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
127,49 100 5091,51 2390,23 0 0 117,08 0 27,17

o Total heures ‘public non fragile’ (colonne V) = abtdes heures effectuées aupres de
bénéficiaires non ‘fragiles’

0 % public non fragile (colonne W) = (colonne V /aohe L) x 100

0 Rémunération soumise réduc normale (colonne X}at smumis (colonne H) x % public non
fragile (colonne W)

o0 Base SMIC réduc normale (colonne Y) = [(total heuréduction de janvier a octobre X
SMIC horaire a 11,65) + (total heures réductiomdeembre a décembre x SMIC horaire &
11,88)] x % public non fragile (colonne W)

o Coefficient réduc normale (colonne 2) :

T =0,3234 (ou 0,3194 si moins desal@ariés)

Coefficient = (T/0,6) x [(1,6 x baS#IC / Rémunération soumise) -1]
Coefficient = (T/0,6) x [(1,6 x Caloe Y / Colonne X) -1]

Si Coefficient > T, alors Coefficten T

0 Réduc normale URSSAF recalculée (colonne AA)

Réduction = Coefficient (colonnexZlRémunération soumise (colonne X)
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Et la réduction est proratisée ercfmn de la quote-part URSSAF : soit 0,2633 / 8432
(ou 0,2593 / 0,3194 si moins de 50 salariés)
0 Réduc normale URSSAF bulletin (colonne AB) = talak réductions normales URSSAF
passées sur les bulletins (rubrique 904 ou 90sisrde 50 salariés)
o0 Réduc normale retraite recalculée (colonne AC)
Réduction = Coefficient (colonnexZlRémunération soumise (colonne X)
Et la réduction est proratisée ercfion de la quote-part retraite : soit 0,06013284 (ou
0,0601 / 0,3194 si moins de 50 salariés)
o0 Réduc normale retraite bulletin (colonne AD) = tates réductions normales retraite passée
sur les bulletins (rubrique 917 ou 918 si moinddesalaries)

Incidences sur les éléments DUCS de décembre

Les éléments DUCS seront implicitement actualisés :

- Réduction Aide A Domicile: total réduction recalculée (colonne R) — togdiuction sur bulletin
(colonne S)
=> Si le résultat est positif, il est ajouté suldéP 477P ‘REDUCTION AIDE A DOMICILE’ (dont
le montant d’origine correspond a la rubrique 9&6'état de ventilation)
=> Si le résultat est négatif, il est retranchéaIlP 477P ‘REDUCTION AIDE A DOMICILE’ (dont
le montant d’origine correspond a la rubrique 9&6'état de ventilation). Si le résultat est supériau
CTP 477P, alors le CTP 477P est supprimé et lguaide la régularisation est indiqué sur le
CTP 485P ‘REGULARISATION REDUCTION AIDE A DOMICILE’

- Réduction générale: total réduction recalculée (colonne AA) — tatétluction sur bulletin (colonne
AB)
=>» Si le résultat est positif, il est ajouté surld&P 668P ‘REDUCTION GENERALE ETENDUE’
(dont le montant d’origine correspond a la rubriQ0d (ou 907 si — 50 ETP) de I'état de ventilation)
=>» Si le résultat est négatif, il est retranché6@88P ‘REDUCTION GENERALE ETENDUE’ (dont
le montant d’origine correspond a la rubrique 964 907 si — 50 ETP) de I'état de ventilatio8).le
résultat est supérieur au CTP 668P, alors le CBP @8t supprimé et le reliquat de la régularisatitn
indiqué sur 1&CTP 669P ‘REGULARISATION DE REDUCTION GENERALE ETEN DUFE’

B+ Eléments DUCS o] =@ ==

Entité juridique |DD‘| ||NFDLUG|S ﬂ

Etablizzement [ |INFDLDGIS J

Période de référence |DECEMBF|E 2024 J |
Ducs
CTP Libell& Baze Taug M aritart
Q03P REDUCTICN SRLARIALE HEURES SUFPLEMENTAIRES 753,65 100,000 753,85
QO5P DEDUCTICN PP HEURES SUP 20 -250 SAL 40,87 100,000 40,87
Qz7D CONTRIE. ORE. SYNDIC. - DEPLAFONME 121320,51 0,01 21,01
1002 RE CRS CGEMERAL - AT 121320,51 2,700 4258, 87
100D RE CRS CGEMERAL - DEFLRFCNNE 121320,51 12,170 17254, 9¢
100F RE CRS CGEMERAL - PLAFONNE 125303, 357 15,450 19877, 4%
Z&0D C5& CEDS REGIME ENERRL - DEPLAFCHNNE 1301€0,01 5,700 12&25,52
332F FNAL CARS GENERARL/SECT.PUBLIC -DE 20 - PLARFONNE 123303, 37 a, 100 125,30
420D S e e S L O e B P LEECHINE S090 S8 1 0N l4c £
477F REDUCTICN AIDE A DCOMICILE 23043,85 100,000 23'343,85|
1 = TTEL % - DECLLronnE TI=T, 22 oo 0, 5
€350 COMPLEMENT DE COTISATICHN MALADIE 10200, 44 &, 000 €48, 03

RECGULARISATICN DE REDUCTION GENERRLE ETENLDUE 1052, 31 a, 05
772D CONTRIBUTICNS ASSURRNCE CHOMARGE UZ - DEPLAFCONNE 121320,51 4,080 5318&,50
S00T TRRNSPORT - TOTRLITE 131320,51 1,000 1313,21
237D COTISATIONS AGS CRS GENERRL U2 - DEPLAFONNE 131320,51 a,250 328,30
271D CFP ENIREPRISE »= 11 SALRRIES 131320,31 1,000 1lz13,21
587D  CONTRIBUTION CBF CDD 3€32,00 1,000 3€,32
€37F DEDUCTICH COMPLEMENT MALADIE 0,02 1da, 000 0,02
Ajouter | Supprimer tout |

Ajustement Elépaiement Total des cotizations

Déclarations Ok | Annuler| Sartir |
anrueles

Verzements autres
organismes

Codes types de
personnel
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Incidences sur la déclaration RETRAITE

La DUCS RETRAITE de décembre actualisera automatiognt les cotisations :

[5. Versements aux autres organismes sociaux *
Entité juridique | INFOLDGIS

Etablizzemert o [INFOLOGIS

Periode de référence  [DECEMBRE 2024

Drganisme social Mz |MEDERIC- RETRAITE |

Type organisme |RETRAITE SALARIE Fréquence émission  [4ENSUIELLE

Libellg Base Taus tontant

001 RETRBAITE COMPLEMENTAIRE TR.A 125303, 57 7,870 1017¢,24
002 RETRAITE CEG TR.A 125303, 57 2,150 27820,058
002 RETRAITE CEG TR.B 20le, 54 2,700 54,45
005 RETRRITE COMPLEMENTRIRE TR.B 201€, 94 21,550 435,45
00€ APEC 5380, 94 0,0&0 3,53
007 C.E.T RETRAITE CADRE 5280, 94 0,350 20,58
00% REDUCTION GLOBZLE S.5. —-20 RETRAITE 1438, 92 0,000 - 78,57
010 REDUCTION FILLON RRD RETRAITE 117€22, 53 0,000 - 5528, 08
99% LAJUST LNNUEL REDUCTICH FILLCHM ARD RETRAITE 0,00 0,000 247,08
553  AJUST ANNUEL REDUCTICN GLOBALE RETRREITE 0,00 0,000 322 75

Total des cotizations

| |

- 'AJUST ANNUEL REDUCTION FILLON AAD RETRAITE’ : total réduction sur bulletin
(colonne U) — total réduction recalculée (colonpe T

- ‘AJUST ANNUEL REDUCTION GLOBALE RETRAITE’ : total réduction sur bulletin (colonne
AD) — total réduction recalculée (colonne AC)
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2 — Justification et ajustement du complément ddisation maladie

Les regles :

Pour les employeurs éligibles a la réduction gdagha taux de cotisation patronale « d’assuranakadie
— maternité — invalidité — déces » est fixé a A®@u titre de leurs salariés dont la rémunératiercede
pas 2,5 fois le montant du SMIC calculé sur unZams le cas contraire, le taux de la cotisationopaie
reste fixé a 13,00 %.

Le complément de cotisation maladie est donc d@ 80 une rubrique de charge a cet effet doit exist
dans INFOLOGIS Compta \ Fichiers \ Les paramétegadie \ Les rubriques de charge avec le déte
suivant :

B3+ Les Rubrigues de' Charge = | ERIET
Rubrique de Charge  [nas ;CDMPLEMENT COTISATION MaLaDIE
Tranche Appicable  [007 [TOTALITE SALAIRE -
[ Détail des taux *
Type de charge [ORssar Date deffet (o /01/2019 Tvre. [ENN ~ |
Part Part
¥ composantes du brut Farille de cotisations salariale patronale Code cotization DSM
Assiette s ubligues : Santé - Sécurité Somiale-Mal Mat. Inv. DC £,000 S07-Complément de cotisation assurance maladie
[ de Charges Santé : Complémentaire Inca. Inv. Décés
. S S Santé : Complémentaire Santé
Fiuibrigue "Aide: 3 domicile r Zecident travail-Maladie prof.
FRubrique de type prévayance [ Retraite : Sécurité Sociale plafonnée
Retraite : Sécurité Sociale déplafonnée
1~ Part zalariale / patronale Retraite : Complémentaire tranchs R
Date Part salariale  Part pationale T| |Retraite : Complémentaire tranche B
G1701/2015 e Retraite : Complémentaire tranche C
Betraite : supplémentaire
Famille
Bssurance chimage - Chimage
| [ | Lssurance chémage : ADEC
5 Cot. statutaires/conventionnelles
Abattement sur assistte l P Butres contributions employeur
Rl de Réaularsat CSC déductible impdt/revenu
egle de Fegularisation iT-AU mois le mois C3G non déductible impdt/revenu
R n el xonérations de cotisations employeur
Exclusi e - |rd |CSG/CRDS non déductible hres suppl.
ACIERN RN saeialy " |caps non déductible impét/revenu
| | I | =
Total £, 000
Wentilation Comptable : Drébit Ok Annuler

=>» Si éventuellement cette rubrique n’existe pasré@r comme ci-dessus et indiquer dans le bouton
[Détail assiette] les mémes éléments, par exergpke)a rubrique de charge pour les cotisations ROLE
EMPLOI)

Indépendamment de I'existence ou pas de cettequéode charge dans le profil de paie, le pointaitst
salarié par salarié en fonction du seuil de 2,5Gk#lIculé sur I'année.

Détail du calcul

Le fichier de calcul individualisé et annualisé ahmplément maladie est généré dans le répertoiie d@S
la base de données. Il se nomme ‘DSN-REGUL-COMPLMRBIE-année de déclaration-code entité
juridique (ex : DSN-REGUL-COMPLMALADIE-2024-001.csv

DPAE () MNam Muodifié le Type Taille

— £33 DSN-REGUL-COMPLALLOCFAM-2024-00...  12/12/2024 17:10 Fichier C5V Micro... 7Ko
D5N2019 £33 DSN-REGUL-COMPLMALADIE-2024-001....  13/12/202417:10 Fichier CSV Micro... 7 Ko
ETIQCODBAR E33] DSN-REGUL-FILLOM-2024-001.csv 13/12/2024 17:10 Fichier CSV Micro... 14 Ko
FACTURATION !@ DSN-TAXES-SALAIRES-2024-000.csv 13/12/202417:10 Fichier CSV Micro... 3 Ko
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A B T D E F G H | J K L

Code Plancher ’ ’ ’
Code aidant N’om- établisse Etablissement C,mjlt‘mt Date début = Datefin Tota! exn’) Complem’en Complemsjlnt f‘lo?qplen'?ent
prénom S spécifique soumis  complémen tcalculé sur bulletin & régulariser
tmaladie

2 00528 001001 INFOLOGIS 02/05/2023 16846,96  31916,63 0 0 0
3 [oosos ‘01001 INFOLOGIS 07/10/2024 5220,5 12288,88 0 0 0
4 foo11s 01001 INFOLOGIS 01/12/2020 20139,04 339734 0 0 0
5 foo1s2 ‘01001 INFOLOGIS 10/07/2006 26789,79 465746 0 0 0
5 (00353 ‘01001 INFOLOGIS 01/07/2015 1196547 2773998 0 0 0
7 00607 01001 INFOLOGIS 10/09/2024 4849,62 120923 0 0 0
s 00390 ‘01001 INFOLOGIS 02/02/2016 18969,76 44448,1 0 0 0
5 0439 01001 INFOLOGIS 01/12/2018 1702446 4004728 0 0 0
10 (00534 ‘01001 INFOLOGIS 06/09/2021 14/04/2024 12344 1190,93 74,06 0 74,06
11 foo282 01001 INFOLOGIS CER 01/03/2013 31/03/2024 5091,51 5975,58 0 0 0

Total soumis (colonne H)

Plancher exo complément maladie (colonne I) :
o Base SMIC réduc AAD (colonne P du fichier DSN-REGBILLON) + Base SMIC réduc

normale (colonne Y du fichier DSN-REGUL-FILLON)

o Multiplié par 2,5

- Complément calculé (colonne J): si total soumis plancher exo complément maladie, alor:
complément calculé = total soumis x 6,00 %

- Complément sur bulletin (colonne K) = montant des\gléments de cotisation maladie trouvés su
les bulletins de paie

- Complément a régulariser (colonne L) = écart ecdraplément calculé et complément sur bulletin

Incidences sur les éléments DUCS de décembre

Les éléments DUCS contiennent les compléments tilgation maladie du mois de décembre propremel
dit, et les compléments a régulariser indiqués tmfishier ‘'DSN-REGUL-COMPLMALADIE ...":

- Les compléments a régulariser négatifs alimene@flP 637P ‘DEDUCTION COMPLEMENT
MALADIE’ et viendront donc diminuer le montant di a lTURSSAF

- Les compléments a régulariser positifs alimentemt TP 635D ‘COMPLEMENT DE
COTISATION MALADIE’ et viendront donc augmenter le montant di a lTURBSA

B3 Eléments DUCS =]l = s

E ntité juridique |DD‘| ||NFULUG|S ﬂ

Etablizzement [y |INFDLDGIS J

Période de référence |DECEMBF|E 2024 J |
oucs
CTP Libellg Baze Taux Montant
Q03P REDUCTION SALRRIALE HEURES SUPFLEMENTAIRES 753, €5 100,000 753, €5
aosp CDEDUCTION PP HEURES SUP 20 -250 SRL 40, 87 100,000 40,87
027D CONTRIB. ORG. SYNDIC. - DEPLAFONNE 131320,51 0,016 21,01
1002 RE CRS GENERRL - AT 121320,51 3,700 4358, 87
100D RG CAS GENERAL - DEPLAFONNE 131320,51 13,170 17254, 96
loop RE CARS GENERRL - PLRFCNHNE 125303,57 15,450 15577, 4¢
260D C5G CRDS REGIME GENERRL - DEPLAFCNNE 1301€0,01 9,700 12625,52
332P FNAL CAS GENERARL/SECT.PFUBLIC -DE 20 - PLAFCNNE 125303,57 0,100 125,320
430D COMPLEMENT COTISATICON AF - LDEPLAFONNE 8050, 38 1,800 145,63
477P REDUCTICN RIDE A DOMICILE 23043, 85 100,000 23043, 85
475D FORFAIT SOCIAL 8% — DEPLAFONNE 1137 24 5, 000 S0 58
535D COMPLEMENT DE COTISATION MRLRDIE 10800, 44 &, 000 €48, 'JSI
E€63P REGULARISATICN DE REDUCTICN GENERALE ETENDUE 1052,31 100,000 1052,31
772D CONTRIBUTICNS ASSURRNCE CHOMAGE U2 - DEPLAFONHNE 121320,51 4, 080 5318,50
200T TRENSPCORT - TOTRLITE 131320,51 1,000 1313,21
237D COTISATICONS AGS CRS GENERRL U2 - DEFLAFCHNNE 121320,51 0,250 328,30
a71D CFP ENTREPRISE == 11 SRALRRIES 131320,51 1,000 1313,21
527D CONTRIBUTICNHN CPF COD 2632, 00 1,000 36,32
370 DEDUCTION COMPLEMENT MALADIE 0,02 1ad, 000 a, ':IEI

Ajouter | Supprimer tout |

Ajustement télgpaisment Total des colizations 11315, 42
Versements autres Dréclarations Ok | Annuler | S atir |
organismes annuelles
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3 — Justification et ajustement du complément aklbions familiales

Les regles :

Le taux de cotisation d’allocations familiales &zé a 5,25 %. Ce taux est réduit de 1,80 pointrges
salariés dont I'employeur entre dans le champ diegiion de la réduction générale et dont le:
rémunérations ou gains n’excédent pas 3,5 foiMESannuel.

Le taux est ainsi fixé a 3,45 % pour les remunénatiannuelles inférieures ou égales a 3,5 SMIC.

Le complément de cotisation d’allocation familidie 1,80 % est défini dans la rubrique de chargeefigfl4
‘MAJORATION ALLOC. FAMILIALES’ accessible dans INFDOGIS Compta \ Fichiers \ Les paramétres
de paie \ Les rubriques de charge avec le détadsu:

B Les Rubriques de g &= =]
Fubrique de Charge |91 4 IMAJDF!ATIDN ALLOC. FAMILIALES
Tranche Applicable |nm |TOTALITE SALAIRE By Détail des taux %
Date d'sftet |12xmx2ms Tope | ~
Type de charge I
LHboRE Part Part
Famille de cotizations salariale  patronale Code cotization DEN
: . ¥ composantes dub Santé : Sécurité Sociale-Mal.Mat.Inv.DC
Assiette sur ubriques : Santé : Complémentaire Inca. Inv. Décés
I~ de Charges Santé : Complémentaire Santé
i % i Accident travail-Maladie prof.
Rubrique “tide & domicile I Retraite : Sécurité Sociale plafonnée
Fubiique de type prévavance o Retra:?.te 3| Secur::.be Su?lala déplafonnée
Retraite - Complémentaire tranche A
— Pait zalariale / pationale Retraite - Complémentaire tranche B
Date Part salarisle  Part pationale Retraite : Complémentaire tranche C
Retraite : supplémentaire
Famille 1,800 102-Complément de cotisation Allocation Familiale
Assurance chimage : Chémage

Assurance chémage : RPEC
l 1 | 1 Cot. statutaires/conventionnelles
Autres contributions employeur

Abattement sur assiette I C5C déductible impdt/revenu

C5C non déductible impdt/rewvenu

Fiégle de Régularization |T - A mais le mois Exconérations de cotisations employeur

CSC/CRDS non déductible hres suppl.
- Revenu impozable L Z S
: CRDS non déductible impdt/revenu
Exclusion part salariale [

I I | =]
20 Ok | Annulall

Détail du calcul

Le fichier de calcul individualisé et annualisé cimplément d’allocations familiales est généré dans
répertoire DSN de la base de données. Il se nonid@N-REGUL-COMPLALLOCFAM-année de
déclaration-code entité juridique (ex : DSN-REGUODI@PLALLOCFAM-2024-001.csv) :

DPAE el MNam Modifié le Type Taille
— @ DSN-REGUL-COMPLALLOCFAM-2024-00...  13/12/2024 17:10 Fichier C5Y Micro... 7Ko
D5M2019 B33 DSN-REGUL-COMPLMALADIE-2024-001....  13/12/202417:10 Fichier CSV Micro... 7 Ko
ETIQCODBAR @ DSM-REGUL-FILLOM-2024-001.csv 13/12/202417:10 Fichier C5Y Micro... 14 Ko
FACTURATION @ DSN-TAXES-SALAIRES-2024-000.csv 13/12/2024 17:10 Fichier CSV Micro... 3Ke
A B T D E F G H | J K L
; - . Cc:de ) Contrat . ) Total Fla nchf:r €5 Complément Complément Complément
Code aidant . établissem Etablissement o Date début  Datefin ) complément . ) L. )
prénom spécifigue soumis calcule sur bulletin & régulariser
- ent AF.
2 00528 001001 INFOLOGIS 02/05/2023 16846,96 44683,28 0 0 0
5 ooeos 01001 INFOLOGIS 07/10/2024 5220,5 17204,43 0 0 0
4 foo11e 01001 INFOLOGIS 01/12/2020 20139,04 47562,76 0 0 0
5 o162 01001 INFOLOGIS 10/07/2006 26789,79 65204,44 0 0 0
& 00353 01001 INFOLOGIS 01/07/2015 1196547 38835,97 0 0 0
7 foos07 01001 INFOLOGIS 10/09/2024 484962 16929,22 0 0 0
s 00508 o001 INFOLOGIS 01/09/2020 24/07/2024 2208,67 0 39,76 0 39,76
s 0390 01001 INFOLOGIS 02/02/2016 18969,76 62227,34 0 0 0
10 [o0097 01001 INFOLOGIS 15/09/2003 797419 78949,78 1435,35 1435,34 0,01
11 f00439 01001 INFOLOGIS 01/12/2018 17024 46 56066,19 0 0 0
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- Total soumis (colonne H)
- Plancher exo complément A.F. (colonne 1) :
o0 Base SMIC réduc AAD (colonne P du fichier DSN-REGBILLON) + Base SMIC réeduc
normale (colonne Y du fichier DSN-REGUL-FILLON)
0 Multiplié par 3,5
- Complément calculé (colonne J): si total soumisa >lancher exo complément A.F., alors
complément calculé = total soumis x 1,80 %
- Complément sur bulletin (colonne K) = montant desigléments de cotisation A.F. trouves sur le:
bulletins de paie
- Complément a régulariser (colonne L) = écart ecdraplément calculé et complément sur bulletin

Incidences sur les éléments DUCS de décembre

Les éléements DUCS contiennent les compléments disation d’allocations familiales du mois de
décembre proprement dit, et les compléments a aéget indiqués dans le fichier ‘DSN-REGUL-
COMPLALLOCFAM ...":

- Les compléments a régulariser négatifs alimentenCTP 437P ‘DEDUCTION AF TAUX
REDUIT’ et viendront donc diminuer le montant di & lTURSSAF

- Les compléments a regulariser positifs alimente@TP 430D ‘COMPLEMENT COTISATION
AF - DEPLAFONNE’ et viendront donc augmenter le montant dd & lTURBSA

£+ Eléments DUCS o B [

Entité juridique ||ju1 ||NFDLUG|S j

Etabliszement oo | IMFOLOGIS J

Période de référence |DECEMBHE 2024 J |
Ducs
CTP Libellé Baze Taux Mantant
0o3p REDUCTION SALARIRLE HEURES SUPPLEMENTAIRES 753, €5 100,000 753, €5
0asP DEDUCTICON PP HEURES SUP 20 -250 SAL 40, &7 100,000 40, €7
027D CONTRIB. OREG. SYNDIC. - CDEPLAFONNE 131320,591 0,0le 21,01
100R RG CAS GENERAL - AT 131320,91 3,700 4358, 87
100D RE CAS GENERRL - DEPLAFONNE 131320,51 12,170 17254, 59¢
loop RE CARS GENERRL - PLAFONNE 125303, 87 15,450 13377, 4€
260D C5G CRDS REGIME GEMERAL - DEPLAFONNE 1201€0,01 5,700 1l2&25,52
332D FHAL EES C—ENERLL_J‘SEC_I_PUELIC -DE 20 - PLAFONNE 125303, 87 0,100 125, 30
430D CCOHMPLEMENT COTISATION AF - DEI'LéFDNNZ 5050, 38 1,800 145 &3 |
477P REDUCTION AIDE A DOMICILE 23043, 85 100,000 23043, 85
473D FORFRIT SOCIRL 3% - DEFLAFONNE 1137,24 8,000 50,538
€35D COMPLEMENT DE COTISATICN MALADIE 10200, 44 €,000 €48,03
EESP RECULARISATICON DE REDUCTION GENERLLE ETENDUE 1052, 31 100,000 1052,321
772D CONTRIBUTIONS ASSURARNCE CHOMARGE UZ - DEPLAFCONNE 121320,51 4,050 531s8,50
S00T TRANSPORT - TOTRLITE 131320,91 1,000 1213,21
237D COTISATICNS AGS CAS GENERRL U2 - DEPLAFONNE 131320,91 0,250 328,30
871D CFP ENTREPRISE == 11 SRLRRIES 131320,591 1,000 1213,21
337D CONTRIBUTION CPF CDD 3€32,00 1,000 36,32
€370 DEDUCTION COMPLEMENT MRLADIE o,02 100,000 0,02
Ajouter | Supprimer tout |

Ajustement télépaiement Total des cotizations

Werzements autres Déclarations Ok | Annuler| Sarkir |
organizmes annuelles

Codes types de
personnel
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4 — RAPPEL : incidences sur l'intégration des paies gestion financiere

Tels que décrits auparavant, les ajustements effect

- Au niveau de 'URSSAF :
o Pour les cotisations patronales liées a la réductime a Domicile’,
o Pour les cotisations patronales liées a la redugénmérale,
o Pour les cotisations patronales du complément riealad
o Pour les cotisations patronales du complémentatations familiales,

- Au niveau de I'organisme de retraite :
o Pour les cotisations patronales liées a la réductime a Domicile’,
o Pour les cotisations patronales liées a la rédugiémérale,

Sont directement pris en compte lors de I'intégraties écritures de paie en gestion financiére.

Fichiers Statistiques  Traiternents annuels = Gestion Financiére  Eléments budgétaires  Télégestion  Outils  Droits

Parameétres ¥
Immobilisation >

Ecritures comptables ¥ Saisie
Journaux comptables ¥ Intégration prélévements
Balance -] Brouillards
Grand livre ] Affectation
Rapprochement bancaire Intégration produits
Relances des clients -] Intégration des paies
Gestion budgétaire -] Ecritures provisoires
B3 - Intégration des paies @lﬂlﬁ

Entité juridique [oo1  |INFOLDGIS |

Période de traitement IDEEEMEHE 2024 ;I

Joumal |Pa |JOURMAL DE PAIE |

Sartir |

Ainsi, les comptes de tiers et les comptes de esade 'URSSAF et de l'organisme de retraite
complémentaire sont mouvementés en conséquence.

Le libellé de I'écriture comptable est précisé emction de I'élément qui a fait I'objet d’un ajustent :
- REGUL. REDUCTION AAD

- REGUL. REDUCTION NORMALE

- REGUL. COMPLEMENT MALADIE

- REGUL. COMPLEMENT ALLOC. FAM.
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EDITION DU BROUILLARD DE SAISIE

Entité juridique INFOLOGIS
10 RUE JUST VEILLAT
36000 CHATEAUROUX
Journal PR JOURNAL DE PAIE Exercice : N + 1 Début 01/01/2024 31/12/2024 Ordre 1
LIGNE| DATE DATE N° COMPTE | DESIGNATION LIBELLE ECRITURE PIECE DEBIT CREDIT ENAL.
SAISIE OPERATION
00001| 13/12/2024(31/12/2024 | 6411000000 |SALAIRES SALATRES : 12/24 131320,91 100
00002| 12/12/2024|31/12/2024 | 4211000000 |REMUNERATICONS DUES [SALATRES : 12/24 104450,42
00003| 13/12/2024|31/12/2024 | 4311000000 |URSSAF PRESTATAIRE [SALAIRES : 12/24 32875, 80
00004| 13/12/2024|31/12/2024 | 6451000000 |U.R.S.S.A.F. SALATRES : 12/24 11556, 64 100
00005| 13/12/2024|31/12/2024 | 4379000000 |PREVOYANCE SALARIE C [SALAIRES : 12/24 8067,37
00006| 13/12/2024|31,/12/2024 | 6451200000 |PREVOYANCE SALARIE [SALAIRES : 12/24 4337,56 100
00007| 13/12/2024|31/12/2024 | 4371000000 |RETRAITE COMPLEMENTA [SALAIRES : 12/24 7794,01
00008| 13/12/2024|31/12/2024 | 6451300000 |RETRAITE COMPLEMENTA [SALATRES : 12/24 2412,87 100
00008| 13/12/2024|31,/12/2024 | 4374000000 |ASSEDIC CHARGES A PA [SALAIRES : 12/24 5646,82
00010| 13/12/2024|31/12/2024 | 6451400000 |ASSEDIC SALAIRES : 12/24 5646, 82 100
00011| 12/12/2024|31/12/2024 | 4372000000 |RETRAITE CADRE SALATRES : 12/24 9,64
00012| 13/12/2024|31/12/2024 | 4471000000 |[TAXES SUR SALATRES-C [SALAIRES : 12/24 17804,56
00013| 13/12/2024|31/12/2024 | 6311000000 |[TAXES SUR SALAIRES [SALAIRES : 12/24 17804,56 100
00014| 12/12/2024|31/12/2024 | 4472000000 |PART EFFORT CONSTRUC [SALATRES : 12/24 591,00
00015| 13/12/2024|31,/12/2024 | 6452000000 |PART EFFORT CONSTRUC [SALAIRES : 12/24 591,00 100
00016| 13/12/2024|31/12/2024 | 4375000000 |UNIFORMATION SALATRES : 12/24 2757,74
00017| 13/12/2024|31/12/2024 | 6455000000 |FORMATION CHARGES UN [SALATRES : 12/24 2757,74 100
00018| 13/12/2024|31,/12/2024 | 6453150000 |PREVOYANCE SALATRES : 12/24 1137,24 100
00019| 13/12/2024(31/12/2024 | 6247100000 [TRANSPORT (indemnite |[SALAIRES : 12/24 3757,03 100
00020| 13/12/2024|31/12/2024 | 4421000000 |PRELEVEMENT A LA S0U [SALAIRES : 12/24 1325,01
TU0ZL| 13/ 1272022 |31/ 12/2022 | 6451000000 [U.R.5.5.4.F. RECUL. REDUCTICON ZAD T0GG, 10 TOU
00022| 13/12/2024|31/12/2024 | 4311000000 |URSSAF PRESTATAIRE |REGUL. REDUCTICN ARD 1066,19
00023| 13/12/2024|31/12/2024 | 6451000000 |[U.R.S.S.A.F. REGUL. REDUCTICN NOR 1391, 61 100
00024| 12/12/2024|31/12/2024 | 4311000000 |URSSAF PRESTATATIRE |RECUL. REDUCTICN NOR 1391,61
00025| 13/12/2024|31/12/2024 | 6451000000 |[U.R.S.S.A.F. REGUL. COMPLEMENT MA 295,15 100
00026| 13/12/2024|31/12/2024 | 4311000000 |URSSAF PRESTATRIRE |REGUL. COMPLEMENT MA 295,15
00027| 12/12/2024|31/12/2024 | 6451000000 |U.R.S.S.A.F. REGUL. COMPLEMENT AL 39,77 100
00028| 13/12/2024|31/12/2024 | 4311000000 |URSSAF PRESTATAIRE |REGUL. COMPLEMENT AL 39,77
00028| 13/12/2024|31/12/2024 | 6451300000 |RETRAITE COMPLEMENTA |REGUL. REDUCTICN AARD 247,08 100
00030| 13/12/2024|31/12/2024 | 4371000000 |RETRAITE COMPLEMENTA |[REGUL. REDUCTICN AAD 247,08
00031| 13/12/2024|31/12/2024 | 6451300000 |RETRAITE COMPLEMENTA |[REGUL. REDUCTION NOR 322,75 100
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5 - Les charges en fréguence annuelle

La génération des éléments DUCS de décembre intEgycclarations annuelles :
- Lataxe sur les salaires
- La patrticipation a 'effort construction,
- La formation professionnelle continue pour la quyudet qui n’est pas recouvrée par lTURSSAF. Er
effet depuis janvier 2022, les contributions ausrfations sont déclarées mensuellement dans
DSN pour leurs parties recouvrées par 'TURSSAFEdyit :
o De la formation professionnelle a hauteur de 1,0@&@& 0,55 % si < 11 salariés)
o Etde la contribution au financement du 1,00 % CDD

B3 - Eléments DUCS = B ||

Entité juridique ||:|U'| ||NF|:|LEIG|5 ﬂ

Etablissement oo |INFDLDGIS J

Période de référence |DECEMBHE 2024 J ‘
DUCS
CTP Libella Baze Taux tdantant
a03p REDUOCTION SALBRIALE HEURES SUPPLEMENTAIRES 753, €5 100,000 753, 65
a0sE DEDUCTION PP HEURES SUP 20 -250 SAL 40,87 100,000 40,87
az7D CONTRIB. CRE=. SYNDIC. — DEPLAFONNE 131320,51 0,01l 21,01
100A R CAS FENERAL - AT 131320,51 3,700 4358,87
100D Rz CAS GEMERAL - DEPLAFONNE 131320,91 13,170 17254 5S¢
100F RE= CAS GEMERAL - PLAFONNE 125303, 97 15,450 155977, 4¢
260D C5G CRDS REGIME GENERAL - DEPLAFCONNE 1301€0,01 9,700 12625, 52
332P FMAL CAS FEMERAL/SECT.PUBLIC -DE 20 - PLAFCNMNE 125303, 97 a,100 125,30
430D COMPLEMENT COTISATICH AF — CDEFLAFCOHNNE 20350, 38 1,800 145,63
4778 REDUCTION ATDE 2 DOMICTILE 23043,85 100,000 23043, 85
4750 FORFAIT SOCIAL 2% - DEPLAFONNE 1137,24 2,000 50,598
&350 COMPLEMENT DE COTISATION MATADIE 10800, 44 &, 000 48,03
EESP REGULARISATICNHN DE REDUCTION GENERRLE ETENDUE 1052, 321 100,000 1052,31
772D CONTRIBUTIONS ASSURANCE CHOMREE UZ - DEPLAFONMNE 131320,51 4 050 5318,50
a00T TRANSPORT - TOTALITE 131320,51 1,000 1313,21
a37D COTISATIONS RGS CAS GENERAL U2 - DEFLAFCOHNE 131320,%51 a,250 328,30
S71D CFP ENTREPRISE »= 11 SALZRTES 131320,91 1,000 1313,21
587D CONTRIBUTION CPF CDD 3e32,00 1,000 3,32
E37E DEDUCTION CCOMPLEMENT MALADIE 0,02 100,000 0,02

| = |

Ajouter ‘ Supprimer bout | ‘ ‘

Ajustement telépaiement Total des cotizations 41315, 42

Yerzements autres Déclarations 0k, ‘ Annuler ‘ St ‘
arganismes annuelles

Codes ypes de
perzonnel

Le bouton [Déclarations annuelles], qui n'est Misipue sur la période de référence des élémentsdéC
décembre, permet I'acces aux différentes taxesliéas annuellement :

B Declarations annuelles x
Entité juridique [ INFOLOGIS
Etablissemnent |01 [INFOLOGIS

Période de référence 2024

Type organisme | » | Fréguence émizzion |Annuele

TaxES SUR SALAIRES
FORMATION

COMSTRUCTION Baze Taux kdontant
TaxE APPRENTISSAGE
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= Taxes sur les salaires

[54. Déclarations annuelles pod
Entité juridique | [INFOLOGIS
Etablissement |0 [INFOLOGIS
Perode de reférence  [ap04
Type organisme |T.E‘-.><ES SUR SALAIRES ﬂ Fréquence émission  |Apmmuele
Libelle Baze Taux tankart
TAXES SUR SALAIRES TOTALITE €legse, 1€ 4,250 2€207,8%
TAXES SUR SALAIRES TRARNCHE 1 1596827, 758 4,250 235¢, 68
TRXES SUR SRALATRES TRENCHE 2 157638, €0 5,350 14739, 21

Pour justifier les assiettes de taxes sur lesrsalanous produisons le fichier DSN-TAXES-SALAIRES-
année de déclaration-code entité juridique damédertoire DSN (ex : DSN-TAXES-SALAIRES-2024-
001.csv)

DPAE A Nom Modifiele Type Taille
Lt £3%] DSN-REGUL-COMPLALLOCFAM-2024-00... 13/ Fichier C5V Micra... TKo
DSM2019 E3°] DSN-REGUL- COMPLMALADIE-2024-001.... 13/ Fichier CSV Micra... Ko
ETIQCODBAR E33) DSN-REGUL-FILLON-2024-001.csv 13/12/2024 17:10 Fichier CSV Micra... 14 Ko
FACTURATION E37) DSN-TAXES-SALAIRES-2024-001,csv 13/12/2024 17:10 Fichier CSV Micra... 3Ko
Le contenu est le suivant :
A B C D E

Code Taxes salaires Taxes salaires  Taxes salaires

1 |Aidant Mom-Prénom  tot. tr. 1 tr. 2

2 10 3032,86 0 0

3 11 5959,80 0 0

4 13 9786 1214 0

] 15 22947 8541 5834

6 16 2349,42 0 0

7 22 31976,30 8541 14863,36

8 26 24478,09 8541 7365,09

g 114 70178,55 8541 59065,35

10 33 22838,24 8541 5725,24

11 30 14667,40 6095,46 0

Attention : la déclaration de ces assiettes doit toujours éffectuée suwww.impots.gouv.fret
nous vous rappelons que les organismes sans batifenéficient d'un abattement de 23 616,00 €
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=» Participation a I'effort de construction

[ Déclarations annuelles o
Entité juridique joo [INFOLOGIS
Etablizzemert |DEI'| ||NF|:| LOGIS

Fériode de référence Ij{r}i
Type organisme IEDNSTHUETIDN ;I Fréquence émission I.&nnuelle

Libella Baze Taux tdontant
PRRT EFFORT CONSTRUCTICH 555054, 71 2e77,53

=» Formation professionnelle continue

5. Déclarations annuelles hod
Entite: juridiquie jo [INFOLOGIS
Etablizzement jom [INFOLDGIS

Période de référence |2024
Type organisme IFDHM.&TIDN j Fréquence émizzion I.-’-'mnuelle

Libelle Baze Taux tontant
UNIFORMATION 555094, 71 £450 85
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D.S.N. Mensuelle : date de paiement du bulletin -acidences sur le PAS

Les montants de prélevement a la source (P.A.3ardScdans la DSN mensuelle de décembre sontédfec
a I'année fiscale en cours ou suivante selon la datpaiement du bulletin :
- Sila date de paiement du bulletin est <= au 32024, alors le P.A.S. est décompté au titre de
'année fiscale 2024
- Sinon (date de paiement du bulletin >=au 01/013202 P.A.S. est pris au titre de I'année fiscale
2025

Pour éviter tout ‘litige’ ou ‘incompréhension’ entre 'administration fiscale et le salarié et afin détre
en adéquation avec la lettre d’information de revens imposables des aidants, nous ‘for¢cons’ la date
du paiement du salaire dans la DSN mensuelle de décbre comme suit :
- Sila structure est en décalage de paie, alors latg de paiement du salaire déclarée dans la
DSN mensuelle doit obligatoirement étre > au 31/12024-> Si ce n’est pas le cas, nous forgons
la date de paiement au 03/01/2025
- Sila structure n’est pas en décalage de paie, afola date de paiement du salaire déclarée dans
la DSN mensuelle doit obligatoirement étre <= au 312/2024-> Si ce n’est pas le cas, nous
forcons la date de paiement au 31/12/2024

Attention : la notion de décalage de paie est une informatidiquée dans INFOLOGIS Compta \ Fichiers
\ Les entités juridiques

B3 - Les Entités Juridiques El =] @

Code Entité o1 Sidle JINFOLOGIS
Raizon Sociale ||NF|:||_|:||3|5
. . " . . . Catization
Coordonnées R.ib. | Perzonnel | Télégestion | Mizes en forme| Gestion CESU | Annuelle

Décalage de Paie [

FRezponzable de la paie
MNom |THIERRY TOLUCHET Uualite |02 - Directeur -l

TEl E-Mail |

= Et en aucun cas vous ne devez modifier cette noaoelle conditionne le cumul imposable sur le
bulletin de paie ainsi que le cumul imposable o8hr la lettre de revenu imposable que vous
remettez éventuellement au salarié.
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Lettres de revenus imposables aux salariés : ajode texte

Si votre structure est en décalage de paie (oRRgesonnel’ de I'entité juridique) :

o B el [ B s (o] ® (]
Code Entité o1 Sigle |INFDLDG|S
Raizan Sociale [INFOLDGIS

‘ Coordonnées\( R.ib. T Personnel T Télegestion T Mizes en formeT Gestion CESUT Cotisation ‘

Annuelle
Décalage de Paie [v
Responsable de la paie

Nom |GAULTIER DIDIER Bualite {02 - Directeur ~|

Tel Jozs4087080 EMal [infologis@orange.f

Alors nous avons ajouté des commentaires en bda bitre des revenus imposables qui est remise
salarié, afin de lui indiqguer comment modifier Eéments préremplis s’ils ne correspondent pasua ce
inscrits sur ladite lettre : cela fait suite a urolpgeme de prise en compte par la DGFIP des heur
supplémentaires de décembre.

€ FICHIERS, STATS ET FINAMCES

Fichiers  Statistiques = Traitements annuels = Gestion Financiére
Parametres
Revenus imposables des aidants

Epuration des fichiers
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RGANTISME AGREE DE SERVICES AUX PERSONNES

frcasn i
32 RUE DU MOULIN

ode : 00194
CHATERUROUK, le 17 dScembre 2024

Madame,

Mous avone 1'honneur de wous adresser le relevé des salaires gue vous avez PEIFuUsS

pendant 1'annés 2024 :

- TRAITEMENTE ET SALATRES :
Total & déclarer : 24 757,28 eurcs

Cette waleur sera 3 reporter sur votre déclaration ds rewvenus.

- HEURES DEFISCALISEES
Montant 2 0,00 zurocs

- PRELEVEMENT A LA SOURCE :
Montant ] 0,00 suros

i les &léments pré-remplis sur wvotre déclaration ne correspondsent pas 3 ceux
indigués ci-dessus, alors :

- 8i wous effectuez wvotre déclaration en ligne, wous dewrez cliguer sur 1'iclne
crayon situfs en case 1AJ "Traitements et salaires” (ou 1BJ, 1CJ, 10J) et modifier le
montant du revenu imposable assccié A4 wokre salaire, puls cliguer sur l'icfne crayon
située en case 1GH "Heures supplémentaires et jours RTT exonérés”(ou 1HH, 1IH, 1JH) =t
modifier le montant de wos hsures supplémentaires excnérées (HSE].

- Bi wous effectuez votre déclaration en format papier, wous devrez Egalement modifier
les montant portés en case 1AJ "Traitements et =salaires" (ou 1BJ, 107, 10J) et 1GH
"Heures supplémentaires et jours RTT exondrés™ (ou 1HH, 1IH, 1JH).
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