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 LE PARTENAIRE INFORMATIQUE DU MAINTIEN A DOMICILE 
 

       10 rue Just Veillat – 36000 CHÂTEAUROUX              Siret : 411 233 760 00031 
 

       02-54-08-70-80         contact@infologis.fr  www.infologis.fr 
 

 

                                                                                                                 Date : 24 juillet 2024 
 
 

                                     VERSION 7.3.1 

 
 
Cette version : 

- Vient en complément de la version 7.3.0 déployée fin juin et relative aux 
évolutions liées à l’entrée en vigueur le 24 avril 2024 de la loi n° 2024-364 du 
22 avril 2024 sur le maintien des droits à congés payés pour les salariés en 
arrêt de travail, 

- Et intègre la mise en place du congé déménagement suite à l’agrément de 
l’avenant 62 à la CCB publié au J.O. du 13 avril 2024 qui améliore les droits 
pour les événements familiaux et introduit une journée pour déménagement. 
 

 
 
Comme nous vous le rappelions dans notre mail du 12 juillet dernier, la case 
‘Maintien des droits à congés en cas d’arrêt de travail’ doit impérativement être 
cochée dans votre convention collective avant de clôturer la paie de juin 2024 afin 
que le calcul des droits aux congés en cas d’arrêt de travail s’effectue selon les règles 
de la nouvelle loi.  
 
 
Et nous attirons également à nouveau votre attention si vous n’avez pas procédé au 
recalcul des droits aux congés de juin 2023 à mai 2024 afin de respecter impérativement 
l’enchainement suivant : 

- Avoir réaliser la clôture de paie du mois terminé et ne pas avoir commencé le 
traitement sur le mois suivant, 

- Décocher la case ‘Maintien des droits à congés en cas d’arrêt de travail’ si elle 
n’était pas cochée au moment de la clôture de paie de mai 2024, 

- Effectuer le recalcul (jusqu’à la mise à jour des droits dans les contrats), 
- Recocher la case ‘Maintien des droits à congés en cas d’arrêt de travail’ si 

décochée précédemment 
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Paramétrages : nouveaux motifs d’absence et rubriques de 
saisie 

  
A l’installation de la version 7.3.1, 2 nouveaux motifs d’absence sont automatiquement créés : 
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Les motifs créés sont : 
 

- 31 – Congés reportés suite arrêt 
 

o Ce motif est à utiliser pour cibler toute prise de congés dans le cadre des congés reportés 
pour cause d’arrêt de travail 
 

o Les jours possibles sont les jours restants indiqués dans le contrat de travail : 
 

 
 

o Une nouvelle rubrique de saisie figée par nos soins est créée sous le code 868 – CONGES 
REPORTES SUITE ARRET 

 

 
 
Cette nouvelle rubrique est automatiquement créée à l’installation de la version 
7.3.1 et à l’appui et donc le même paramétrage que la rubrique 802 ‘CONGES 
PAYES’. 
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- 32 – Evénement famille : déménagement 
 

o Le droit à congé pour déménagement est d’un jour ouvré sous réserve que le salarié 
concerné justifie d’un an d’ancienneté. 
 

o Ce congé ne pourra toutefois être accordé qu’une fois tous les 3 ans au maximum sur 
présentation de justificatif et devra être pris au moment du déménagement. 
 

o Ce nouveau motif pour déménagement est géré de la même manière qu’un événement 
familial à travers la rubrique de saisie 819 – CONGE EVENEMENT FAMILLE 
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Aidants : absentéisme de l’aidant 
  

Gestion des nouveaux motifs d’absence. 
 

 
 

 
 
Les 2 nouveaux motifs se présentent et se gèrent strictement à l’identique des motifs ‘Congés payés’ ou 
‘Evénement famille’ : 
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Précisions pour les congés reportés suite arrêt : 
 

- Au même titre que les congés d’ancienneté, les congés délai prévenance ou bien les congés pour 
fractionnement, les congés reportés suite arrêt sont autonomes dans la gestion de leur compteur : 
il n’y a pas d’effet cascade avec les autres motifs de congés (à l’inverse de ce qui se pratique sur 
les congés payés). C’est-à-dire que lorsque vous identifiez une absence pour congés reportés 
suite arrêt, le nombre de jours décomptés s’appuie exclusivement sur les droits restant à 
consommer en congés reportés suite arrêt 
 

- Dès le traitement de paie de juillet 2024, pour les salariés avec des droits à congés reportés pour 
cause d’arrêt de travail renseignés dans leur contrat de travail : 

 

 

Alors toute absence identifiée à l’origine sur le motif ‘Congés payés’ doit être transformée 
sur le motif ‘Congés reportés suite arrêt’ de manière à payer et à décompter correctement : 
si cela n’est pas fait, l’absence a de forts risques de se retrouver en congé sans solde. 

 
 
 

Pour identifier ces éventuels salariés avec des congés reportés pour cause d’arrêt et avec des 
absences pour ‘Congés payés’ déjà saisies dans l’absentéisme, nous vous proposons la démarche 
suivante : 
 

o Lister les absences pour arrêts de travail actives entre fin mai et début juin 2024 (puisque 
ce sont ces salariés qui sont potentiellement avec des compteurs de congés reportés pour 
cause d’arrêt renseignés) : 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



22/07/2024 Amélioration 7.3.1     Page 8 sur 21 
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 Pour Chaque salarié : 

 
o Si congés reportés pour cause d’arrêt renseignés dans son contrat de travail : 

 
 

o Et que le salarié n’est pas complètement en arrêt sur le mois de la paie à traiter, alors 
vérifier dans son absentéisme si présence d’absences pour ‘Congés payés’ qui auraient 
déjà été saisies avant la mise en place du nouveau motif ‘Congés reportés suite arrêt’ : 

 
 

o Il faut alors transformer l’absence pour ‘Congés payés’ en absence pour ‘Congés reportés 
suite arrêt’ : 

 
   Cliquer sur le bouton [Supprimer] 
 

 Si aucun remplacement identifié en tant que tel dans le planning, alors le message 
est le suivant : 

 

 
 

 Après confirmation de la suppression, il faut recréer l’absence en ‘Congés 
reportés suite arrêt’ 
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 Si remplacement identifié dans le planning, alors le message est le suivant : 
 

 
 
 Cliquer sur le bouton [Mise en attente] afin de ne pas perdre les remplacements et 

l’absence ‘Congés payés’ devient ‘Absence en attente’ 
 

 
 

 Double-cliquer sur l’absence en attente pour la transformer par le biais du bouton 
[Valider] en ‘Congés reportés suite arrêt’ 
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Aidants : contrat de travail 
  

A la suite d’un arrêt de travail et donc de la reprise du travail par le salarié, il convient d’informer ce 
dernier de ses différents compteurs de congés avec les délais octroyés. 
 

 
 

Dans l’onglet ‘Droits aux congés’ du contrat de travail, nous avons ajouté la possibilité d’éditer 
cette lettre d’information : 
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Si des congés reportés pour cause d’arrêt de travail restent à consommer, alors la lettre 
d’information est à produire à l’appui du bouton : 
 
o [Lettre publipostée] : possible si le publipostage via Word est activé sur votre poste (ou 

session) de travail.  
 Vous avez dans ce cas une liste des maquettes possibles pour réaliser un 

publipostage, 
 Par défaut avec l’installation de la version 7.3.1, nous avons défini un exemple de 

lettre d’information (que vous pourrez modifier si besoin) 
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o [Lettre type] : pas de publipostage possible et la lettre d’information est figée avec le 

format suivant : 
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La paie – Saisie d’activité 
  

Personnel administratif 
 

 
 
Sur la rubrique 868 ‘CONGES REPORTES SUITE ARRET’ : 
 

 
 

 Le nombre de jours de congés disponibles correspond aux jours restant à consommer dans le 
contrat de travail en congés reportés pour cause d’arrêt. 
 

 Cette rubrique est en principe générée automatiquement par le calcul de l’absentéisme sur les 
bulletins dans INFOLOGIS Activité \ La paie. 

 
 
Personnel de production 
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 Le nombre de jours de congés disponibles correspond aux jours restant à consommer dans le 
contrat de travail en congés reportés pour cause d’arrêt. 
 

 Cette rubrique est en principe générée automatiquement par le calcul de l’absentéisme sur les 
bulletins dans INFOLOGIS Activité \ La paie. 
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La paie – Calcul de l’absentéisme 
  

Gestion des nouveaux motifs d’absence : 
 

 
 
Précisions : 
 

- Evénement famille : déménagement 
 

o Les jours, en ouvrés ou en ouvrables selon le paramétrage des congés payés dans la 
convention collective, sont valorisés dans la saisie d’activité en fonction du contrat de 
travail dans la rubrique 819 – CONGE EVENEMENT FAMILLE 

 
 

- Congés reportés suite arrêt 
 

o Les jours, en ouvrés ou en ouvrables selon le paramétrage des congés payés dans la 
convention collective, sont valorisés dans la saisie d’activité en fonction du contrat de 
travail dans la rubrique 868 – CONGES REPORTES SUITE ARRET 
 

o Si le nombre de jours de l’absence est supérieur au nombre de jours de congés reportés 
pour cause d’arrêt restant à consommer dans le contrat de travail, alors les jours en 
dépassement sont assimilés à des congés sans solde et sont valorisés en heures d’absence 
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La paie – Bulletin de paie 
  

Gestion des nouveaux motifs d’absence en commentaires en bas de bulletin. 
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La paie – Clôture de paie 
  

Gestion des compteurs de congés reportés suite arrêt. 
 

 
 

 Toute prise de congés pour le motif ‘Congés reportés suite arrêt’ engendre la mise à jour, 
dans le contrat de travail, du compteur de congé restant à consommer pour congés reportés 
pour cause d’arrêt de travail. 
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Autres incidences 
 

Suivi des absences 
 

 
 

 Sur le type ‘Congés’, ajout du motif ‘Congés reportés suite arrêt’ 
 

  
 

 Sur le type ‘Autres’, ajout du motif ‘Evénement famille : déménagement’ 
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Etat des congés 
 

 
 

 Sur le type ‘Congés payés’, prise en compte des ‘Congés reportés suite arrêt’ 
 

 
 

 
 
La colonne ‘CP’ des droits à consommer correspond au cumul des droits à congés payés 
‘classiques’ restant à consommer et des droits reportés pour cause d’arrêt restant à consommer. 
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Calcul de la provision 
 

 
 

 Prise en compte des ‘Congés reportés suite arrêt’ dans le calcul de la provision 
 

 
 

 


