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Date : 24 juillet 2024

VERSION 7.3.1

Cette version :

- Vient en complément de la version 7.3.0 déployéafuin et relative aux
evolutions liées a I'entrée en vigueur le 24 avid024 de la loi n° 2024-364 du
22 avril 2024 sur le maintien des droits a congésapés pour les salariés en
arrét de travail,

- Etintegre la mise en place du congé déménagemeuntts a 'agrément de
I'avenant 62 a la CCB publié au J.O. du 13 avril 24 qui améliore les droits
pour les événements familiaux et introduit une jounée pour déménagement.

Comme nous vous le rappelions dans notre mail du j@illet dernier, la case
‘Maintien des droits & congés en cas d'arrét de trail’ doit impérativement étre
cochée dans votre convention collective avant détlirer la paie de juin 2024 afin

gue le calcul des droits aux congés en cas d’arré¢ travail s’effectue selon les regles
de la nouvelle loi.

Et nous attirons également & nouveau votre attestisous n’avez pas procédeé au
recalcul des droits aux congés de juin 2023 a @24 &fin de respecter impérativement
I'enchainement suivant :
- Avoir réaliser la cléture de paie du mois termihé@epas avoir commence le
traitement sur le mois suivant,
- Décocher la case ‘Maintien des droits a congésasrm@rrét de travail’ si elle
n’était pas cochée au moment de la cl6éture dedmiaai 2024,
- Effectuer le recalcul (jusqu’a la mise a jour desitd dans les contrats),
- Recocher la case ‘Maintien des droits a congésasm'arrét de travail’ si
décochée précédemment
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Paramétrages : nouveaux motifs d’absence et rubricgs de
saisie

A l'installation de la version 7.3.1, 2 nouveauxtifsod’absence sont automatiquement créés :

Fichiers = Statistiques  Traiternents annuels  Gestion Financiére  Eléments budgétaires

Les Communes
Les Entités juridiques
Les Centres et antennes médicales

Les Secteurs

Les Responsables >

Les Centres URSSAF

Les intervenants extérieurs »

Les Parameétres de paie >

Les Parameétres de facturation »

Les paramétres d'intégration >

Gestion fédération ¥

Parameétres dossier aidant > Carte Orange
Parameétres dossier aidé > Comportement

Définitions Techniques (Capacités)
Diplémes

Evénements

Dossiers électroniques aidants
Emplois

Formations

Meotifs Appels

Postes & pourvoir
Qualification professionnelle
Regroupement budget
Situation

Motifs d'absence

Meotifs contrats CDD

Type d'emplois

B3+ Motifs d'absence =1 | u

Code Libellé Prévisionnel
23 Zutre zshsence s
24 Formation o]

25 Congés délai prévenance [+]

2 Congé proche aidant o

27 Compte epargne temps O

2g Congé de présence parentale o

29 Congé de denil enfant

30 Paternite

31 Congés reportés suite arrét o

32 Evénement famille : déménagement 0

= e ee—e= Eo S =

5z Entretien de développement M

53 heures jury )

54 DERICDE D'IMMERSION 1

55 paternité o

5¢& FARDE ENFANT- ACTIVITE PRETIELLE 1) hd

.t'-‘«iu:uuterl (] | .l’-'mnulerl Saortir |
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Les motifs créés sont :

- 31 — Congés reportés suite arrét

o Ce motif est a utiliser pour cibler toute prisecd®gés dans le cadre des congés reportés
pour cause d’arrét de travail

0 Les jours possibles sont les jours restants indigiaés le contrat de travail :

5. Eléments du contrat de travail
Ajdant; 03313

Origire T Caractéristiques T Elements de paie T
Fériade Mal 2024

Fir du contrat

Congés payés
Diroits & consommer

Jours ouviés acquiz Jours ouwrés restants
Congés papes 0,00 0,00
Congés pour fractionnement 0 0,00

I Congés reportés pour cause d'amét de travail 26.00

Z00  Datedereport [37/m/205 |

Diroitz en coure d'acquigition

o Une nouvelle rubrique de saisie figée par nos seshsréée sous le code 868 — CONGES
REPORTES SUITE ARRET

B3+ Les Rubriques de Saisie E\ E |

Rubrique EEE |CDNI3ES REPORTES SUITE ARRET

Champ d4pplicatian ||nc|us dang brut baze et montant ﬂ

Rubrique automatique [ Rubrique télégérée I

Rubrique & caractére annuel [ Rubrique prévopance / maintien [

Rubrique travail de nuit [~

b adulation
Incluze 0 Enclue " De régularization "
Type
Hewrez Momales @ Hewrez Complémentaires Hewrez Supplémentaies
Signe rubrique
fo f ajouter " A déduire
Base |.~’-‘-. Faisir ﬂ
Taux |Tau:< haraire ﬂ [1000000 % dutaus horaire
Montant |Hésultat bagze par taux ﬂ
Comptes Comptables  Co0" (6411210000 [CONGES PAYES PRIS -]
Crédit [4310000000 |REMUMERATIONS DUES -]
‘ Supplimer‘ QK ‘ Annuler ‘ Sorkir ‘

Cette nouvelle rubrique est automatiquement crébiasiallation de la version

7.3.1 et a I'appui et donc le méme paramétragelguabrique 802 ‘CONGES
PAYES'.
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- 32 — Evénement famille : déménagement

22/07/2024

o

Le droit a congé pour déménagement est d’'un jouréosous réserve que le salarié
concerné justifie d’'un an d’ancienneté.

Ce congé ne pourra toutefois étre accordé qu'ursetéais les 3 ans au maximum sur
présentation de justificatif et devra étre pristamment du déménagement.

Ce nouveau motif pour déménagement est géré delaenmaniére qu’un événement
familial a travers la rubrique de saisie 819 — CENE/ENEMENT FAMILLE
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Aidants : absentéisme de l'aidant

Gestion des nouveaux motifs d'absence.

B3 Dossier Aidant el &S]
Code de l'aidant Im Code LogisFil IW
Secteur Iﬁ I LI
Mom prénom de ['aidant I ANCELINE ISS0 j
Rechenche |
ETAT CIWIL

F.LB. [relevé didentité bancaire]

SECTORISATION [zecteur, sous-secteur, quartier, centre et antenne médicaus)

FORMATIONS ET EXPERIEMCES

EVALUATION DU COMPORTEMEMT ET DES CAPACITES

DISPOMIBILITES

[MFORMATIOMNS COMPLEMEMNTAIRES [personne & prévenir, handicap et zsituation antérieure & I'embauche]
GESTION DES COMTRATS DE TRAWAIL

ABSEMTEISME

BLOC MOTES [Renzeigné)

MISES & DISPOSITION EM INTERMEDIAIRE

Aidants Aidés Saisie Activité  La Paie La Facturation Droits des utilisateurs  Suivi
Dossier Aidant
Edition Avenant au contrat de travail
Génération DPAE
Absenteisme » Consultation

Etats > Attestation salaires C.P.AM,

Les 2 nouveaux motifs se présentent et se gemctestent a I'identique des motifs ‘Congés payés’ o
‘Evénement famille’ :

5 Absence — 4

Ajdant : 06055

kA atif |E|:ungés reportés suite armét

— Début
IE?,-'D?,-'znzq Matin Aprgzmidi

IDda"EIBa"EEIEd Midi Sair o

—Fin

Exceptions

Supprimerl Courrier | ] | Retour |

22/07/2024 Amélioration 7.3.1 Page 6 sur 21



Précisions pour les congés reportés suite arrét :

- Au méme titre que les congés d’ancienneté, lesé&odglai prévenance ou bien les congés pour
fractionnement, les congés reportés suite arrétagonomes dans la gestion de leur compteur :
il N’y a pas d’effet cascade avec les autres mdgfgongés (a l'inverse de ce qui se pratique sur
les congés payés). C'est-a-dire que lorsque voeustiftez une absence pour congés reportés
suite arrét, le nombre de jours décomptés s’appxibusivement sur les droits restant a
consommer en congeés reportés suite arrét

- Deés le traitement de paie de juillet 2024, pourskdariés avec des droits a congés reportés pour
cause d’arrét de travail renseignés dans leur @bdér travail :

B3 Eléments du contrat de trawvail *
Aidant : 03313
Origire T Caracténstiques T Elements de paie T Fin du contrat
Périade kAl 2024
Congés payés
Diraits & conzommer
Jours ouvrés acquis Jours ouvrés restants
Congés papés 0,00 0,00
Congés pour fractionnement 0 000
I Congés reportés pour cause d'amét de travail 26,00 26,00 Date de report |31 /08/2025 I
Diroits en cours d'acquizsition

Alors toute absence identifiée a l'origine sur le mtif ‘Congés payés’ doit étre transformée
sur le motif ‘Congés reportés suite arrét’ de manige a payer et a décompter correctement :
si cela n’est pas fait, 'absence a de forts risqaeale se retrouver en congé sans solde.

Pour identifier ces éventuels salariés avec degé&mneportés pour cause d'arrét et avec des
absences pour ‘Congés payés’ déja saisies darsetisisme, nous vous proposons la démarche
suivante :

o Lister les absences pour arréts de travail actwéi® fin mai et début juin 2024 (puisque
ce sont ces salariés qui sont potentiellement desccompteurs de congés reportés pour
cause d’arrét renseigneés) :

Aidants  Aidés  Saisie Activité  La Paie  La Facturation Droits des utilisateurs  Suivi
Dossier Aidant
Edition Avenant au contrat de travail

Geéneération DPAE

Abszenteisme ¥ Consultation
Etats > Attestation salaires C.P.ALM.
Oppositions sur Salaires > Suivi des absences

22/07/2024 Amélioration 7.3.1 Page 7 sur 21



B3+ Suivi des Absences Aidants

Entité jundique 1001 [INFOLOGIS
Type Achvité
Prestataire r Mandataire [

Sélection du tppe d'abzence

Argt de traval W Congés | bSutres [ A valider [

hdatif | ﬂ
Sélection / Tri des aidants

Secteur i Commune T atalité {»

Pénode de rétérence
Drébut

05,2024

Firn

01/06/2024

Sélection des absences

[Danz la période de référence

Avec début d'abzence compnz dans la pénode de référence

Avec fin d'absence comprize dangz la période de référence

qui n'ont pas de date de reprise

Tri par

Ordre alphabétique &

Edition zouz la forme de

Liste (=

-

Début d'abzence -

Flarning i

0

Fin d'abzence

Fichier graphique

Irprirmer ‘

~

Sortir |

LISTE DES AIDANTS ABSENTS ENTRE LE 31/05/2024 ET LE 01/06/2024

Entité juridigue : INFOLOGIS
Type d'activité : PRESTATAIRE

NOM PRENOM RDRESSE DEBUT FIN MOTIF ABSENCE

05062 | R BT ENNE Lo 28/05/2022|12/07,/2024 |Maladie
36000 CHATEAURQUX

0 E60 6| AN 10N Ro e 15/12/2023|23/07/2024|Accident du travail
36200 LE PECHEREAU

(4179 SN £ LN UELLE D 08/11/2022|05/08/2024 |Maladie
36000 CHATEAURQUX

DSEE5| . VLLERTE o s 15/02/2024 |02/08/2024|Maladie
36320 VILLEDIEU SUR INDRE

05487 | smBiane o2 00n R s T 03/02/2024|31/07/2024|Accident du travail
36800 LE PONT CHRETIEN CHABENET
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Pour Chaque salarié :

0 Sicongeés reportés pour cause d’arrét renseigmsssiegn contrat de travail :
Aidant : 05453

Qrigine T Caracténstiques T Elements de paie T
Période JUIM 2024

Fir du contrat

Congés payés
Diraits & cotgammern
Jours ouviés acquis

Jours ouvrés restants
Congés payeés

0,00 0,00
Congés pour fractionnement i} 0,00
Congés reportés pour cause d'arrét de travail 25.00

2500  Datedereport |3/03/2025

o Et que le salarié n'est pas complétement en amétesmois de la paie a traiter, alors
vérifier dans son absentéisme si présence d’absqmg ‘Congés payes’ qui auraient

déja été saisies avant la mise en place du nouwetfi'Congés reportés suite arrét’ :
5 Absences

Ajdant ; 05453

*
o
DéEbut Fir Motif d'absence

04407720

090472024 07/06/2024
03/04/2024 07/04/2024
020472024 020472024

isite médicale ; reprise
M aladie

Congés délai prévenance
02/04/2024 !:Iorjgn?s d'ancienneté
o |l faut alors transformer I'absence pour ‘Congéggsaen absence pour ‘Congés reportés
suite arrét’ :

9 Absence - X

Aidant : 05453

M atif |Congés papss

Début
[2/07/2024 Matin o+ Aprés-midi
Fin

11/08/2024 Midi - Soir o

E sceptions
Supprimer Courrier (] 4 Retour

—> Cliquer sur le bouton [Supprimer]

Si aucun remplacement identifié en tant que tesdarplanning, alors le message
est le suivant :

Message INFOLOGIS

= Apres confirmation de la suppression, il faut recréabsence en ‘Congés
reportés suite arrét’
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B5 Anomalies rencontrées

Les remplacements suivants sont préwvus -

00405 ARAMEMDITNEKYIITINS ;- -
00405 SR ;-

0470872024

00405 quiitviiniirioipl N =
04/08/2024
00405 SRS -f- =
04/08/2024
00405 WNSEREIRC N che:
04/08/2024
00405 Qi ;- -
04/08/2024
00405 chez
04/08/2024
00405 SEVMEESNIRTRENRENN i
04/08/2024
00405 chez
04/08/2024
00405 SRR 1=
04/08/2024

13325 MRSORNNNge. 1-
13355 MG -

13335 A 1 -
13985 e 1-
13335 MmN 1-
14603 JElmmmnmypnphiie 1 -
14602 NN -
14603 il -
14602 pARRabNbiohl 1 -
14603 iU | -

Si remplacement identifié dans le planning, alersiessage est le suivant :

jeudi de 07h45 & 08h45 du 2570772024 au 1170872024
samedi de 08h00 & 0Sh00 du 03/08/2024 au

samedi de 15h30 & 2Z0h00 du 03/08/2024 au
dimanche de 08h00 & 05h00 du 04/08/2024 au
dimanche de 1%h30 & 20h00 du 0470872024 au
samedi de 05hl5 & 10h00 du 03708/2024 au
samedi de llh45 & l2hl5 du 03/03/2024 au
samedi de 18hl5 & 18h45 du 03/05/2024 au
dimanche de 05hlS & 10h00 du 04/08/2024 au

dimanche de 11h45 & 12hl5 du 0470872024 au

Irnprirner

Mize en attente

Supprimer leg interventions | Annuler |

=>» Cliquer sur le bouton [Mise en attente] afin depas perdre les remplacements et
'absence ‘Congés payés’ devient ‘Absence en atent

[ Absences

Aidant : 05453

Fin

0 02

03/04,/2024 07 /06,2024
03:04/2024 07/04/2024
02/04/2024 02/04/2024

Motif d'abzence

Wigite médicale : reprize
Il aladie
Congés délai prévenanc
Congés d'ancienneté

=]

=>» Double-cliquer sur I'absence en attente pour lasfia@mer par le biais du bouton
[Valider] en ‘Congés reportés suite arrét’

[ Absence en attente

Aidant: 05453

Matf  |ahsence en attente
Début
22072024
Fin
11/08/2024
Obs.

|Cnngés reportés zuite arrét

22/07/2024
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Aidants : contrat de travall

A la suite d’'un arrét de travail et donc de la igpdu travail par le salarié, il convient d’'infaence
dernier de ses différents compteurs de congéslase@lais octroyeés.

B3 - Dossier Aidant El = @
Code de l'aidant 03313 Code LogisFil |23|:|331 5

Secteur lﬁ | J

NI:IITI Dféﬂl:ll'l'l dE—' I'ail:lant | ANCELINL T oo J

ETAT CIVIL

R.LE. [relevé didentiké bancaire]
SECTORISATION [secteur, sous-secteur, quartier, centre et antenne médicaus]

FORMATIONS ET EXPERIEMCES

EVALUATION DU COMPORTEMENT ET DES CAPACITES

DISPOMIBILITES

INFORMATIOMS COMPLEMERTAIRES [personne & prévenir, handicap et situation antérieure 4 l'embauche)
GESTION DES COMTRATS DE TRAWAIL

ABSEMTEISME
BLOC MOTES [Renzeigné]
MISES & DISPOSITION EM INTERMEDIAIRE

Dans l'onglet ‘Droits aux congés’ du contrat devéi nous avons ajouté la possibilité d’éditer
cette lettre d’'information :

5. Eléments du contrat de travail o
Aidant ; 0BS5S
Origine T Caracténztiques T Element: de paie T Fin du contrat
Période JUIM 2024
Congés payés
Ciroits & conzommer
Jours ouvrés acquis Jours ouviés restants
Conges papes 0,00 0.00
Congés pour fractionnement ] .00
Congés reportés pour cause d'anét de travail 25,00 2500 Date de report |37 /08,2025
Droits en cours d'acquisition
Jours ouvrables Heures b ontart
Congés papés |250 15,19 204 32
Jours pris par anticipation 0,00
Congés d'ancienneté
Jours ouvrés acquis Jours ouvrés restants
0,00 0.00
Congé délai prévenance z : z
Jours ouvrés acquis Jours ouvrés restants -
0.00 0.00 dete
Ouwrge Ouvrable
Waleur dune journée “EIEe 814 B.73 Détail décampte
- en Mantant 110,32 91.94
Cornpte Epargre Temps |
Lettre publipostée ‘ Lettre type ‘

Retaur |

Imprirmer Mizes & disposition Suivi Contrat Ok,
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22/07/2024

Si des congeés reportés pour cause d’arrét de tragéént a consommer, alors la lettre
d’information est a produire a I'appui du bouton :

o0 [Lettre publipostée] : possible si le publipostageWord est activé sur votre poste (ou
session) de travail.

» Vous avez dans ce cas une liste des maquetteblesgsour réaliser un
publipostage,
= Par défaut avec l'installation de la version 7.8dus avons défini un exemple de

lettre d’'information (que vous pourrez modifietbgisoin)
B Liste des maquettes ¥

LETTRE INFO EXEMPLE

Ok

INFOLOGIS
10 Rue JUST VEILLAT
36000 CHATEAUROUX
MME S
36000 CHATEAUROUX
CHATEAUROUX, le 19/07/2024
Madame,

En application de l'article L. 3141-19-3 du code du travail, nous vous informons de vos droits 3 congés payés ainsi que
de la date i laquelle 1ls pourront étre pris.

1 - Congés acquis et non pris :

0 jour ouvré de congés payés a prendre avant 31/05/2025.

0 jour ouvré de congés de fractionnement a prendre avant 31/05/2025.

1 jour ouvré de congés d'ancienneté a prendre avant 31/05/2025.

0 jour ouvré de congé délai prévenance a prendre avant 31/12/2024.

17 jours ouvrés de congés reportés suite arrét 4 prendre avant 31/08/2025.

2 — Congés payés en cours d'acquisition :

4 jours ouvrés acquis sur la période du 01/06/2024 au 31/07/2024.

Veuillez agréer, Madame, nos salutations distinguées.

Madame 300000
Directrice
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o [Lettre type] : pas de publipostage possible &tlae d’information est figée avec le
format suivant :

INFOLOGIS
10 RUE JUST VEILLAT

36000 CHATEARURQUX CEDEX

Tel ; 02 54 OB 70 80O
Mail: infelogis@orange.fr

W TP

36330 LE POINCONNET

CHATEAUROUX, LE 18 JUILLET 2024

MADAME,

n application de 1l'article L. 3141-19-3 du code du travail, nous wvous
nformons de vos droits & congés payés ainsi gue de la date & laquelle
1s pourront é&tre pris.

[FR |

1 - Congés acquis et non pris

25 jours opuvrés de congés reportés suite arrét & prendre avant 31/08/2025.
2 - Congeés payes en cours d'acgquisition

3 jours ouwrés acquis sur la période du 01/06/2024 au 30/06/2024

Veuillez agréer, MADAME, nos salutations distinguées.

Nom et signature
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La paie — Saisie d’activité

Personnel administratif

Aidants  Aidés  Saisie Activité  La Paie La Facturation
Saisie des administratifs

Saisie du personnel de production

Sur la rubrique 868 ‘CONGES REPORTES SUITE ARRET" :

B Saisie des Administratifs E“ = |@
Fériode de paie IJUlLLET o024 ;I
Entité juridique  [001  [INFOLOGIS | E!appiel_ r
e zalaire

Aidant |DEDEE | ;l Recherche |

— Contrat
Debut |15/07/2019  Fin | Tvpe |Indéterming Etat davancement [5isie
Yo . Information

Code Libellé rubrique Baze Taux Montant -

221 INCEMNITE COMPENSATRICE LDE CP 0,00 0,0000 24,55 |HOH

215 HEURES D'RBSENCE 127,21 0,0000 0,00 |HCH

IEIIEEI IDONGES REPORTES SUITE ARRET j|21,00 |-:|,-:|-:|-:|-:| |-:|,-:|-:| |0UI j

el | e Medification du nombre de jours de congés ok | Annuler |
Mombre de jours de congés disponibles I: 5,00
Commentaires sur bullstin | Apnuler | Sartir |

Mombre de jours de congés priz IE ,0d

= Le nombre de jours de congés disponibles corresporgours restant a consommer dans le
contrat de travail en congés reportés pour cawsedd’

=>» Cette rubrique est en principe générée automatiqoepar le calcul de I'absentéisme sur les
bulletins dans INFOLOGIS Activité \ La paie.

Personnel de production

Aidants  Aidés  Saisie Activité  La Paie La Facturation
Saisie des administratifs

Saisie du personnel de production
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[ Détail des éléments de paie type "prestataire” : INFOLOGIS x

Aidant {14420 | 1| Flecherchel Périnde de paie IJUILLET 2024

D &bt |U1,-'-| 042008 Fir | Type |Indetelminé Rappel de salaie [~ Etat dAwvancement ISaisie
—Main d0euvre Directe
Aidé Mom et Prénor Code Libellé rubrique Heures Activité
I I Modification du nombre de jours de congés jl |IRESI2£.IAIRE j
Ajouter | Ajouter Detail | ﬁupprimerl Hombre de jours de congés disponibles I: 3,00 TAL - Jo,00 Annuler |
—Main d0euvre Indirecte —————
Code Libellé rubrique Mombre de jours de congés pris IE , 0o Base Taux M antant
Annuler |

g8€8 |CONGES REPORTES SUITE RRRET j 1]
Ajouter | Supprimerl Ok, | Annuler |
Commentaires sur bulletin | Contrat de trawail | Ok, | Annuler | Fietour |

= Le nombre de jours de congés disponibles corresporgours restant a consommer dans le
contrat de travail en congés reportés pour calesead’

=>» Cette rubrique est en principe générée automatiqoepar le calcul de I'absentéisme sur les
bulletins dans INFOLOGIS Activité \ La paie.
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La paie — Calcul de I'absentéisme

Gestion des nouveaux motifs d'absence :

Aidants  Aidés  Saisie Activité  La Paie La Facturation Droits des utilisateurs
Intégration du fichier PLA.S,
Calcul de I'absentéisme sur les bulletins

Paiernent anticipé

Précisions :

- Evénement famille : déménagement

o0 Les jours, en ouvrés ou en ouvrables selon le pstrage des congés payés dans la
convention collective, sont valorisés dans la saiBactivité en fonction du contrat de
travail dans la rubrique 819 — CONGE EVENEMENT FAME

- Congés reportés suite arrét

o Les jours, en ouvrés ou en ouvrables selon le patrage des congés payés dans la
convention collective, sont valorisés dans la saikactivité en fonction du contrat de
travail dans la rubrique 868 — CONGES REPORTES &ARRET

o Sile nombre de jours de I'absence est supérieuroatbre de jours de congés reportés

pour cause d’arrét restant a consommer dans lgatote travail, alors les jours en
dépassement sont assimilés a des congés san®tsetitd valorisés en heures d’absence
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La paie — Bulletin de paie

Gestion des nouveaux motifs d’absence en commestair bas de bulletin.

Aidants  Aidés  Saisie Activité | La Paie La Facturation Droits des utilisateurs
Intégration du fichier P.AS,

Caleul de I'absentéisme sur les bulletins
Paiernent anticipé

Rattrapage salaires antérieurs
Regularisation de charges

Calcul des bulletins

Résultat du calcul

Ancmalies de paie

Edition des bulletins

Reprise des bulletins

Traiterment des versements

HET TMPOSABRLE 1556,16
SALATRE NET 1466, 58
CUMUL HEURES D F
TOTAL DES COTIS, i 427,51 483,77
Allégement de cotlsatlons smployeur E47,; 3B
MONTANT HET SOCIAL 1466, 98
SALATRE TOTAL NET AVANT IMPOT SUR LE REVENU 1466,98
Dont évolution de la rémunération liée 3 la suppression des cotisations 27,48
chimage et maladie
] Bass Taux Montant
Impét sur le revenn prélevé a4 la source 1556,16 0,000 0.00
ERUT NET FISC. HEURES TOTAL VERSE PAR L'EMPLOYEUR
mois 1930,74 1556,186 144,67 2358,25
cumul 14079, 58 12878, 48 1047,869
SOLDE CONGES PAYES SOLDE CONGES ANCIENNETE SALAIRE TOTAL NET A PAYER
Valeur Jours Valeur Jours 1466, 98 Furos
0,00 16,50 3,00

CONGES DU 22 AU 31fDEMENAGEMENT LE 18/CP REPORT ARRET DU 15 AU 17

Pour la définition des termes employés, se reporter au site www.service-public fr/particulisers/vosdroits/F359
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La paie — Cloture de paie

Gestion des compteurs de congés reportés suite arré

Aidants  Aidés  Saisie Activité  La Paie  La Facturation Droits des utilisateurs
Intégration du fichier PLAS,

Caleul de I'absentéisme sur les bulletins
Paiernent anticipé

Rattrapage salaires antérieurs
Regularisation de charges

Caleul des bulletins

Résultat du calcul

Ancmalies de paie

Edition des bulletins

Reprise des bulletins

Traitement des versements

Etat de ventilation

Bordereaux de recouvrement de charges
Justificatifs URSSAF

Détail des heures prestataires par aidant
Détail des heures prestataires par aidé
Historique des bulletins

Récapitulatifs mensuels

Documents de fin de contrat de travail
Curnuls individuels des salaires

Etat d'avancement de la paie

D.5.N.

Clature de paie

=>» Toute prise de congés pour le motif ‘Congés repgostéte arrét’ engendre la mise a jour,
dans le contrat de travail, du compteur de congtamé a consommer pour congés reportés
pour cause d’arrét de travail.
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Autres incidences

Suivi des absences

Aidants | Aidés  Saisie Activité  La Paie La Factur
Dossier Aidant

Edition Avenant au contrat de travail

Génération DPAE

Absenteisme b
Etats H
Oppositions sur Salaires -]

ation Droits des utilisateurs  Suivi

Consultation
Attestation salaires C.P.AM,
Survi des absences

Congés

=> Sur le type ‘Congés’, ajout du motif ‘Congés repsrsuite arrét’

B3+ Suivi des Absences Aidants

o] & sl

Entité juridique |nn1 ||NFE|LDI3IS

=l

— Type Activité
Frestataire v

Mandataire [

— Sélection du type d'absence

Congé proche aidant
Caongés d'ancienneté
SeEg v |Congés délai prévenance
Congés fractiohnement

Secteur I Congés paves

— Sélection / Tri des aio

amét de travail [ Congés v dutres [ Aovalider [
b cif j
Cangé parental ~—

— Période de référence

Début I

Fir I—

=> Sur le type ‘Autres’, ajout du motif ‘Evénement fllm: déménagement’

fo] & s

B3+ Suivi dez Abzences Aidants

Entité juridique |uu1 |INFIZILDGIS

=]

— Sélection / Tri deg aig

Secteur e |Evénement famille : naizzance

— Type Activité
Prestataire I Mandataie [
— Sélection du type d'absence
Amét de travail [ Congés [ tutres W Bovalider [
k4 atif [ j
Evénement famille : décés L

Eveénement famille : enfant malade
Evénement famille : mariage-pacs

Evénement famille : déménagement

Secteur I Farmation
GARDE EMFAMT- ACTIMITE PARTIELLE ]

Hozpitalization

— Pénode de référence

Début I

Fin I—
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Etat des congés

Aidants | Aidés  Saisie Activité  La Paie  La Facturation Droits des utilisateurs  Suivi d'événements ¥ Quitter
Dossier Aidant
Edition Avenant au contrat de travail
Génération DPAE
Absenteisme »

Consultation
Etats ¥ Attestation zalaires C.P.AM.

Oppositions sur Salaires ¥ Suivi des absences

Congés H Etat des congés
Statistique des arréts de travail Calcul de la provision

= Sur le type ‘Congés payés’, prise en compte deag€s reportés suite arrét’

B3 - Congés | =] g
Entité juricique [oo1 [INFOLOGIS =l
Convention collective ||:|-| IB'&'D 21 M 2010 ;I

Secteur I I LI

— Type congés
Congés payés % Congés ancienneté © Congés ancienneté & échéance
N . . 3 l
Moaiz ||um 2024 |
Congés Payés
’7 Congés Payés aumoiz & |a prise effective i
—Tn
Par Aidart i Far Employeur [
Far Secteur r
— Sélection dez aidantz
Statut Production Statut Administration  © iy
[rmprimer Sartir
Date : 15/07/2024 Page : 1
ETAT DES CONGES
Entité j\_l:rir_‘liq-ue : 001 INFOLOGIS 10 RUE JUST VEILLAT
36000 CHATEAUROUX
Convention Collective : 01 BAD 21 MAI 2010
Droits A consommer Droits en cours
Code |Nom Aidant Jours heures Jours Péricde
firs Montant |ouvrab |Heures |Montant |Validée
Ridant CP Anc, |Fract.|D.Prev
06110 |WeWREW_AETITIA 25,00 0,00 o,00 o,00| s5,28| 1s%8,40| o,00 0,00 0,00 05/2024
00844 CATHERINE 25,00 s,00| o,00| o,00| 2,71| 11ss,60( o0,00| 0,00 0,00 0572024
50177 FREDERIC 6,00 o,00| o,000 o,00] s,74 423,07 0,00 0,00 0,00 05/2024

La colonne ‘CP’ des droits a consommer correspomcc@mul des droits a congés payeés
‘classiques’ restant a consommer et des droitgt@&ppour cause d’arrét restant & consommer.
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Calcul de la provision

Aidants = Aidés  Saisie Activité  La Paie La Facturation Droits des utilisateurs  Suivi d'événements 7 Quitter
Dossier Aidant
Edition Avenant au contrat de travail
Génératicn DPAE
Absenteisme » Consultation
Etats » Attestation salaires C.P.AM.

Oppositions sur Salaires ¥ Suivi des absences

Congés » Etat des congés
Statistique des arréts de travail Calcul de la provision

=>» Prise en compte des ‘Congés reportés suite aa@s bt calcul de la provision

B3 - Calcul de la provision des congés payés =" C1| u
Ertité Juridigue ||:||:|1 IINFEILEIEIS ;I

— Eclatement Par

Section Analtigue Type Perzonnel o Type Personnel et Sectewr

— Edition zousz forme de
Liste Iy Fichier graphique i

Listage detaille 2

Imprirner Sarkir

Date : 15/07/2024

PREOVISION DES CONGES A PAYER - POINT AU 15 juillet 2024

Entité juridique : INFOLOGIS 10 RUE JUST VEILLAT
36000 CHATEAUROUX

Type personnel : Production Mpntant provision
50049 oy /=rOoNIQUE 0,00
OG110 ool L ETITIA 1598,40
D0E44 Juiaiiiulk CATHERINE 1155,60
50177 jenibllee CREDERIC 431,42
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