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Contexte — Nouvelles regles

Dans le cadre de I'entrée en vigueur de cettédsinouvelles régles a appliquer sont les suivantes

- Pour les périodes de maladie : droit a 2 jours ahbles de CP par mois dans la limite de 24 jours
ouvrables par période de référence d’acquisition,

- Pour les périodes d’accident du travail ou de mealptbfessionnelle : droit a 2,5 jours ouvrables
par mois et suppression de la limite de 1 an dueantelle le salarié acquiert des congés payes
- Donc illimité

- Incidence sur le calcul des droits : en maladieuta hauteur de 80 % (2,00 jours ouvrables qui
correspondent a 80 % de 2,50 jours)

- Congeés non pris du fait d’'un arrét de travail :

0 A la cléture de mai, actuellement, les congés nidu fait de la présence d’'un arrét de
travail sur mai, bénéficient d’'un report de 12 mois

o Cette regle reste (report systématique des congasl,si un arrét perdure au-dela de la
période de bascule des congés payeés (donc a chavalai-juin) ET qu’il subsiste des
congeés restants a prendre. Alors seulement dacascdl y a un délai d’échéance sur les
congés non pris fixé par défaut a fin d’échéand® mois

o Ce délai d'échéance sera ensuite actualisé adaddanission de lI'information au salarié
(donc délai de fait postérieur a la reprise dudilav

- Effet rétroactif :

0 La nouvelle loi prévoit une application rétroactive a compter du 1¢" décembre 2009.
Cependant la suppression de la limite d’un an pour 'acquisition de CP durant un arrét
de travail pour accident ou maladie professionnelle n’est pas rétroactive,

0 Méme si la loi prévoit une application rétroactive au 1°" décembre 2009, elle précise
également qu’elle ne peut pas conduire le salarié a bénéficier de plus de 24 jours
ouvrables de congés payés par année d’acquisition apres prise en compte des jours déja
acquis sur la période

o Pour le salarié avec un contrat de travail actélui-ci peut demander un rappel de
jours de congés suite arrét maladie depuis le 1°" décembre 2009 dans un délai de 2 ans a
compter de 24/04/2024, soit jusqu’au 23/04/2026

o0 Pour le salarié sorticelui-ci a un délai de prescription de 3 ans pour demander le
bénéfice de cette nouvelle loi : aucune action ne peut étre engagée par un salarié dont
le contrat de travail a été rompu avant le 23/04/2021
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Recalcul des droits aux congés de juin 2023 a ma24

Pour les contrats de travail en cours en juin 2024, I'objectif est de procéder au recalcul des droits aux
congés de la période de référence terminée (soit de juin 2023 a mai 2024) en cas d’arrét de travail
pour maladie, accident ou maladie professionnelle, et ce selon les nouvelles regles.

Pour procéder au recalcul des droits aux congés, @st impératif que la période de
paie en cours soit juin 2024 : donc que la cléturde mai soit effectuée.
Et dans l'idéal d’'une indication actualisée des cagés en bas de bulletin, le recalcul

sera a faire avant le calcul des bulletins de juin.

Nous avons donc mis en place un traitement spéeifigpur ce recalcul (‘Recalcul des congés payés de
juin 2023 a mai 2024’), accessible via les appiicest « LancePR » ou « LogisRequéte » :

Remargque:

@ Logis-Requéte D\BASES\ X W INFOLOGIS - Client

Droits d'acces total  Droits d'éxécution  Fusion Excel 7
b’ | =l
INFOLOGIS - Logis Requete
| Libellés des requétes | n Activité
€ Compta - Fichiers - 5tats
I :
I Flanning
Q LogisFil
ﬁ LogisRoute
" Logishail
Libellés des programmes ] A
O Nl:u’menci!ature des t.lauillexn s q LogisRecuite
e paraticrrareremt-2—-EhE
[ M| F coaloul des congés papés de juin 2023 & mai 2024 ]
G HULliIiLCILiU[I Lib‘ DDN THETT Ub‘iib‘ U1J e o
] Rempli Ie ichier TDSEPARGMESAL & partir d'un fichier cav = R e
] Renseignement du fichier facture COES . L
M1 Rénularizatinn Semaine & rheval - Thomane nartiel semaine N @ TeEmhitreince
Ajouter SLppriner Cluitter x Réduire le menu

Il sera possible de faire ce recalcul sur le moisuwant, mais vous risquez donc de fait
d’indiquer des congés non actualisés a fin juin sues bulletins de paie.

Si vous avez démarré au cours de cette période d&férence avec les logiciels INFOLOGIS,
Vous n'‘aurez peut-étre pas tous les éléments néasss au recalcul.

28/06/2024

Amélioration 7.2.9

Page 3 sur 20



Au lancement de ce programme, la feuille suivalatiiche :

S| Recalcul des congés payés de juin 2023 & mai 2024 x
Traitement [R=Réel / S=Simulation] |_
Code convention collective [2M] |_

Code sectewr [3M - Mon obligatoire - séparés |
par ; s plusieurs)

E nregistrer Ciroits Ok | Hetnur|

Traitement — Obligatoire :
0 R =mode réel avec mise a jour des droits aux dgas les contrats de travail
0 S = mode simulation sans mise a jour des droitscangés dans les contrats de travalil
=>» Dans les 2 cas, un fichier est généré dans letoéeFUSION pour justifier le recalcul
=>» Nous vous préconisons bien entendu de commencesfigatuer un traitement en mode
simulation afin d’examiner le fichier généré avdatpasser au mode réel

Code convention collective — Obligatoire.
Code secteur — Non obligatoire.

Attention : en fonction du nombre de salariés a trder, ce recalcul peut durer plusieurs
minutes. Et donc patientez jusqu’a obtenir le mesgge suivant :

Message INFOLOGIS >

':o:l Traitement terminé.

Le fichier résultat est généré dans le répertdid€ION de la base de données :

ETIQCODBAR A Nom Modifiéle
Extraction E3°] RECALCULCPARRETTRAVAIL_20240624_141555.cxv

FACTURATION B3] ExtractBullPaie- le 2023-05-24 - 3 14-19-32.cv

FUSION B33 ExtractBullPaie- le 2023-05-23 - & 11-17-43.xlsx

NI B33 Contrats202208-202304_2023_05_23_12_11_57.csv 23/05/2023 12211

Avec le détail suivant :

A B e D E F G

Code aidant Nom prénom Droits au 31/05 Droits recalculés CP ajoutés CPretirés  Congés reportés suite arrét I
2 l03s67 SRR 19 20 1 X
3 151801 i 25 24 1X
4 [ooos1 SR 19 20 1 X
5 |91828 AT 23 21 2
& 100755 AR 19 20 1 X
7 ;51804 ] 22 24 |
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Code aidant enolonne A
Nom prénom erolonne B

Droits au 31/05 ewolonne C: ces droits correspondent aux droits en coursgdigition

a fin mai juste avant de procéder a la clétureale.pCes droits ne contiennent donc pas
les éventuels congés non pris de la période préat&dei les éventuels congés
supplémentaires pour enfant a charge (voir infolonatle la version 6.1.0 que nous
avons remise en derniere page de cette documentatio

Droits recalculés emolonne D: le traitement consiste a simuler les cloturespdie
successives de juin 2023 jusqu’en mai 2024 pouquda@ontrat de travail actif en juin
2024
= Siaucun arrét de travail pour maladie trouvé aypdriode de référence, ni aucun
arrét pour accident ou maladie professionnellersafom du traitement de ce
contrat car rien a recalculer
= Pour les arréts ‘maladie’ :

* Le nombre de jours consécutifs ou non d’arrét dialassimilés a du
travail effectif défini dans la CCN continue d’épes en compte pour un
maintien des droits a hauteur de 2,50 jours ouggabl

» Mais des qu'il est dépassé, alors les jours engs@maent sont également
assimilés a du travail effectif mais sur la bas@ @ jours ouvrables (80
% de 2,50 jours)

» Si le nombre de jours consécutifs nest pas dépess@icun arrét pour
accident ou maladie professionnelle, alors fin rditeament de ce contrat
car rien a recalculer

= Pour les arréts de travail pour accident ou malpdxessionnelle alors plus de
limite a 1 an avec maintien systématique a haute,50 jours ouvrables

= On obtient ainsi les droits en cours d’acquisitienalculés a fin mai juste avant
cloture et également sans prise en compte desu&lerdongés non pris de la
période précédente, ni des éventuels congés sueplaimes pour enfant a charge

o CP ajoutés erolonne E: nombre de jours de congés payés ajoutés auts drciuels

lorsque les droits recalculés sont > aux droit8 H05/2024

o CP retirés ercolonne F: nombre de jours de congés payés retirés dess daofuels

lorsque les droits recalculés sont < aux droit8 H05/2024

o Congés reportés suite arrétaionne G: si un arrét de travail est a cheval sur mai/juin

2024, alors les droits aux congés sont par défesitcdngés reportés pour cause d'arrét

de travail avec un délai de report sur 15 moist gmqu’au 31/08/2025 (nouveau
compteur dans contrat)

Remarque :

28/06/2024

o Des CP a ajouter ont la signification suivante :

= \Vous n'aviez peut-étre pas activé en septembre 282aintien illimité des
droits a congés dans la convention collective

= Vous aviez activé le maintien illimité des droitscangés dans la convention
collective mais le salarié a été en arrét maladieeguin et aolt 2023

= Le salarié est en arrét pour accident ou maladafegsionnelle et n'a pas
bénéficié d’un maintien illimité (plus de limitelaan d’arrét)
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o Des CP aretirer ont la signification suivante :
= Vous aviez activé le maintien illimité des droitscangés dans la convention

collective et le salarié en arrét maladie a béréfitun maintien a hauteur de
2,50 jours ouvrables au lieu de 2,00

Rappel :aprés avoir lancé le traitement en mode simulagtoavoir analysé les salariés listés,
n'oubliez pas de lancer le traitement en mode aéel d’actualiser les droits a congés dans le
contrat de travail.
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Autres incidences

Les conventions collectives

€ FICHIERS, STATS ET FINAMNCES - D:\BASESY
Fichiers Statistiques Traitements annuels  Gestion Financiére  Eléments budgétaires
Les Communes
Les Entités juridiques
Les Centres et antennes médicales

Les Secteurs

Les Responsables ¥
Les Centres URSSAF
Les intervenants extérieurs ¥
Les Parametres de paie » Les Constantes de paie
Les Paramétres de facturation ¥ Les Conventions collectives
Les parametres d'intégration ¥ Les Contrats de prévoyance
& - Les Conventions Collectives = 2 ==

Convention Collective Im IB;_\D 21 Mal 2010
Libiellé: |BF|:&NCHE DE L'4IDE. DE L'4CCOMPAGNEMEMT, DES S0IMS ET DES SERVICES A DOMICI

Paramétres I Longés: T Griles T FléglesD.I.F.T tdodulation TMensuaIisation

Blocage ancienneté sur bulletin [T Calcul des congés selon la méthode des heures réelles [

Blocage valeur congés sur bulletin v

— Période de réference de congés

Période du Ter Juin au 31 Mai e Année civile .
— Congés " .
Ouwrés Ourvrables Activés
payés e L
fractionnemment e Ll 2
ancienneté e L
délai prévenance e Ll I
Riubrique & exclure des droitz & congés

Période prize des congés d'ancienneté
’7 Périnde de r&férence e Anniversaire date d'entrée .

Congés payés non pris
’7 Payés Reportés Annulés

Taux congés payés s paiement mensuel |1 noo ®
Jours conzécutifs ou nan anét maladie assimilés & du travail effecif IED
Prise par anticipation v autorisée sur |-|2 ,I moiz précédents la fin de la pénode de référence

Blocage de la bazcule sur différents types de congés en cas de congés soldés [

Maintien des droitz & congés papés en cas d'anét de bravail Ird

Attention : si vous n'avez pas déja coché la casklaintien des droits a congés en cas
d’'arrét de travail’, il conviendra de le faire aprés avoir effectué le recalcul des droits
a congeés de juin 2023 a mai 2024 de maniére a étans les mémes conditions (et
donc avant la cl6ture de paie de juin 2024).

Si vous ne cochez pas cette case, le maintien mits & congés payés en cas d'arrét de travail ne

s’applique donc pas (d'ailleurs & ne pas activersddmmeédiat pour la CCN ‘Salariés particulier-
employeur’)
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Le contrat de travail

A2 ACTIVITE - D\BASES,

Aidants  Aidés  Saisie Activité La Paie La Facturation Droits des utilisateurs  Suivi d'événements 7 QOu

Dossier Aidant

Edition Avenant au contrat de travail
Génération DPAE

Absenteisme >
Etats >

Oppositions sur Salaires
B3 Dossier Aidant

Code de ['aidant |4IIIEIS1 Code LogizFil |3E;4|j|351 2
Secteur ||j1E; I ;I

Mam prénom de ['aidant IEAC j
Fecherche | 10 aidants comespondant & la recherche
ETAT CIWIL

F.LE. [relevé d'identité bancaire)
SECTORISATION [zecteur, sous-zecteur, quartier, centre et antenne médicaus)
FORMATIONS ET EXPERIEMCES
EvaLUATION DU COMPORTEMENT ET DES CARACITES
DISPOMIBILITES

ATIONS COMPLEMEMTAIRES
E] [ DE TRATS DE THAWA
ABSEMTEISME
BLOC-WATES
MISES & DISPOSITION EN INTERMEDIAIRE

personne & préveni, handicap et situation antérieure 3 'ermbauche

Sur I'onglet ‘Eléments de paie’:

il

5 Eléments du contrat de travail X
Ajdant ; 40057
Origine T Caractérstiques T & I Diroits aux congés T Fir du contrat
Pretil 1”1 {009 JAIDE A DOMICILE EXO -
Made de Paisment iVirement bancaire ;I
~Regime de prévovance T
Lontrat prévapance 13 |GARANTIE MAINTIEN i d'inde?nr?m?satic-n

Congés payés au maois

I Faramétrage plafond et assiettes | I

-

~ Mutuelle

b ohf de dispense I Li [ate fin walidité I

Part Salariale I 0.0 Part Patronale | 000 Rub. de charge i-|43 iFFE.i‘-.IS DE SAMTE

Zone carte orange I Li
—Affectation des activités
DRESTATATRE A
HANDICAPD
HANDICAP DIM ET J.FERIES 3
INDEDENDANTS Liste des 5
INDEPENDENTS MAJ activikes
ZZZ — PRESTATLIRE A.M_D. v
Commentaires sur bulletin Fubriques de zaizie |
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Ajout d’'un bouton [Paramétrage plafond et assikttes contient les informations ci-
dessous qui étaient auparavant directement vissiieBonglet ‘Eléments de paie’ :

B9 Paramétrage plafond et assiettes b4

—
——
—

Retaur |

Plaf. sécu. mensuel individualizé

Azzigtte sécunté zociale Tr a4

Agziette sécurité sociale Tr B

IIIK|

Sur I'onglet ‘Droits aux congés’ :

B Eléments du contrat de travail

Aidant - 05589
Origine T Caractérnistigues T Elements de paie T Fir du contrat
Fériode Mal 2024
Congés payés
Drroitz & consommer
Jours ouvrés acquis Jours ouvrés restants
Congés payés 25.00 25,00
Congés pour fractionnenment 0 0.a0
Congés reportés pour cause d'amét de travail D ate de repart
Dotz en cours d'acquisition
Jours ouvrables Heures b omtant
Congés payés |0,00 |0,00 |0,00
Jours pris par anticipation 0.a0
Congés d'ancienneté
Jours ouvrés acquis Jours ouvrés restants
1.00 1.00
Congé délai prévenance . - .
Jours ouvrés acquis Jours ouviés restants -
100 100 DIkl
Ouvrée Ouvrable
Waleur d'une journée BN REeues 73 E.02 Détail décompte
- &n Montant 83.83 74,85

Ajout dans le cadre ‘Droits a consommer’ des élémgour les congés reportés pour cause

d’arrét de travail :
o Jours acquis,
0 Jours restants,
o Date délai de report.
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Nous avons profité de la mise en place de cettgeauié pour revoir sur I'onglet ‘Origine’ les
libellés du cadre ‘Salaire’ pour le type de persmmoduction :
o Si l'onglet ‘Mensualisation’ est renseigné dansctavention collective rattachée au
contrat de travail, les libellés sont les suivants

5 alaire Filigre Type personnel
Menzualisé O Intervention

o Sil'onglet ‘Mensualisation’ n’est pas renseignésliéa convention collective rattachée au
contrat de travail, les libellés sont les suivants

1 P
S alaire Filigre Type perzonnel
Haraire { Intervention

Madulé 'y Support ~ Production  + Adm A Sziad
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Le bulletin de paie

A& ACTIVITE - DABASES,
Aidants  Aidés Saisie Activité  La Paie  La Facturation Droits des utilisateurs !
Intégration du fichier P.A.S,
Calcul de I'absentéisme sur les bulletins
Paiement anticipé
Rattrapage salaires antérieurs
Regularisation de charges
Calcul des bulletins
Résultat du calcul
Anomalies de paie
Edition des bulletins
Reprise des bulletins

Traiternent des versements

Le solde des congés payés indiqué en bas de hudatiespond maintenant au cumul :
- Des congés payes ‘classiques’ restant a consommer,
- Des congés délai prévenance restant a consommer,
- Et des congeés reportés pour cause d’arrét de ltragtdnt & consommer.

Remarque : en cas de fin de contrat, les congéstésppour cause d’'arrét restant a consommer sont
intégrés dans les congés payés pour solde.
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La cl6ture de paie

A& ACTIVITE - D:ABASES,

Aidants  Aidés Saisie Activité  La Paie  La Facturation Droits des utilisateurs  Suivi
Intégration du fichier PLA.S,
Calcul de I'absentéisme sur les bulletins
Paiement anticipé ¥
Rattrapage salaires antérieurs ¥
Regularisation de charges
Calcul des bulletins
Résultat du calcul
Ancmalies de paie
Edition des bulletins
Reprise des bulletins
Traiternent des versements ¥
Etat de ventilation

Bordereaux de recouvrernent de charges
Justificatifs URSSAF

Deétail des heures prestataires par aidant

Deétail des heures prestataires par aidé

Historique des bulletins

Récapitulatifs mensuels ¥
Documents de fin de contrat de travail ¥
Curnuls individuels des salaires

Etat d'avancement de la paie

D.5.M. »
Clature de paie

Le traitement de cléture de paie évolue sur lestp@uivants :

- Sur les droits en cours d’acquisition :
0 Pour maladie:
= On continue a valoriser comme actuellement en tenant compte du nombre
de jours consécutifs ou non d’arrét maladie assimilé a du travail effectif dans
la CCN (puisque plus favorable que le droit du travail)
= Dés que le plafond est dépassé (par exemple 30 jours en CCN BAD) et case
maintien des droits en cas d’arrét de travail cochée dans la CCN,
alors maintien des droits a hauteur :
* Pourlesjours: de 2 jours ouvrables (80 % de 2,50 jours ouvrables)
* Pourles heures:de 8 % (80 % de 10 %)
e Pourle montant : de 8 % (80 % de 10 %)
0 Pour accident ou maladie professionnelle : traitement actuel limité a un an, et si
case maintien des droits cochée dans la CCN, alors maintien illimité

- Etalacloture de mai (ou décembre si période de référence a I'année civile)
0 Rappel: si présence d’'un quelconque arrét de travail en lesicongés non pris sont
déja automatiquement reportés sur les droits aooomer (donc pour les 12 mois de
la période de référence a venir)
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0 Lanouveauté intégrée est la suivante :

= Siun arrét de travail pour maladie, accident ou maladie professionnelle est a
cheval sur 2 périodes de référence (donc actif au dernier jour de la période
de référence a cloturer et actif au premier jour de la période de référence
suivante),

= ET qu’il reste des congés a prendre, alors le report est de 15 mois

= Les droits a congés a consommer sont alors indiqués sur un compteur
spécifique pour congés reportés pour cause d’arrét (voir paragraphe
précédent sur le contrat de travail)
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Recalcul des droits aux congés antérieurs a juin 2@ pour

les salariés présents

Les contrats de travail en cours en juin 2024 auront déja été traités dans le paragraphe page 2
‘Recalcul des droits aux congés de juin 2023 a mai 2024’. L’objectif est ici de traiter, pour les salariés
présents (donc avec un contrat de travail actif), le recalcul des droits aux congés antérieurs a juin 2023.

Nous avons donc mis en place un traitement spéeiffpur ce recalcul (‘Recalcul avec effet rétrdacti

des congés payés des salariés présents’),

« LogisRequéte » :

5 Logis-Requéte D:\BASES
Droits d'acces total Droits d'éxcécution  Fusion Excel 7

W INFOLOGIS - Logis Requete
 Libellés des requétes

[l CM_CONTRAT Bmois
] CM_CONTRAT cddactl

[ CM_CP-RESTANTS

[J CM_CPRESTANTS

[¥l CM_UISTEACCORDSCG IS

1 CM_USTESALARIES

[[] CM_ListedidanitsContratsF ormation
] CM_Kste satané

1 CPTA_SAISIEPRESTATAIRE

(I CU_COTISATION ANHUELLE AG
[ Cm_Listesdccords

[+ OH % HEURES MOM FAITES

[#l DH-% DE PRELEVEMENT

| [1EG - AMCIENNETE

Libeliés des progiammes

[] Rattrapage Abonnement SPS,
[] Ratirapage contrepastss intemupticn

W] Focaloul avec elfel dhoact] des congfe papks des salands préesnts

LI Facalcal de= congés payés de juin 2023 & mai 2024
[[] Rectfications des DSH mensueles 2019

#iwtﬁl..-l

aceessgibl les applications « LancePR » ou

[figia] INFOLOGIS - Client

i

Base
n Activité
e_- | Compta - Fichiers - Stats
j Ranning
Q | Logisru
E Legishoute
Logishai

=
c‘ Logishequéte

Teinat Sarveor

-
@  Téaémaintenance
X Réduire Le menu

Quitter INFOLOGIS
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Au lancement de ce programme, la feuille suivaiatiiche :

S Recalcul avec effet rétroactif des congés payés des salariés présents >

Caode convention callective [2H) |7

[ ate de dgbut de caloul [k AASA8) [~ Date automatique

[~ Date automatique

Drate de fin de caloul [/ AA8AN)
[~ Date automatique

Cantrats achifz au (LA Abbdb)

Cade aidant [5M - Mon abligataire - pour
calcul individuel)

Code zecteur [3M - Mon obligatoire - séparés |
par ; = plusieurs)

Maj des contratz de travail (0/M] ||_

E nregiztrer Crroits Ok | R etour |

Code convention collective — Obligatoire.

Date de début de calcul (sous la forme JJ/MM/AAAADDligatoire (et ne peut étre antérieure
au 01/12/2009)

Remargue:
Selon votre période de démarrage avec les logicidNFOLOGIS, vous n'aurez peut-étre

pas tous les éléments nécessaires au recalcul dedaidate de début de calcul choisie

Date de fin de calcul (sous la forme JJ/MM/AAAAbligatoire (En principe non postérieure
au 31/05/2023)

Contrats actifs au (sous la forme JJ/MM/AAAA) — @Bloire
Code aidant : pour un traitement en individuel
Code secteur — Non obligatoire
Maj des contrats de travail (O=Oui ou N=Non) :
=>» Dans les 2 cas, un fichier est généré dans letoépeFUSION pour justifier le recalcul
=>» Nous vous préconisons bien entendu de commenceffeatuer un traitement sans mise

a jour des contrats de travail afin d'examiner lehier généré avant de faire
éventuellement un traitement avec mise a jour degats de travail

Attention : en fonction du nombre de salariés a trder, ce recalcul peut durer plusieurs
minutes. Et donc patientez jusqu’a obtenir le mesgge suivant :

Message INFOLOGIS >

':o:' Traitement terminé.

28/06/2024 Amélioration 7.2.9 Page 15 sur 20



Le fichier résultat est généré dans le répertdi!€ION de la base de données :

Extraction 2 Nom Modifié le
FACTURATION [39) RECALCULRETROACTIFCPPRESENT_20240624_163442.csv

FUSION E37 RECALCULCPARRETTRAVAIL_20240624_143727.csv

IMI [@ ExtractBullPaie- le 2023-05-24 - 3 14-19-32.c5v

INSTALLMA) @ ExtractBullPaie- le 2023-05-23 - 3 11-17-43.xlsx

LECTUREQPT Contrats202208-202304_2023_05_23_12_11_57.csv

Avec le détail suivant :

A B C D E F G H 1 J K L M N o P
Jours & Jours & cp .
. L Cumul Cumul N Cumul ) Jours Jours CP ouvrés Heures

Code Nom Début Fin période . retirer retirer -, o ouvrables " Taux .

~ L L jours absences autres litgsau  maintien N diis pour ) ouvrées Montant

aidant| prénom période ref ref B absences autres ) ) diis pour ) horaire

ouvrables  maladie | absences travail maladie ) maladie contrat

1 maladie absences maladie
2 | 6110 qgmwwassm 23/12/2019 31/05/2020 13,23 15 1,23 0 0 12 1 1 1 11,984 4,8 57,52
3 | S0012-mmeiheeeNg: 03/07/2017 31/05/2018 27,34 85 6,99 ] 0 21 6 3 3 12,642 7 265,48
4 | 4805 gl 01/06/2019 31/05/2020 30 93 8,05 0 0 22 7 2 2 12,463 4.8 119,64
5 | 4480 ewmeNee 01/12/2009 31/05/2010 15 37 3,04 ] 0 12 3 3 3 13,599 4 163,19
6 | 5352 MmN 01/06/2020 31/05/2021 30 93 7,64 0 0 23 7 1 1 18,266 7 127,86
7 | 3845«empmeape 01/12/2009 31/05/2010 15 5 0,41 0 0 15 1 1 1 13,361 6 80,17
2 | 3345 SeeMNSES 01/06/2012 31/05/2013 30 26 7,07 1 0,08 23 6 1 1 13,361 6 80,17
g | 3345 dewmgli 01/06/2021 31/05/2022 30 89 7,31 0 0 23 6 1 1 13,361 6 80,17
10| 5271 SWARRSERS. 01/06/2020 31/05/2021 30 88 7,23 0 0 23 6 1 1 14,387 5,6 80,57
11| 5271 jMpWNiiieie 01/06/2021 31/05/2022 30 15 1,23 181 14,88 14 1 1 1 14,387 5,6 80,57
12| 6232 e 11/01/2021 31/05/2021 11,69 2 0,16 0 0 12 1 1 1 11,984 6,2 74,3
13| 6232 EeirawNe 01/06/2022 31/05/2023 30 365 30 0 0 ] 24 24 20 11,984 6,2  1486,02

Pour chaque contrat actif a la date indiquée, ddetment consiste a enchainer un calcul sur
chaque période de référence concernée par I'enoadtede dates de calcul de I'effet rétroactif.
Ainsi pour un méme salarié, il est donc possiblavdir plusieurs périodes de référence
concernées qui engendrent des congés dus pourienalad

o Code aidant enolonne A
o Nom prénom erolonne B

o Début période référence enlonne C: sous la forme JJ/MM/AAAA. En principe, cette
date est le 01/06/année mais peut aussi étre 122009

o Fin période référence etolonne D : sous la forme JJ/MM/AAAA et correspond au
31/05/année

o0 Le traitement par période de référence est le atiiva

= Comme nous traitons globalement la période deagéér (et non mois par mois),
les calculs se feront en 30,42i¢me

= Chaque mois de la période de référence vaut paut@50 jours ouvrables et
permet d’obtenir le cumul jours ouvrablesaaetonne E

= Cumul des absences pour arrét maladiecdonne F

= Si cumul des absences pour maladie = 0, alorsarii@ire > Passer a la période
de référence suivante

»= Si le nombre de jours consécutifs ou non d’arréladia est renseigné dans la
convention collective rattachée au contrat de ttaskors le cumul des absences
pour maladie est diminué de ce nombre.

= Sile cumul des absences pour maladie est <= @5 gkn a faire> Passer a la
période de référence suivante

= Calcul des jours a retirer pour maladiecefonne G:
Cumul des absences pour maladie x 2,50 / 30,42
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= Cumul des autres absencescetonne H(congés sans solde, absence en attente,
autre absence, congé parental, congé proche awmantongé de présence
parentale, et également les accidents / malad@egsionnelles qui dépassent 1
an)

= Calcul des jours a retirer pour autres absenceslenne | :
Cumul des autres absences x 2,50 / 30,42

= Jours liés au travail dans la structurecetonne Jarrondi a I'entier supérieur =
cumul jours ouvrables (colonne E) — jours a retpeur maladie (colonne G) —
jours a retirer pour autres absences (en colonne 1)
- Ces jours liés au travail correspondent donc aoiksden cours d’acquisition
calculés sur la période de référence

= Si jours liés au travail sont >= 24 jours, alorsg® a la période de référence
suivante

= Calcul des jours de maintien maladieaatonne K arrondi a I'entier supérieur a
hauteur de 2 jours ouvrables
Jours maintien maladie = cumul des absences padadmagen colonne F) x 2,00
/30,42

= Sicumul jours liés au travail dans la structufjeurs maintien maladie sont >= 24
jours, alors les CP ouvrables dus au salariéodonne L correspondent a 24 jours
— jours liés au travail dans la structure

= Dans le cas contraire, les CP ouvrables dus atésalarrespondent aux jours de
maintien maladie

= [ndication des CP ouvrés dus au salariéa@aonne M

= Taux horaire du dernier avenant du contrat@onne N

= Heures d’un jour ouvré de contrat@onne O

= Montant d0 au salarié pour la période de référemoenlonne P(CP ouvrés dus
au salarié x taux horaire x heures d’un jour owe&ontrat)
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Recalcul des droits aux congés antérieurs pour urakarié
sorti

L’'objectif est ici de traiter, pour un salarié dont le contrat de travail est terminé, le recalcul des droits
aux congeés sur les périodes de références concernées.

Nous avons donc mis en place un traitement spéeifigpur ce recalcul (‘Recalcul avec effet rétrdacti
des congés payeés des salariés sortis’), accesglles applications « LancePR » ou « LogisRequéte

I Logis-Requéte D:\BASES - x ﬁ INFOLOGIS - Client
Droats d'accés total Droits d'éxécution  Fuston Excel 7

W INFOLOGIS - Logis Requete

Liballés des requétes A
] CM_COMTRAT Bmeots

[J CM_COMTRAT cddacht

[CJCM_CP-RESTANTS

] CM_CPRESTANTS

[ CH_LISTEACCORDS OGS

Base
d2
€
[ CM_LISTESALARIES Manning
(]
s
Q
-
-
x
S |

Activité

Compta - Fichbers - Stats

[ CM_ListetidantsContralzF amation

[ CM_kste salarié

I CPTA_SAISIEPRESTATAIRE

] CU_COTISATION ANNUELLE AG

[ Cm_Listedccoeds

[¥ DH % HEURES NOM FAITES

[#] DH-% DE FRELEVEMENT

[EG - ANCIENNETE b

LogisFi

LogisRoute

Logtshall

Libellés des programmes ~
[[] Rattrapage Abonnerent AP,
Rt cond i i o
(MR ecalcul avec effet rdlioacti det congés pavés des salaiés partis
T_I Recaloul avec elfel (diroachl des conges papes des salanes pieserns
[[] Recalcul dez congés payés de pin 2003 & mai 2024
[J Rectiications des DSN mensuslles 2019
71 Remnteasnatrnt dis hanes ds rkanittemant Daifaes o

Agodar | fifime Ouatter

LogisRequéte

Tenet Serveur

Télémaintenance

Béduire ke menu

Cudtter INFOLOGIS

Au lancement de ce programme, la feuille suivaiatiiche :

S| Recalcul avec effet rétroactif des congés payés des salariés partis >
Code convention collective [2M) E
Code aidant [5M - obligatoire) 0E0EZ
Date de début de contrat [ /MM /88448) [21/10/2019 [ Date automatique
S e de Fd W [ Date automatique
k trat AAAL
ate de fin de contrat | ] |2'3"r':'5"'r2":'EJL [ Date automatique
Doate de début de caloul [JJ /AR AbAA8) |':Il,—":l€,—‘2':ll§ T Dateautgmahquef
[rate de fin de caloul [JJ."MM.'".":".":".":".":".] |31.—‘D5.—‘EDEE
E nregiztrer Crroits Ok | R etour |
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Code convention collective — Obligatoire.

Code aidant — Obligatoire

Date de début de contrat (sous la forme JJ/MM/AAAK)bligatoire
Date de fin de contrat (sous la forme JJ/MM/AAAADbBligatoire

Date de début de calcul (sous la forme JJ/MM/AAAADDligatoire (et ne peut étre antérieure
au 01/12/2009, ni étre antérieure a la date detdibaontrat)
=>» La date de début de calcul doit étre le 01/06/arim&me si cette date est inférieure a la
date de début de contrat)
Remargue:
Selon votre période de démarrage avec les logicidlNFOLOGIS, vous n'aurez peut-étre
pas tous les éléments nécessaires au recalcul dedaidate de début de calcul choisie

Date de fin de calcul (sous la forme JJ/MM/AAAADSbligatoire (et en principe non postérieure
au 31/05/2024, ni postérieure a la date de finahérat)
=>» La date de fin de calcul doit étre le 31/05/anméénfe si cette date est supérieure a la
date de fin de contrat)

Message INFOLOGIS it

':0:' Traitement terminé, Fichier généré dans le répertoire FUSION.

Le fichier résultat est généré dans le répertdi!€ION de la base de données :

ETIQCODBAR A Nom Modifiéle

Extraction E3%) RECALCULRETROACTIFCPPARTI_06062_20240626_105044.csv

26/06/2024 10:50

FACTURATION 3] RECALCULRETROACTIFCPPRESENT_20240624_163442.csv
FUSIOM !@ RECALCULCPARRETTRAVAIL_20240624_143727.csv
NI B39 ExtractBullPaie- le 2023-05-24 - 3 14-18-32.csv
ie- -05- -3 -17-
INSTALLMAI i@ ExtractBullPaie- le 2023-05-23 - 3 11-17-43.xlsx
A B € D E F G H | J K L [\t N o P
Jours a Joursa cp .
. L Cumul Cumul ) Cumul N i Jours CP ouvrés Heures
Code Nom Début Fin période . retirer retirer  lours liés o ouvrables . Taux A
K R L jours absences autres ~ maintien N dds pour X ouvrées Montant
aidant | prénom  période ref ref . absences autres  autravail ) diis pour ) horaire
ouvrables  maladie ) absences maladie . maladie contrat
1 maladie absences maladie
2 G062 g 21/10/2019 31/05/2020 18,39 10 0,82 ) 0 18 1 1 1 10,734 7 75,14
3 G062 Aialible 01/06/2020 31/05/2021 30 335 27,53 a o 3 23 21 18 10,734 7 135248
4 | 6062 AW 1/06/2021 23/09/2021 9,42 93 7,64 0 0 2 7 7 6 10,734 7 450,83

Le calcul est similaire a celui des salariés priss@paragraphe précédent) si ce n'est que le
traitement n’est possible qu’en individuel et qa@ncerne obligatoirement un salarié sorti.
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INFORMATION VERSION 6.1.0

Congeés supplémentaires pour enfant a charge

La loi 2016-1088 du 8 aodt 2016 relative au travailla modernisation du dialogue social et a la
sécurisation des parcours professionnels a mduifigcle L3141-8 du code du travail :

Article L3141-8

Modifié par LOI n°2016-1088 du 8 aoi(it 2016 - art. 8 (V)

Les salariés de meins de vingt et un ans au 30 avril de l'année précédente bénéficient de deux jours de congé supplémentaires par enfant a charge. Ce congé
est reduit 3 un jour si le congé légal n'excede pas six jours.

Les salariés dgés de vingt et un ans au moins a la date précitée bénéficient également de deux jours de congé supplémentaires par enfant & charge, sans que
le cumul du nombre des jours de congé supplémentaires et des jours de congé annuel puisse excéder la durée maximale du congé annuel prévu a l'article L
3141-3.

Est réputé enfant a charge 'enfant qui vit au foyer et est 3gé de moins de quinze ans au 30 avril de l'année en cours et tout enfant sans condition d'age dés lors

qu'il vit au foyer et quiil est en situation de handicap.

=>» Lors de la cloture de paie du dernier mois deddode de référence des congés (mai ou
décembre selon le paramétrage de la conventioectiok) et donc aprés basculement des
compteurs de congés pour les nouveaux droits aoansr, le traitement suivant est ajouté :

- Comptabilisation du nombre d’enfants a charge dmsnde 15 ans au 30 avril de I'année en
cours a partir du [Détails] du cadre ‘Situation fiae’ de I'état civil du dossier aidant :

Situation Familiale

Marié - Perzonnes & charge 3 Détails
£ Détail des Personnes & Charge @

Aidant 00037 S&ANGLE SvLWIE

MHam Prénom Date de Maiszahce  Lien avec Aidant
SAMGLE PIERRE 03/06/2000 Enfant
SAMGLE PalL 03/09/2005 Enfant
SAMGLE WaLERIE 22M0/2012 Enfant
| |Enfant J
Ajouter | | | | Fietour |

- Sile salarié a moins de 21 ans au 30 avril denBarprécédente :
o Sile nombre de congés payés acquis < a 7 joyosit de 1 jour supplémentaire par
enfant a charge
o Si le nombre de congés payés acquis est >= a 7% joajout de 2 jours
supplémentaires par enfant a charge

- Sile salarié a 21 ans ou plus au 30 avril de Egnprécédente :
o Alors ajout de 2 jours supplémentaires de congésptant a charge, sans pouvoir
dépasser au total 30 jours ouvrables ou 25 jourgésu
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