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Parametrages

Etablissement — OPCO de compétence

Gestion d’'une nouvelle information dans les paragsede I'établissement nécessaire dans la DSN
mensuelle afin d’identifier 'OPCO de compétencei @st chargé d’accompagner la formation
professionnelle.

€ FICHIERS, STATS ET FINANCES

Fichiers = Statistiques  Traiternents annuels
Les Communes
Les Entités juridiques

Les Centres et antennes médicales

53 Etablissement @

Entité juridigue 001 [MFOLOGIS

Code o Sigle INFOLOGIS
R aizon Sociale |INFEILD|3|5

Coordonnées Palamel_res de
paie

T aux horaire plancher |

Autres A.ib.

Allégement patranal haraire sur | .50
lez heures supplémentaires

|dentifiatt corvention collective 2941

OPCO de compétence || j

01 - OFCO2l P
02 - AFDAS
03 - ATLAS

04 - UMIFORMATION COHESION SOCIALE
0% - CONSTRUCTY'S
06 -0OFCO EP
07 -AKTO
W

02 - L'OPCOMMERCE
(0] 4 | ﬂ.nnuler| Sartir

La zone ‘OPCO de compétence’ contient la listde tglie définie par le cahier des charges DSN,
des différents OPCO possibles.

Il vous appartient donc sur chaque établisseméaentifier 'OPCO de compétence.
Toutefois, si vous ne renseignez pas cette infoomat que 'identifiant convention collective est

‘2941, alors a la génération de la DSN mensuéiBRCO de compétence sera par défaut déclaré
avec la valeur ‘04’ pour ‘UNIFORMATION COHESION SQALE’.
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La paie

Bulletin de paie — Montant net social

Rappelons que le montant net social correspon@wnu de référence qui détermine le droit a caxtain
prestations sociales (RSA ou prime d’activité ...@.montant net social existe depuis féjdillet 2023
(voir AMELIORATION_7.2.5.pdf).

A compter du ¥ janvier 2024, le calcul du montant net socialrésisé et d’autres éléments viennent en
complément :

- Les indemnités de rupture conventionnelle,

- Les primes de partage de la valeur,

- Les L.J.S.S. nettes.

Nous avons donc revu en conséquence la détermrdionontant net social.

Bulletin de paie

EMPLOYEUR SALARIE

Rubrique EASE MONTANT| TAUX 2 PAYER | A DEDUIRE
HEURES NORMALES 61,00
HEURES DIMANCHES ET J.F 55
TRAJET CONVENTICNNEL 6,23
HEURES DIFFERENTIELLES 28,47
SARLATRE DE BRESE 101,45 14,571 1478, 23
PRIME D'BRNCIENNETE 1478,23 0,080 118,26
PRIME DIPLOME 42,45
TAUX HORATRE DE REFERENCE 16,155
PRIME TRAVAIL DIM-JF 5,75 7,270 41,80
RECUL MODULATION LIMITE BASSE 50,22 ol B11, 30
TOTAL EROT 151,67 2492,04
Santé :
Sécurité Sociale-Mal _Mat.Inv.DC 2492, 04 174,44
Complémentaire Santé 25,73 18,63
Accident travail-Maladie prof. 2482,04 54, 20
Retraite :
Sépurité Sociale plafonnée 2492,04 213,07 6,900 171,95
Sécurité Socia déplafonnée 2402, 04 47,35 0,400 9,07
Complémentaire tranche B 2482, 04 149,77 4,010 50,03
Famille 2482 04 85,58
Assurance chimage :
Chémage 2402, 04 104,67
Cot. statutaires/conventionnelles 2492,04 BS, 96 1,570 39,13
Autres contributions smployeur 239,22
Cs¢ déductible impdt/revenu 2526,49 &, 800 171,80
C8G non déductible impdt/revenu 2526,49 2,400 60,63
Exonératione de cotisations employeur - 290,57
CRDS non déductible impét/revenu 2526,49 0,500 12,63
HET IMPOSABLE 2006, 36
SALATRE NET 1907,.37
IHDEMNITES EILOMETRIOUES 197 e£0 0. 450 5B a2
IT.J.5.5. NETTES MAL..-P.A.S5. 120, 00
COMUL: HEURES TTE.: -30,80
TOTAL: DES COTISATICHS 933,82 GB4, 67
Rllégement de cotisations employeur 335,43
MONTANT NET SOCIAL 2027,37 |
SALAIRE TOTAL NET AVANT IMPOT SUR LE REVENU 2116,28
Dont &volution de la rémunération liée 3 la suppression des cotisations 35,55
chomage et maladie
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=>» Le calcul du montant net social correspond dés@mai
0 Au salaire net (brut — total des cotisations salesi)
o Auquel on ajoute :
= Les montants des I.J.S.S. des rubriques :
e 846 :".J.S.S. NETTES MAL.-P.A.S."
e 848: "I.J.S.S. NETTES MAL."
e 849:"1.J.S.S.NETTES A.T.-P.AS."
« 850:".J.S.S.NETTES A.T."
» Les indemnités de rupture conventionnelle (encadederouge ci-dessous) et les
primes de partage de la valeur (encadrées en bléessous) paramétrées dans
INFOLOGIS Compta — Fichiers — Stats \ Les paramnsédeepaie \ DSN :

B3 Paramétrage D.5.N. [=|

Rubriques de charges ASSEDIC

Rubrigues pozsibles Rubrigues sélectionnées
AGS % [ 5 ASSEDIC AC TRAMNCHE A
ASSEDIC AC TRAWCHE & ASSEDIC AC TRAWCHE B
ASSEDIC AC TRANCHE B
ASSEDIC ASF TRAWCHE & ™ a
Rubriques de charges 4 G.5.

Rubrigues pozsibles Rubrigues sélectionnées
AGS - AGS
ASSEDIC AC TRAWCHE &
ASSEDIC AC TRANCHE B
ASSEDIC ASF TRAWCHE & ™

Rubriques de primes non liées & lactivité

Rubrigues pozsibles Rubrigues sélectionnées
ABSEMCE ARRET TRAMAIL - FORFAIT JOURS Al | e 5 FRIME EXCEFTIOMMELLE POLMOIR DUACHAT
ASTREINTE PRIME A5SSIDUITE
ASTREIMTE DIMANCHE FRIME COMPLEMEMTAIRE
ASTREIMTE TELEFHOMIQUE ™ a
Rubriques de charges Faorfait Social 8 %

Rubrigues pozsibles Rubrigues sélectionnées
ABATTEMENT ALLOC. FAMILIALES % [ 5 FORFAIT SOCIAL
COMPLEMENT COTISATION MaLADIE
COMTRIBUTION ORG.SYNDICALES
COMTRIBUTION RUPTURE CONY ™ a
Rubriques de charges Forfait Social 20 %

Rubrigues pozsibles Rubrigues sélectionnées
ABATTEMENT ALLOC. FAMILIALES % [ 5 FORFAIT SOCIAL & 20%
COMPLEMENT COTISATION MaLADIE

CONTRIBUTION ORG.SYNDICALES
COMTRIBUTION RUPTURE CONY v] | g ‘

Prime partage de la waleur
Rubrigues pozsibles Rubrigues sélectionnées

ABSENCE ARRET TRAVAIL - FORFAIT JOURS N R — 5 FRIME COVID 13 DEPARTEMENT
ACOMPTE MAMDATAIRE FRIME PARTAGE WALEUR MOM EXOWEREE

AUTRES HEURES D'SESENCE - FORFAIT JOURS
EVANCE SUR SALAIRE v| | <
Rubriue senventionnsle - Minmum [égal INDEMNITE DE RUPTURE CONVENTIONNNELLE B
Rubrigue conventionnelle supra-légale ||NDEMNITE FUFTURE SUPRE LEGALE ﬂ
Indemnité: diférentislls avenant 43 INDEMNITE DIFFERENTIELLE AVENANT43 =
Ok ‘ Sortir ‘

Application a I'exemple :

0 SALAIRE NET =2492,04 — 584,67 = 1907,37

o 1LJ.S.S.NETTES MAL-P.A.S. =120,00

o0 Montant net social = 1907,37 + 120,00 = 2027,37
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Revenus imposables des salariés

La lettre des revenus imposables au salarié indiguevenu imposable annuel ainsi que le montant
défiscalisé des heures supplémentaires / complamesnt

Fichiers Statistiques | Traitements annuels | Gestion Financiére

Parametres

Revenus imposables des aidants

Epuration des fichiers

Code : 00255
CHATEAUROUX, le 20 janvier 2024

Madame,

Nous avons 1'honneur de vous adresser le relevé des salaires que vous avez pergus

pendant 1'année 2023 :

- TRAITEMENTS ET SALAIRES :
Total & déclarer H 31 383,14 euros

Cette valeur sera & reporter sur votre déclaration de revenus.

- HEURES DEFISCALISEES
Montant H 230,06 euros

- PRELEVEMENT A LA SOQURCE :
Montant H 0,00 eurcs

=>» Afin d’étre en concordance avec les sommes ind&jgée la déclaration préremplie du salarié, le
montant des heures défiscalisées est indiqué getedn en brut comme auparavant)

=>» Dans I'exemple ci-dessus, le montant brut des lsedgéscalisées est de 246,53 € :

B Cumuls individuels des salaires [=]a][x]

Année D.ADS. [ag23

H il - (O
Aidart 00255 3 Autres Elements DADS
Ermplayeur o

. Hewures complémentaires

Etablizzement i3]
Périods dactivite [z Io| a2 afieuies Montant [

[Drate début 0107420
Diate fin Heuwres Supplémentaires

Cumuls Nombre dheure  [10.00 Montant  [245 53
Plafand 4399200

Imposable  [31333.14

Bazes de cotisations

Licenciemert Retraite Rupture Conventionnelle
Code p

ool URSSAF TOTALIY
ooz URSSAF PLAFONN

Idemnités et fin de contrat

059 |FNAL PLREFONNE Frimme Exceptionnelle
100 TRRNSPORT

0z0 AS5EDIC AC TRA

015 AES

010 RETRRITE COMEY
108 RETRRITE CEG 1}
[aal-] DPREVOYRNCE M2]
as7 DREVOYRNCE IN
058 FORFARIT SOCIRT

oK | Fietour |

| | [ [
Supprimer Autres EIémentsDADSl Ok | Annuler | Sorkir |
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(Information accessible dans INFOLOGIS Activitéa paie \ Cumuls individuels des salaires)

= Le montant net des heures défiscalisées est a umiate la C.S.G. a hauteur de 6,681 % (Taux
C.S.G. 26,80 % x 98,25 %), soit 246,53 — 6,681 286,06 €

= Remarque : si le montant brut des heures défigedigst > a 8037,00 €, alors il est ramené a

8037,00 afin que le montant net des heures défigesl n'excéde par le plafond de 7500,00 €
(puisqu’en effet 8037,00 — 6,681 % = 7500,00)
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Attestations fiscales aux bénéficiaires

Lors de la déclaration des revenus, il est maimedamandé au bénéficiaire d'éclater les montants
acquittés pour un emploi a domicile ou un servi¢a personne par type de dépense. La DGFIP propost
la liste de types de dépenses suivante :

- Garde d'enfants de - de 3 ans et de - de 18 adiichpés a domicile
- Accompagnement des enfants de - de 3 ans et d&8 des handicapés
- Assistance et aide aux personnes agées ou hangcapé

- Conduite du véhicule personnel des personnes agéesndicapéees
- Accompagnement des personnes agées ou handicapées

- Entretien de la maison et travaux ménagers

- Petits travaux de jardinage

- Travaux de petit bricolage

- Garde d'enfants de 3 ans et plus a domicile

- Accompagnement des enfants de 3 ans et plus

- Soutien scolaire & domicile ou cours a domicile

- Soins d'esthétique a domicile pour les personnesratantes

- Préparation de repas a domicile

- Livraison de repas a domicile

- Collecte et livraison a domicile de linge repassé

- Livraison de courses a domicile

- Assistance informatique et internet a domicile

- Soins et promenades d'animaux de compagnie

- Maintenance, entretien et vigilance temporairesraidile

- Assistance administrative a domicile

- Téléassistance et visio assistance

- Interprete en langues des signes

- Conduite du véhicule des personnes en cas d'iéat@mporaire

- Accompagnement des personnes présentant une it&adichporaire
- Assistance aux personnes ayant besoin d'une aigmtaire a domicile
- Coordination et délivrance des services a la peeson

- Accueil familial

Ainsi, pour chaque activité, nous avons ajouténmevelle information afin d’identifier le type de
dépense associé a I'activité :

Statistiques  Traitements annuels

Les Communes

| Les Entités juridiques

Les Centres et antennes meédicales
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Code Activite Dénomination [PRESTATAIRE

oo

Type
Prestataire {+ Mandataire Intermédiaire SSlAD .
Adresze Bancaire

|dentification internationale
[IBAM])

Code BIC

|
|

Code Bangue I—
I—

Code Guichet

Muméro de Compte I Clé I_

Humn. Ermettewr Yirement I
Murn. Emetteur Préléyvement I chITjrgif-i‘TEg]:léancier
Section Analptigue |1DD |PRESTATAIRE | Biouter Sect, Anal |

Service 001 [2IDE & DOMICILE -] Ajouter Service |
Code T4, |1_ IPAS DE T ;I Taux ID

Muméro FINESS Iggm 02043 Exonération "Services & la personng” v

Taux horaires
Tupe Date Colt Codt majoré

Prestatior|01/01/202% | 24,50 24,50 - Ajouter | oK |
Tarifé 0170172023 23,35 23,35

Prestatior]01/01/2022 22,00 Zz,00 @ w Supprimerl Anruler |
| i | | |

Libellg ajustement tarifaire sur facture aidé |

Type de dépense I.&ssistance et aide aux perzonnes dgées ou handicapées ;I

Ajouter | Intégration comptable | QK. | Annuler | Sartir |

A l'installation de la version 7.2.8, toutes lesités avec un type différent de ‘SSIAD’ se sont
vues attribuer par défaut le type de dépense "tasgie et aide aux personnes agées ou
handicapées".

- Il vous appartient de modifier sur chaque activitée type de dépense si nécessaire.

A I'édition des attestations fiscales, les montal@s prestations sont maintenant éclatés par #ype d
dépense.

Fichiers Statistiques  Traitements annuels | Gestion Financiére | Eléments budgétaires  Télégestion  OQutils  Droits utilisateurs

Paramétres »
Immaehbilisation »
Ecritures comptables »
Journaux comptables *
Balance »

Grand livre *
Rapprochement bancaire

Relances des clients k

Gestion budgétaire J

Travaux de cloture Etats financiers

Provision pour retraite

Attestations fiscales

Cloture de |'exercice comptable
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Exemple :

Montant des prestations acguittées a l'asscciation
par chégue ou prelévement :
- Accompagnement des personnes dgées ou handicapées

73,34 Euras

- Assistance et aide aux personnes agées ou handicapées 303,15 Euros
par chégue emplol service universel

- Accompagnement des personnes adgées ou handicapées 1,43 5

- Asgistance et aide aux persconnes dgees ou handicapées 9,93 Euros

La recherche du type de dépense peut se faire 2glonsibilités :

B3 + Attestations fiscales E' =] @I
Gestion des montants
A partir deg éléments comptables A partir de la facturation A partir dun fichier dimport
Exercice W = [ ate début 01/01 /2022 D ate fin /1242022
Sélection
Totale o Individuelle i
Service | ﬂ
Tri / Sélection
Secteur i Riezponzable i Commune i Totalité i
Fozsibles Sélectionnés

Ce ]

Type de dépense
& partir deg organismes de prise en charge i & partir des sections analytiques i

Edition des sommes réglées en direct par les particuliers-employeurs 2 Lettres avec entéte I

Irnprimer Sortir

Dans les 2 possibilités de type de dépense, ld geidépart est la facture de l'usager (pour in&bion :
si la gestion des montants est a partir des élénvemiptables ou bien a partir d'un fichier d'imptas
lignes comptables sont traitées a partir du nurdérpiece comptable renseigné avec le numéro de
facture).

A partir des organismes de prise en charge : nous appuyons sur les prises en charge liees aweslig
de facturation. Pour chaque ligne, le type de depetilisé est celui de Ia"1activité de I'organisme de
prise en charge.

A partir des sections analytigues : sur chaqueaifachous nous appuyons sur le détail des morpants
section analytique. En effet une activité est dibigrement rattachée a une section analytique, damc
type de dépense.

Remarque : si une ligne de facturation n’est péer@ un type de depense, ce dernier sera repesia
d’une autre ligne de cette méme facture, et a défaarrespondra a 1a°F activité valide du bénéficiaire.
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