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La paie

Calcul de paie — Cotisation patronale de 30 % suek ruptures conventionnelles

Depuis le ¥ septembre 2023, les modalités d’'indemnité de @ikeretraite sont élargies a I'indemnité

de rupture conventionnelle conformément aux madibms portées par I'article de la LFRSS (Loi de

Financement Rectificative de la Sécurité Sociab®32du 14 avril 2023 : le régime social des inde¢émi
de rupture conventionnelle et de mise a la retesitalonc harmonisé.

=>» Ainsi les ruptures conventionnelles sont soumiseseacontribution patronale de 30 % a compter

du 1*" septembre 2023, et le forfait social a 20 % egpsme.

Nous avons adapté les paramétrages afin que cbttgue se déclenche automatiguement lorsqu’il y a

rupture conventionnelle.

Rubrique de charge

Fichiers = Statistiques Traitements annuels  Gestion Financiére  Eléments budgétaires  Téléc

Les Communes

Les Entités juridiques

Les Centres et antennes médicales
Les Secteurs

Les Responsables ¥
Les Centres URSSAF

Les intervenants extérieurs
Les Paramétres de paie

Les Paramétres de facturation
Les paramétres d'intégration
Gestion fédération

Paramétres dossier aidant

Wow v v v W

Paramétres dossier aidé

Les Con

Les Con

stantes de paie

ventions collectives

Les Contrats de prévoyance

Les Tranches

Les Rubriques de saisie >
Les Rubriques de charge

Les Profils de paie ¥

- A l'installation de la version 7.2.6, la rubrigde charge 921 est automatiquement créée :

8> Les Rubriques de Charge

Rubrique de Chage g7 iCUNTF\IBUTIUN RUPTURE CON

==
I

Tranche Applicable

om iTDTAUTE SALAIRE

Type de chaige [Orssar
Assistte sur nibriques ©

[~ deCharges
r

Rubrique "tide & domicile"

¥ composantes du brut

By Détail des taux X
Date deffet. [01,09/2023 Tope |2 ~
Part Part
Famille de cotisations sdlariale  pationale Code cotization DSN

Santé

: Sécurité Sociale-Mal.Mat.Inv.DC
& 2

- Part salariale ¢ patronale
Part salsrisle  Part patronale

Date

Type

.d ==

Abattement sur assiette

Regle de Reégulanisation

:'] autre
1- Aumois le mais

- Revenuimposable
Exclusion part salaniale

r

Inclusion p

exployeur
CSG/CRDS non déductible hres suppl.
CRDS non déductible impdt/revemu

Wentilation Comptable : Débit

E
Ok Annuler |

Salariale I |

=

| =

Supprimer

Patronale 5451200000 [URSSAF-ASSEDIC A — | [4310000000 [COTISATIONS URSS, |

oK

I Anruler I Sortir l

= Cette rubrique 921 a été créée a I'appui de laiqubrde charge 920 FINANCEMENT CPF-
CDD : vous pouvez modifier les ventilations compealsi nécessaire
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Regroupement B.R.C.

€ FICHIERS, STATS ET FINAMCES
Fichiers Statistiques Traiterments annuels  Gestion
Les Communes
Les Entités juridiques

Les Centres et antennes médicales

Les Secteurs
Les Responsables »
Les Centres URSSAF

Les intervenants extérieurs >

L

Foam [

Les Parameétres de facturation »

Les paramétres d'intégration »
Gestion fédération >
Parameétres dossier aidant >
Parameétres dossier aidé »

= Le regroupement B.R.C. ‘CONTRIBUTION RUPT CONV’' da rubrique 921 a été créé

Eléments budgétaires Outils  Dre

Financiére TElégestion

Les Constantes de paie

Les Conventions collectives

Les Contrats de prévoyance

Les Tranches

Les Rubriques de saisie >
Les Rubriques de charge

Les Profils de paie >
Les Regroupements sur bulletin >

Les Organismes de charges

ERC

Définition dia T.LE.

automatiqguement a l'installation de la version@ 2.

+ Consultation des Regroupements BRC

E ntité Juridique Ium I|NFDLDGIS

Etablizsement I I
Orgarisme Im 4 IUHSS,&F

Regroupement |033 ICDNTHIBLITIDN RUPT COMY

— Curmulz des Rubriques

o & w2

D rnérne baus [ Die méme type de tranche o
Taux Taux
Liste des rubriques Rubrigues regroupées Salarial Fatianal
513 RBATTEMENT ALLOC. FAMILIRLES ~ 521 CONTRIBUTICH RUFTURE CONV a, 000 30,000
5903 AIDE INCITRTIVE
902 ALLEGEMENT 35 HEURES
077 RSSEDIC e |
055 COMPLEMENT COOTISATION MALADIE
052 CONTRIBUTION ORG. SYNDICRLES
521 CONTRIBUTIOCH RUPTURE CONW
054 COTISATIOHN PENIBILITE
007 C5G 7 CEDS
008 CS5G DEDUCTIBLE
057 €3¢ DEDUCTIBLE ACTIVITE PARTIELLE <|
050 C5C¢ DEDUCTIELE PREVOYRNCE
0%¢ CSE/CRDS HEURES SUPPL-COMEL 24
< >
Ajouter Supprirer Annuler Sarkir
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Bulletin de paie

[ Détail du calcul du bulletin de paie d
Aidant  oo1z7 | Période de paie  [SEPTEMBRE 2023
— Contrat
Emplopeur [o01 JINFOLOGIS Début  [07/04/2016 Fin  [30/09/2023
SALARIALE PATROMALE
Code Libellé rubrique Baze Taux Montant Baze Taux Montant
020 |POLE EMPLOI 4308, 24 0,00 4308, 24 4,050 174,48 4|
015 |AGS (FNGS) 4303, 24 0,00 4303, 24 0,150 €, 4¢€
010 |RETRAITE COMPLEMENTAIRE TR.A 4308, 24 3,1500 |- 135,71 4308, 24 4,720 203,35
072 |RETRAITE CEG TR.A 4308, 24 0,2€00 |- 37,05 4308, 24 1,250 55,58
057 |PREVOYANCE INCAPACITE 4308, 24 1,5700 |- €7, 64 4308, 24 2,100 50,47
005 |PREVOYANCE MAINTIEN 4308, 24 0,00 4308, 24 1,510 £5,05
007 |CcSE ¢ CRDS 4232, 35 2,3000 |- 122,7s
002 |CSE DEDUCTIELE 4232, 35 €,8000 |- 287,23
083 |CSE/CRDS PREVOYANCE 1118, 14 2,3000 |- 32,43
030 |CSE DEDUCTIELE PREVOYANCE 1118, 14 €,2000 |- 7€,03
052 |FORFAIT SOCIAL 11,14 0,00 11,14 2,000 5,45
052 |TAXES SUR SALAIRES 44z2¢,38 0,00 44z2¢,38 4,250 138,12
055 |TAXES SUR SALATRES TRANCHE 2 44z2¢,38 0,00 44z2¢,38 5,350 413,87
0€2 |UNIFCRMATION 4308, 24 0,00 4308, 24 1,084 4€,70
053 |CONIRIBUIICN ORG. SYMNDICRLES 4302, 24 0,00 4302, 24 0,0le 0,85
111 |FORMRTION PROFESSICHNMELLE URSSH 4302, 24 0,00 4302, 24 1,000 43, 08
521 |CONTRIBUTIICH RUPTURE CONV $930,72 30,000 1775,22
240 |INDEMNITE DE RUPTURE CONVENTIIOWN 4530,72
241 |INDEMNITE SUPRR-LEGRLE
DPRELEVEMENT R LE SOUR
Baze Brut 151, €7 Montant Brut I 4303, 24 Met Fizcal 3357, 12 Montant & pager I 5144,5%

todif. Rubriques de Saizie | todif. Rubriques Charges | Carmmentaires | Retour |

=>» Si présence d’'une indemnité de rupture conventitemn@nimum légale et éventuellement d’'une
rupture conventionnelle supra-légale (voir docuratom version 6.9.1), alors la rubrique 921
‘CONTRIBUTION RUPTURE CONV’ se déclenche automatquent lors du calcul de paie avec
application d’'un taux patronal de 30 % sur le cudad indemnités de rupture conventionnelle.

Eléments DUCS

A8 ACTIVITE
Aidants  Aidés Saisie Activité | La Paie  La Facturation Droits des utilisateurs  Suivi d'événements 7 Quitte
Intégration du fichier P.A.S.

Calcul de 'absentéisme sur les bulletins
Paiement anticipé >
Rattrapage salaires antérieurs >
Regularisation de charges

Calcul des bulletins

Résultat du caleul

Anomalies de paie

Edition des bulletins

Reprise des bulletins

Traiternent des verserments ¥ .
Etat de ventilation I
Bordereaux de recouvrement de charges

Justificatifs URSSAF

|
{

D.S.N. » Eléments DUCS

Détail des heures prestataires par aidant

Détail des heures prestataires par aidé

Histerique des bulletins

Récapitulatifs mensuels >
Documents de fin de contrat de travail >
Curnuls individuels des salaires

Etat d'avancement de la paie

Cléture de paie Mensuelle
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= Le CTP URSSAF 719D ‘CONTRIBUTION ART.L137-12 CS&ittaché a la rubrique de charge
921 pour un taux de 30,00 % a été actualisé autquaesthent a I'installation de la version 7.2.6 :

5% Elements DUCS 53 Liens sur rubriques de charge *®
Entité juridique Inm IMFOI Taux T aux
Etablissement W 'm Ligte des rubriques Rubrigues regroupées Salarial Patranal

513 ABATTEMENT ALLOC. FAMILIALE ~ 521 CONTRIBUTION RUPTURE CONV 0,000 30,000
Période de référence Im 015 AGCS (FNGS)
503 AIDE INCITATIVE
- DUCS 202 ALLEGEMENT 35 HEURES e
077 RSSEDIC
ETR: L] |o21 2SSEDIC AC TRANCHE B
034 RSSEDIC RSF TRRNCHE B

022
as2
ass
as53
521
054
007

ASSEDIC EXO EMBAUCHE

ASSEDIC MRJC CDD USRCGE

COMPLEMENT COTISATICN MALADIE
CONTRIBUTICN ORG. SYNDICRLES
CONTRIBUTICN RUPTURE CONV

COTISATION PENIBILITE

CsSG / CRDS o

— Détails

CTP

ul Annuler

£ PLEIN - AT

T |
Ajoiter | i

ETCRT LOL INITIATT

Codes ypes de
perzsonnel

BRSSINS
BASSINS

|?1 a0 ICDNTFHEUTIDN ART.L13712C55

Liouter | Supprimer |

Lienz sur rubriques de charge

T B

Ok Anauler

20,00

La génération des éléments DUCS fait apparait@eséquence le CTP 719D :

B+ Eléments DUCS

Lo & (e

Entité juridique IDD‘] ||NFDLDG|5 ;I

Etablizzemant ||3|3-| IINFDLDGIS LI

Fériode de référence ISEPTEMBHE 023 ;I B Reégulariser |

—DUCS
CTP Libellé Base Taux Maontant
Q0EP REDUCTION SALRRIALE HEURES SUPPLEMENTRIRES 11,25 100,000 11,23
227D CONTRIB. ORE. SYNDIC. - DEPLAFCNNE 53080,52 0,01 8,45
1008 RG CAS GENERRLL — AT 53080,52 3,780 2006, 44
100D RE CRS GENERAL - DEPLAFONNE 53080,52 13,080 €527,01
100p EF CAS FENMERRZL - PLAFCONNE 50937,32 15,450 T8E5, 82
260D C5G CRDS REGIME GENERAL — DEPLAFONNE 55053, 13 9,700 5344,03
332P FMAL CAS GEMERAL/SECT.PUEBLIC -DE 20 - PLAFONNE 505837,32 0,100 50,594
477P REDUCTION AIDE 2 DOMICILE 7580,80 1a4a, 000 7580, 80
473D FORFAIT SOCIAL 2% - DEPLAFCHNNE 1787,28 g,000 142,52
€35D COMEFLEMENT DE COTISATION MARLADIE 5805, 20 €,000 343,55
£ERP  BEDNCTTON GENERATE ETENLIIE 209 7 100 000 209 7
713D CONTRIBUTION RRT.L137-12 (55 5530,72 30,000 177%,22 I
772D CONTRIBUTICNS ASSURANCE CHOMAREE U2 - DEFLAFCNNE 53080,52 4, 050 2145, T
937D COTISATIONS AGS CAS GENERAL U2 - DEPLAFCNNE 53080,52 0,150 79,62
271D CFP ENTREPRISE == 11 SRLRRIES 53080,52 1,000 530,81
S87D CONTRIBUTICHN CPF CODD 3515,13 1,000 35,15

| ~ | |
Alouter | Supprimer tout Ok | Annuler |

Ajustement bEl&paiement I Total des cotizations 18970, 95
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D.S.N. mensuelle

Le rapport d’exécution de génération du fichieD&N mensuelle est également complété avec le code
cotisation 093 qui correspond au code de cotis&BN rattaché a la rubrique 921 :

Nom du fichier généré : MENS 001 202309 28092023 171711.DSN
Emplacement : Répertoire DSN de la base de données
Caracteristiques
- Brut : 53387, 42
~ URSSAF totaliteée : 23080,54
- URSSAF plafonné : 50937,32
- Nombre de salariés déclarés : 28
- Nombre de déclarations DSN = 29
Détail établissement INFOLOGIS
Libellé Montant
0l3-Exonération de cotisations applicable aux entreprises et associations d' | = 1580,80
D1B8~Réeducticon de cotisations Fillon - 709,78
040-Cotisation AC : assurance chimage sur rémunérations brutes apreés déducti 214%,76
045-Cotisation BAccident du travail 2006,44
048-Cotisation AGS : assurance garantie des salaires sur rémunérations brute 79,62
049-Cotisation Allocation de logement (FMAL) 50,94
0&8-Contribution solidaritée autonomie 159,24
071=Contributicon forfait social 142,98
072-Cantribution sociale genéralisée/salaires partiellement deductihles 5068, 50
074-Cotisation Allocation familiale = taux normal 1831,28
075-Cotisation Assurance Maladie 3715,64
076-Cotisation Assurance Vieillesse 9090, 67
1079-RBaemboursement de la dette socizle 275,47
0%3-Contribution zur indemnités de mise & la retraite 1779,22
[ITCO-CONLEIDO IO a0 Cilnalcement an alologue soeral Tr 20
114-Montant de réduction des heures supplémentaires/compléementaires - 11,29
l28-Contribution a4 la formation professionnelle (CFP) 530,81
129-Caontribution dédiée au financement du Compte Professicnnel de Formatian 35,15
907-Complément de cotisation assurance maladie 348,55
Total etablissement : 18970,89
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Cléture de paie — Maintien des droits a congés pay€n arrét de travail

Dans un arrét du 13 septembre 2023 sur le maidgsrdroits a congés payés en cas d'arrét de tréevail
Cour de cassation écarte les dispositions du ftesitais qui ne sont pas conformes au droit deitbin
Européenne. Ainsi il en résulte que :

- En cas d’'arrét de travail pour maladie non protes®elle : le salarié acquiert des droits a congeés
payés pendant toute la période de suspension dratde travalil,

- En cas d’arrét de travail pour accident ou malguiEessionnelle : le salarié bénéficie de ses
droits a congés payés sur toute l'intégralité deawét de travail (et non plus dans la limite d’'un
an).

= En résumé, le salarié acquiert des droits a copggds méme s'il est en arrét de travail, et ce
guelque soit la durée de ces arréts.

Nous avons ajouté un nouveau parametre dans legsmions collectives.

Les conventions collectives

£ FICHIERS, STATS ET FINANCES
Fichiers = Statistiques Traiternents annuels  Gestion Financiére  Eléments budgétaires
Les Communes
Les Entités juridiques
Les Centres et antennes médicales

Les Secteurs

Les Responsables ¥
Les Centres URSSAF
Les intervenants extérieurs »
Les Parameétres de paie > Les Constantes de paie
Les Paramétres de facturation > Les Conventions collectives
Les paramétres d'intégration > Les Contrats de prévoyance
B3+ Les Conventions Collectives E\’E‘IE

Corrvention Collective ,W |A|DE A DOMICILE
Libellé  [BRAMCHE DE L'AIDE, ACCOMPAGNEMENT, SOINS ET SERVICES & DOMICILE (BAD)

Paramétres iC

Blocage ancienneté sur bulletin [T Calcul des congés selon la méthode des heures réelles [

T Grilles T Fiégles DLF. T M adulation TMensuaIisalion

Blocage waleur congés sur bulletin [

Période de réference de congés

Période du Ter Juin au 31 Mai 0 Année civile i
Congés , .
Ouvrés Ouvrables Activés
pavés (e f_“
fractionnement 9 B -
ancienneté (+ -
délai prévenatce (v " ra
Rubrigue & exclure des droits & congés
Période prize des congés d'anciennets
Période de référence (v Anniversaire date d'entrée i
Congés payés non pris
Payés T Reportés (& Annulés O

Taux congés papés si paiement mensuel (10,00 4
Jours consécutifs ou non anét maladie assimilés 4 du travail effectif |30

Prise par anticipation [ autoizée sur [qg o | mois précédents la fin de la période de référence

I Maintien ilimité des droits & congeés payes en caz d'amét de travail r I

Particularités (]9 | Annuler | Sartir |
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=>» La case ‘Maintien illimité des droits a congés paygen cas d’arrét de travail’ est a cocher
par vos soins si vous souhaitez appliquer I'arréte la Cour de cassation.

Cloture de paie

a8 ACTIVITE
Aidants  Aidés  Saisie Activité  La Paie  La Facturation Droits des utilisateurs  Suivi ¢
Intégration du fichier P.A.S,

Calcul de I'absentéisme sur les bulletins
Paiernent anticipé »
Rattrapage salaires antérieurs »
Regularisation de charges

Calcul des bulletins

Reésultat du calcul

Anomalies de paie

Edition des bulletins

Reprise des bulletins

Traiternent des versemnents >
Etat de ventilation

Bordereaux de recouvrement de charges
Justificatifs URS5AF

Détail des heures prestataires par aidant

Détail des heures prestataires par aidé

Historique des bulletins

Récapitulatifs mensuels 3
Documents de fin de contrat de travail >
Curnuls individuels des salaires

Etat d'avancement de la paie

0.5, 3
Clature de paie

=>» Si ‘Maintien illimité des droits a congés payésoas d'arrét de travail’ est coché, les incidences
sont alors les suivantes :

o Pour les arréts ‘maladie’ : pas de limite pour Eimtien des droits a congés payés

o Pour les arréts ‘accident’ et ‘maladie professidiehe pas de limite pour le maintien des
droits a congés payés

=>» Dans le cas contraire, le traitement reste ideataguelui actuellement en vigueur, c’est-a-dire :

o Pour les arréts ‘maladie’ : maintien des droitsoages payés sur la période de référence
des congés pendant le nombre de jours indiquéldamhe ‘Jours consécutifs ou non arrét
maladie assimilés a du travail effectif’ de la cention collective

o Pour les arréts ‘accident’ et ‘maladie professidiehe maintien des droits a congés payés
pendant un an.

Remarque et dans tous les cas, gu'il y ait maintien ilténou non des droits a congés payés, le
calcul des jours de suspension dans le contratdaik reste inchangé.
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Origire T T Elements de paie T Diroits aux congés T Fir du contrat

Numéra Avenant 03 ﬂ 3 Date deffet  [7110/2021

Momenclature P.C.5.

Catégoie  [EMPLOYES ADMINISTRATIFS D'ENTREPRISE |
Code P.C.5. 543 Fonction |Emplu:|yés adminiztratifz qualifidéz des autres zervices des entreprizes j
Grille
Grille déroulement de carriére |EMF'LDYE -DEGRE 2 - ECHELOM 2 j
Ancienneté dans l'emploi 20/09/2015 Jours de suspension Date référence
Ancienneté dans échelon 2 |D'I A0/2021 Date référence échelon 2
Coefficient # Miveau  [253 nog Taux horaire [ 14 349
Qualit, Prof. |SEEF|ET£«IF|E j

Regoup. budget  |SERVICES ADMINISTRATIFS

Ancienneté

Dans la structure [01,M10/2015
Dans la branche  [01,10/2015

Durée de travail 151 67 Fréquence  Menzuelle j

Date référence [1740/2015
Date référence [17,10/2015

Jours de suzpension | 1500

C’est-a-dire que :

o En cas d’'arrét ‘maladie’ : comptabilisation en pule suspension des jours d’absence au-
dela du nombre de jours indiqué dans la zone ‘Joansécutifs ou non arrét maladie
assimilés a du travail effectif’ de la conventiailective

o En cas darrét ‘accident’ ou ‘maladie professioteiel comptabilisation en jours de
suspension des jours d’absence au-dela d’'un an.
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