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                                       VERSION 7.2.5. 

 
Montant net social 

 
Une nouvelle information est à faire figurer sur les bulletins de paie émis à compter de juillet 2023 : 
Le montant net social. 
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La mention sur les fiches de paie du montant net social a pour objectif de simplifier les démarches pour 
accéder aux aides sociales et ainsi lutter contre le non-recours aux aides sociales. Ce montant correspond 
en effet au revenu net après déduction de l’ensemble des prélèvements sociaux obligatoires et constitue 
à ce titre le revenu de référence à déclarer pour bénéficier de certains compléments de revenus comme la 
prime d’activité ou de revenus de substitution comme le RSA. 
 
 

Rubriques de charge 
 
Afin de pouvoir calculer le montant net social, il est nécessaire de connaître les cotisations qui ne sont 
pas des prélèvements sociaux obligatoires, à savoir: 

- Les rubriques de charge ‘prévoyance’, sauf la complémentaire santé obligatoire, 
- Les (éventuelles) rubriques de charge ‘retraite’ facultatives ou supplémentaires. 

 

 
 
 Vérifiez que les rubriques de charges de type ‘PREVOYANCE’ sont bien identifiées comme telles 
(‘Rubrique de type prévoyance’ cochée), sauf la (ou les) rubrique(s) de charge qui correspondent à la 
complémentaire santé obligatoire 
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 Si vous avez des cotisations de retraite qui vont au-delà des cotisations obligatoires, il conviendra 
d’identifier les rubriques de charges spécifiques à ce régime facultatif et non obligatoire comme étant de 
type retraite supplémentaire  (cocher la case ‘Rubrique de type retraite supplémentaire’) 
 

 
 

Le bulletin de paie 
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Pour expliquer le montant net social de l’exemple ci-dessus, il faut détailler les différentes rubriques de 
charges : 
 

 
 
Pour obtenir le montant net social, 2 calculs sont possibles : 
 

- Calcul à partir du TOTAL BRUT : 
o Prendre le montant brut, 
o Déduire l’ensemble des cotisations et contributions sociales à la charge du salarié, 
o Additionner les cotisations et contributions sociales facultatives à la charge du salarié 

(concernent les cotisations de type prévoyance et de type retraite supplémentaire) 
o Additionner les cotisations et contributions sociales facultatives à la charge de 

l’employeur (concernent les cotisations de type prévoyance et de type retraite 
supplémentaire). 

Application à l’exemple : 
o Montant brut = 1884,67 
o Total des cotisations (salariales) = 448,91 (ligne ‘TOTAL DES COTISATIONS’ sur 

bulletin = 20,03 + 7,54 + 130,04 + 59,37 + 16,21 + 29,59 + 53,70 + 125,91 + 1,95 + 
4,57) 

o Total des cotisations facultatives à la charge du salarié = 29,59 (part salariale de la 
rubrique 057 PREVOYANCE INCAPACITE) 

o Total des cotisations facultatives à la charge de l’employeur = 68,04 (part patronale de la 
rubrique 009 PREVOYANCE MAINTIEN pour 28,46 + part patronale de la rubrique 
057 PREVOYANCE INCAPACITE pour 39,58) 

o Montant net social = 1884,67 – 448,91 + 29,59 + 68,04 = 1533,39 
 

- Calcul à partir du SALAIRE NET 
 

o Prendre le salaire net du bulletin (qui correspond au montant brut déduit de l’ensemble 
des cotisations salariales), 

o Additionner les cotisations et contributions sociales facultatives à la charge du salarié 
(concernent les cotisations de type prévoyance et de type retraite supplémentaire) 

o Additionner les cotisations et contributions sociales facultatives à la charge de 
l’employeur (concernent les cotisations de type prévoyance et de type retraite 
supplémentaire), à l’exception des cotisations obligatoires dues au titre de la 
complémentaire santé 
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Application à l’exemple : 
o SALAIRE NET = 1435,76 
o Total des cotisations facultatives à la charge du salarié = 29,59 (part salariale de la 

rubrique 057 PREVOYANCE INCAPACITE) 
o Total des cotisations facultatives à la charge de l’employeur = 68,04 (part patronale de la 

rubrique 009 PREVOYANCE MAINTIEN pour 28,46 + part patronale de la rubrique 
057 PREVOYANCE INCAPACITE pour 39,58) 

o Montant net social = 1435,76 + 29,59 + 68,04 = 1533,39 
 
 


