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La paie

Attestation pole Emploi -mandataire

NET-ENIREPBISES-FR ATTESTATION D'ASSURANCE-CHOMAGE DEMATERIALISEE - DEPOT DE FICHIER
L slaton gioale pour vs sbclustons socives

Accuei A\ Suite a la mise en service du signalement FCTU début 2022, I'AED sera fermé a partir du 30 novembre 2022 pour le secteur privé. NB - les ires sociaux des particuli ne sont pas és par cette fermeture

[*]

K ACCUEIL

Depuis le 1°" janvier 2022, les entreprises qui ont 1’obligation de déclarer les salaires par le canal DSN
sont tenues de faire le signalement de fin de contrat de travail via ce méme canal (DSN évenementielle).
La fermeture définitive du site de dépot des fichiers d’attestations d’assurance-chomage dématérialisée
avait également été annoncée d’ici la fin 2022, excluant de fait la déclaration dématérialisée des
attestations Pole-emploi par les structures mandataires puisque les particuliers employeurs ne rentrent
pas dans le champ DSN.

Méme si, a ce jour, grace a la pression des fédérations (en particulier la FEPEM), le dépot des fichiers
AED pour les mandataires sociaux est toujours possible, nous avons tout de méme traité la possibilité

d’emettre une attestation ‘papier’ conforme au modele officiel et spécifique des particuliers employeurs.

Attestation Pole Emploi

As ACTIVITE
Aidants  Aidés Saisie Activité  La Paie La Facturation Droits des utilisateurs  Suivi d'évenements 7 Cuitter

Intégration du fichier P.A5.

Calcul de I'absentéisme sur les bulleting
Paiernent anticipé ¥
Rattrapage salaires antérieurs H

Regularisation de charges

Calcul des bulletins

Résultat du caleul

Anomalies de paie

Edition des bulletins

Reprize des bulletins

Traiternent des versements ]
Etat de ventilation

Bordereaux de recouvrement de charges
Justificatifs URSSAF

Détail des heures prestataires par aidant
Détail des heures prestataires par aidé

Historique des bulleting

Récapitulatifs mensuels » _

: -uments de fin de contrat de travail | Parametres

Curnuls individuels des salaires Solde de tout compte et certificat de travail

Etat d'avancement de la paie Attestation ASSEDIC

D.5.M. > Attestation Empleoyeur Dématérialisée POLE-EMPLOI
Cléture de paie Eléments de mise en forme

L’édition des attestations pole Emploi peut étre obtenue de maniére collective ou individuelle (selon la
méme approche que pour les A.E.D.).
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Exemple d’attestation particulier employeur :
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. ATTESTATION SIMPLIFIEE DES PARTICULIERS EMPLOYEURS

/4. Motif de la rupture du contrat de travail )
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5. Salaires des 36 mois civils complets précédant
le dernier jour travaillé et payé
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| mmmmanm}—f CESU i
5. Salaires des 36 mois civils complets précédant
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| ATTESTATION SIMPLIFIEE DES PARTICULIERS EMPLOYEURS ol CESU \
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=>» Pour étre valide, le cadre 8 ‘Authentification par I’employeur’ est & compléter manuellement et
doit étre signé par le particulier employeur (ou son représentant 1égal) avant d’étre fourni au

salarié.
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D.S.N. Norme 2023

La déclaration des honoraires

Les honoraires versés en 2022 peuvent étre déclarés des la DSN mensuelle de janvier 2023, avec une
tolérance de déclaration jusqu’a la DSN de mars 2023.

Fichiers Statistiques [ Traitements annuels | Gestion Financiére  Elé gétaires Télégestion Outils Droits utilisateurs 7 Quitter
DADS - U r | Eclatement des cumuls DADS par période d'activité
| Curnls DADS par périods d'sctivite

Etat DADS
Génération fichier DADS-U

Revenus imposables des aidants
Epuration des fichiers

Paramétres DADS-U URSSAF 3 curnuler et cas particuliers

DADS-U Frais professicnnels 3
Consultation DADS-U Honoraires »
Editicn DADS-U Tarification AT / Bases des contributions formation
Génération honoraires SSIAD DADS-U Parametres préveyance

DADS-U Retraite 1

Consultation
La création des honoraires et autres rémunérations telles que visées a I’article 240 du Code Général des
Impdts sera effectuée par 1’option de consultation.

B - DADS-U Honoraires - Consultation [E=n Rl >
Walidie DADS 2022 -
Entté jurdiaue — [007 [INFOLOGIS |
Etablizzement Igm I|NFDLDI3IS ;I
Identification T Y aleurs

I I | Fiaizon Sociale [T

Frénom I

.-’-‘«dressel I ;" ;"
|

| | =
Cedex [ I
Tél | Obs. |
Fax I—
s i)
.-’-‘«iouterl Supplimerl Ok | .t’-‘-.nnulerl Sortir |

Apres avoir choisi la validit¢ DADS, 1’entité juridique et 1’établissement, si aucun honoraire n’a encore
¢té saisi sur cette période, le message suivant est affiché :

Message INFOLOGIS 201

Souhaitez-vous générer les identifications des honoraires a partir de |a
péricde DADS précédente ¥

Cui Mon
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Si vous répondez [Oui], alors les identifications des honoraires de I’année DADS précédente sont
automatiquement générées sur la validit¢ DADS choisie avec un positionnement de 1’ensemble des

valeurs de déclarations a 0 (¢léments de 1’onglet « Valeurs »).

3 . DADS-U Honoraires - Consultation = = ]

Validite DADS m
Ertité juidioue 307 [INFOLOGIS =]
Etablizzement Igm I|NFD LOGIS ;I

T Waleurs

|DD2 |EAB|NET COMPTABLE Raizon Sociale [

Frénom I

.-’-‘«dresse|4 I

|49000 |ANI3EFHS

Cedex [~ I_

_~||RUE +||DES FINANCES

Tél  |o254363536 Obs |
Fax |02 54 36 35 37
o Profession
N* Siret | 12345678900001 ou qualité |EXPERT COMPTABLE

.&iouterl Supprimerl Ok | Annuler| S artir |

Pour les personnes physiques, indiquer le nom et le prénom.

Le code postal et la commune de I’adresse sont obligatoires.
La profession ou qualité est obligatoire.
Pour une raison sociale, le n°® Siret est obligatoire.

A A A A7

Info utile : un Siret non connu entraine un rejet de la DSN. Vous pouvez les vérifier sur le site

avis-situation-sirene.insee.{r

1 al

Avis de situation Sirene

Mesurer pour comprendre

Insee

Obtenir un avis de situation au répertoire Sirene

Pour les personnes morales, indiquer le nom et cocher « Raison sociale ».

Ce service permet d'obtenir, pour chaque entreprise et établissemnent, association ou organisme public inscrit au répertoire Sirene, une « fiche d'identité »

comportant les informations mises a jour dans le répertoire SIRENE la veille de la consultation

Avis de situation : Recherche par numéro Siren ou Siret

1 Recherche par siren ou siret 2 Téléchargement de l'avis de situation

Pour obtenir l'avis de situation, vous devez vous munir du numéro Siren de I'entreprise ou du numéro Siret de
I'établissement recherché. Si vous ne disposez pas de cet identifiant, vous pouvez le rechercher sur le site

r—Renseigner le numéro Siren ou Siret:

Le champ signalé par un astérisque (*) est abligatoire

(%) * i “ 4
Numéro Siren ou Siret* | nyumaro de 9 ou 14 chiffres | Lancer la recherche Effacer

) chiffres (exemple

nt de 14 chiffres (exemple : 12

Temps estimeé pour
['obtention d'un avis de
situation au répertoire

Sirene: ® 5 min.

Aucune valeur juridique n'est
attachée a l'avis de situation.

Les renseignements fournis
figurent au Répertoire national des
entreprises et des établissements
géré par I'INSEE conformément au
décret n® 73-314 du 14 mars 1973
modifié
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5. DADS-U Honaraires - Consultation o B S
Walidite DADS 2022

-

Enfité juridique  Joo1— [INFOLDGIS =l
Etablizsement ||:||:|1 ||NFE|LEIGIS LI
Identifization T

Honoraires I 3070 Carnrissions I 0 Courtages i
Ristoumes I 0 Jetonsprésencel 0 Droits d'auteor i

Draits d'inventeur I i Autres rémunérations i
Retenues impats sur revenus I i

Avantages en nature I i Type -
Indemnitéz et rembourzements I i Type ﬂ

TWA nette sur droits d'auteur I i Taux retenus & la source p—

Aiouterl Supprimerl Ok ‘ .&nnuler‘ Sartir ‘

=> Les valeurs a saisir sont obligatoirement des valeurs entiéres (pas de virgule) et sont a arrondir a

la valeur enticre la plus proche. Au moins une valeur doit étre renseignée pour valider
I'honoraire.

=> Si un montant « avantages en nature » ou « indemnités et remboursements » est saisi, le choix
d’un type est obligatoire.

=>» Pour les droits d’auteur, le montant a renseigner est TVA comprise. Le cas échéant, il faut aussi
renseigner le montant de la TV A nette.

=>» Si un montant « TVA nette sur droit d’auteur » est saisi, un « taux retenu a la source » doit étre
choisi.

Edition

L’¢édition permettra d’obtenir la liste des honoraires saisis pour la validité a des fins a la fois de controle
et d’archivage.

Génération honoraires SSIAD

Si vous utilisez le module de gestion des SSIAD de INFOLOGIS, I’option de ‘Génération honoraires
SSIAD’ aura pour conséquence de ‘nourrir’ automatiquement le détail des honoraires a déclarer pour les
intervenants libéraux a partir des états de paiement établis :

Génération des honoraires SS5I1AD

Validie DADS  [3537 o]

Erite juridique 1001 |INFOLOGIS [

Etablissement 1001 |INFOLOGIS [
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