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Aidants

Absence pour maladie avec dernier jour travaillé =date début absence

Rappel d’'une regle sécurité socialeToute journée de travail débutée est a prendreoenpte pour le
dernier jour travaillé car elle est due par I'enyglor, méme si la journée n’est pas terminée paalarié.
Ainsi dans le cas d'un arrét de travail pour maaali d'un accident du travail entrainant une prgson
de repos le jour méme, le dernier jour travaili@de jour de début de prescription de repos.

En cas d’arrét de travail pour maladie, si la degtelébut d’arrét correspond au dernier jour tréail
I'objectif est d’identifier les heures effectivemeravaillées ce jour (I'approche et les incidensest
finalement similaires a celles d’'un accident dwarih.

Aidants  Aidéz  Saisie Activité  La Paie  La Facturation
Dossier Aidant
Edition Avenant au contrat de travail

Génération DPAE

Aidants  Aidés  Saisie Activité  La Paie La Facturation Droits des utilisateurs  Suivi
Dossier Aidant
Edition fAvenant au contrat de travail

Génération DPAE

Absenteisme > Consultation

Etats ¥ Attestation salaires C.P.AM.

Oppositions sur Salaires > Suivi des absences

3. Absences pour arrét de travail >
. Caronawirusz

Aidant : 0021 5 A Nan &

Date déb . Accident causé par un biers [ .
ate dabut amet 17A0/2022 Garde d'enfants

& confirmer [

A Butre arét zans
Date fin arét 2441042022 carence o
kA ctif arrét |Mala|:|ie
D ate dermier jour 17 0/2022] Heures travailées [ Hiztorique des prolongations
trarvaillé o jour Dbt Fin

Date de reprize du

travail anticipée

Altestation CPAM éditée I
Demande indemnization r
IRCEM éditée

=>» Si date de début d’arrét maladie est identiquedata du dernier jour travaillé, vous avez la
possibilité d’'indiquer dans ‘Heures travailléegmer’ les éventuelles heures effectuées par I'aidan
avant la survenance de 'arrét maladie. La valstupar défaut positionnée a 0.

=>» Les incidences lors du calcul de I'absentéismeleshulletin de paie et sur la modulation sont

identiques a celles pratiquées pour I'accidentravail (voir documentation ‘Amélioration 6 9 1
complément.pdf’ de novembre 2019 ci-jointe en aern@our information).
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La paie

Etat de ventilation

Il est désormais possible d'obtenir un état deilatioin avec le détail par contrat.

A& ACTIVITE - D:\BASES
Aidants  Aidés  Saisie Activité | La Paie  La Facturation Droits des utilisateurs  Suiwvi ¢

Intégratien du fichier P.A.S,

Calcul de I'absentéisme sur les bulletins

Paiement anticipé >

Rattrapage salaires antérieurs >

Regularisation de charges

Calcul des bulletins

Résultat du calcul

Anomalies de paie

Edition des bulletins

Reprise des bulletins

Traitement des versements ¥

Etat de ventilation

Bordereaux de recouvremnent de charges

Cette fonctionnalité est cependant disponible souaslition de différents critéres :

Periode dspaie | ds [SEFTEMBRE »| [2022 & [SEFTEMBRE | (2022

Entité juridique ium I INFOLOGIS ;!

Etablizzement ium I INFOLOGIS ;l
— Tupe activité

Prestataire (% Mandataire Irtemédiaie € SElaD e

— Eclatement par

Sang éclatement 1 Filigre @ Grille 1
Section analytiqus (% Bubrique et section analybique Filigre et grille 1
Filire et secteur 1 Filigre et section analtique 1 Eﬂiﬁi;ﬁgiotgrille e
Efdgéoett,lpement 1 Regroupement budget et gille ¢ Etesg;gﬁop:";ﬁgbztﬁ&:t 1
Regroupement budget, section analptique et grille (5

Secteur I ;1
Aidant I I L!

— Sectionz analytiques

Poszibles
CPOM Toutes |

Selectionnees

CPOm

MaNDATAIRE MaNDATAIRE
PORTAGE REPAS PORTAGE REPAS
PRESTATAIRE PRESTATAIRE

B |
e |
Fearoupement des sections analytiques sélectionnées [

Edition zouz la forme
Liste (&
I Fichier graphigue G'I
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Pour obtenir un détail par contrat, il faut que :

- Les périodes de début et de fin soient identiques,

- L'éclatement par’ soit ‘Section analytique’,

- Aucun aidant ne soit sélectionné,

- Toutes les sections analytiques soient sélectianée

- La case "Regroupement des sections analytiquedtis@leées" soit décochée (c'est le cas par
défaut),

- Le résultat final doit étre sous forme de ‘Fichgeaphique’

=>» Si toutes ces conditions sont réunies, la caseaiD@r contrat” apparait.

Si la case "Détail par contrat” est cochée, lorslausur le bouton [Imprimer], un message prévient
gue le traitement peut étre long et demande unfre@tion pour continuer :

Message INFOLOGIS

=% Enfonction duvolume de données a traiter, le traitement
| | “Détail par contrat” peut étre long.

Souhaitez-vous continuer 7

Le fichier généré est disponible dans le répert8FTATAIDANT de la base de données, avec un
nom qui reprend I'éclatement (SA pour Section Aliglye), la période et le terme "Contrats” (car
détail par contrat) :

= | STATAIDANT

Accueil Partage Affichage
- v A » cepC > DONNEEs (D) » BAases > [ - svwoant
RESULTINDEM A Nom Modifié le Type Taille

RESULTREQUETE L] Etat ventil - SA - De 202209 - Contrats.csv  19/10/2022 13:35 Fichier CSV Micro... 520 Ka
SAVEDLISTS

SAVEDLISTSL

STATAIDANT

STATAIDE

nrlt arcnnnt

Dans le contenu du fichier, les colonnes habitaedtnt précédées par des colonnes indiquant
I'identification du contrat de l'aidant (Code, Nopnénom, date début, date fin) :

e - e

& 12} . ¥ E F G H I 1]

1 Codeaidant Nom prénom aidant Date début contrat Date fin contrat Ftrumure Type activité Filiere Code secteur Secteur Code regroup. Regrt

18/09/20 15/09/2022 A5.5.A.D. Prestataire Intervention 1 5 AIDE!
3 11 18/09/2022 18/09/2022 A.S.S.A.D. Prestataire Intervention 1 5 AIDE!
4 11 18/08/2027 18/09/2027 A S.S.A.N. Prestataire  Intervention 1 5 AINF!
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ANNEXE

Date : 6 novembre 2019

VERSION 6.9.1 - Compléments

Dossier Aidant — Absence pour accident de travaillode trajet

En cas d’arrét de travail pour accident de tramaificcident de trajet, € jour d’absence est a la charge de
'employeur. L'objectif est d’identifier les heuresfectivement travaillées le jour de I'accidenhaf
d’effectuer un maintien en complément d’heures deigre a ce que les heures travaillées et les fieure
maintenues correspondent a la valeur ouvrée daumage de contrat.

Aidants  Aidéz  Saisie Activité  La Paie  La Facturation
Dossier Aidant
Edition Avenant au contrat de travail

Génération DPAE

Aidants  Aidés  Saisie Activité  La Paie La Facturation Droits des utilisateurs  Suivi
Dossier Aidant
Edition fAvenant au contrat de travail

Génération DPAE

Absenteisme > Consultation
Etats ¥ Attestation salaires C.P.AM.
Oppositions sur Salaires > Suivi des absences
[ Absences pour arrét de travail d
Aidant :W
Date début anmt 03072019 Accident causé par un tiers [
Date fin arrét [ Aconfimer [ Rechute [
batif armet [#ccident du sl
Date_d!amier jour lm Hewres travailées W Historique des prolongations
travvaillé C& jour Debut Fin

Date de reprize du

travail anticipée

Attestation CPAM &ditée r ‘
Demande indemnization r ‘
IRCEM éditée
Salairede  Wbre )
Employewr 55 référemne dheues 2 HErogation
Q01| INFOLOEIS 24,55 1538, 45 134,55 | NOW

ak. ‘ Hetour‘
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=>» Indiquer dans ‘Heures travaillées ce jour’ les éwelhes heures effectuées par I'aidant avant la
survenance de I'accident. La valeur est par défasitionnée a 0.

Aidants  Aidés  Saisie Activité  La Paie  La Facturation Droits des utilisateurs  Suivi
Intégratien du fichier P.A.S.

Calcul de I'absentéisme sur les bulletins

Paiement anticipé >
Rattrapage salaires antérieurs >
Regularisation de charges

Calcul des bulletins

Lors du calcul de I'absentéisme, il sera générérubaque de saisie 854 ‘CARENCE JOUR ACCIDENT’,
qui a été créée automatiqguement dans les rubrapisaisie lors de I'installation de la version 5.8vec le
détail suivant :

B3 - Les Rubriques de Saisie E\ = @

Rubrique  [g54  |CAREMCE JOUR ACCIDENT

Champ d'Application |Inclus danz brut baze et montant ﬂ

Rubrigue automatique [ Rubrique télégérée N

Rubrigue & caractére annuel [ Rubrique prévoyance / maintien |

tadulation

Incluze 0 Enclue i De régularization "

Type

Hewrez Momales @ Heures Complémentaires Hewrez Supplémentaies

Sighe rubrique

o f ajouter " A déduire
Base |.~’-‘-. Faisir j
Taux |T aus horaire ~|  |1oooooo % dutaus haraire
Mantant |F|ésu|tal base par taux j
Debit

Comptes Comptables 00" 411000000 |SALAIRES BRUTS |

Erédit 4210000000 |REMUNERATIONS DUES AL PERSONN |

‘ Supprimer‘ 0K ‘ .&nnuler‘ Sartir ‘

=>» Pour information, la rubrique 854 a été crééeapdui de la rubrique 807 ‘COMPLEMENT
MALADIE’ et donc avec les comptes comptables déecderniére : vous pouvez toutefois les modifier
si besoin.

La base de cette rubrique correspond a la valeuraiuelle d’'une journée ouvrée moins les heures
effectivement travaillées le jour de I'accident.

Exemple :
- Contrat de travail de 130,00 heures mensuelles

- Accident du travail du 03/10/2019 au 13/10/2019
- Nombre d’heures travaillées le jour de I'accidef00 heures
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Main d'0euvre Indirecte

Code Libellé rubrique Base Taux Fd omtant
g808 [COMPLEMENT ACCIDENT a, a0 a, 0000 178,30
815 |HEURES D'RBSENCE ARRET TRAVAIL 41,94 0, 0000 a, a0

'CARENCE JOUR ACCIDENT

| | | |

Ajouter | | ‘ ‘

Commentaires sur bulletin ‘ Caontrat de travail ‘ ak. | Annuler| |

=>» La valeur d’'un jour ouvré de contrat correspond® Gieures (130,00 x 12 mois / 260 jours ouvrés
dans I'année)

=>» L’aidant a travaillé 2 heures avant I'accident.rubrique 854 ‘CARENCE JOUR ACCIDENT’ est
générée avec une base a 4,00 heures (6,00 — 2,00)

=> L’accident de travail du 3 au 13 octobre correspand jours calendaires. Mais I8 jbur étant a la
charge de I'employeur, les ‘'HEURES D’ABSENCE ARRERAVAIL’ (rubrique 815) sont
calculées sur la base de 10 jours : 130,00 / 3% podO jours = 41,94 heures

Incidences sur le bulletin de paie :

EMPLOYEUR SALARIE
Rubrigque BASE MONTANT | TAUX A DPAYE A DEDUIRE
EEUREE COWTRAT 130,00
46,00 12,770 587,42
FERIES 13,00 18,517 611,06
178, 30
a 4,00 13970 51,08
o DU TRAVAIL 1,00 12,770 12,77
HEL IFFERENTIELLES 1,06 12,770 51,85
DONT HEUREE D'ABSENCE ARRET TRAVAIL 41,94 12,770 535,57
TOTAL BRUT BB,05 1402,48

= Le nombre d’heures a payer au salarié corresptadb@se contrat diminuée des heures d’absence
arrét de travail, soit 130,00 — 41,94 = 88,06 heure

=> Les 4,00 heures apparaissent bien en CARENCE JOCURIBENT. Les 2 heures travaillées le jour
de l'accident sont comptabilisées dans les hewssales issues de la M.O.D. (Main d’ceuvre
directe) de la saisie d’activité

=>» Les heures différentielles correspondent a : 88,038,00 + 33,00 + 4,00 + 1,00) = 4,06 heures

Incidences dans le suivi de contrat en modulation :

Si modulation en ‘Rémunéré’ :

En rémunéré T En Temps de Travail Effectf
Heures o 2

Période mensueles ¢ ghoues - PEUES s réel Difference it BERL g
JANVIER 201% 130,00 2,00 | 123,00 2,35 2,35 0,00 2,35
FEVRIER 2019 130,00 2,00 | 123,00 - 2,80 |- 0,45 0,00 |- 0,45
MARS 2019 130,00 0,00 | 130,00 26,54 28,09 0,00 26,09
AVRIL 2013 130,00 o,00 | 130,00 5,43 35,52 o,00 35,52
MAI 2019 130,00 28,81 | 101,19 €,37 41,89 0,00 41,89
JUIN 2015 130,00 0,00 | 130,00 - 15,89 2g,00 0,00 2€,00

JUILLET 201% 130,00 0,00 | 130,00 20,91 48,91 0, ag,

2OUT 2013 130,00 o,00 | 130,00 4,52 51,43 o, 51,

SEDTEMBRE 2015 130,00 0,00 | 130,00 - 1, 44, o, 44,

| | | | | |

Si modulation en ‘Temps de Travail Effectif (TTE)’
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En rémunéré T En Temps de Travail Effectif

Contrat Jours Potertiel Diff. .
Période Heesdt [ . ) Reau q e
mois | S.-"D| féné| conge | mal.| autre mois  [cunulée Madul

JRNVIER 2015 oo 31 8 1 a,0 a a - 4,15 - 4,15
FEVRIZR 2015 5,20 1,05
30,54 31,59
7,79 35,38
10,56 45,94
- 5,99 35,95
12,91 52,86
£1,38

SEPTEMBRE 2019 5,

=> |l est décompté 6 jours pour arrét de travail @aue samedi, dimanche et jour férié) correspondar
a l'accident du 4 au 13 octobre : le 3 octobféj@lr de I'accident) n’est pas comptabilisé en jour
d’'arrét puisqu’en partie travaillé et maintenu anetice jour accident
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