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Aidants 
  

Absence pour maladie avec dernier jour travaillé = date début absence 
 
Rappel d’une règle sécurité sociale : Toute journée de travail débutée est à prendre en compte pour le 
dernier jour travaillé car elle est due par l’employeur, même si la journée n’est pas terminée par le salarié. 
Ainsi dans le cas d’un arrêt de travail pour maladie ou d’un accident du travail entraînant une prescription 
de repos le jour même, le dernier jour travaillé sera le jour de début de prescription de repos. 
 
En cas d’arrêt de travail pour maladie, si la date de début d’arrêt correspond au dernier jour travaillé, 
l’objectif est d’identifier les heures effectivement travaillées ce jour (l’approche et les incidences sont 
finalement similaires à celles d’un accident du travail). 
 

 
 

 
 

 
 

 Si date de début d’arrêt maladie est identique à la date du dernier jour travaillé, vous avez la 
possibilité d’indiquer dans ‘Heures travaillées ce jour’ les éventuelles heures effectuées par l’aidant 
avant la survenance de l’arrêt maladie. La valeur est par défaut positionnée à 0. 

 
 Les incidences lors du calcul de l’absentéisme, sur le bulletin de paie et sur la modulation sont 

identiques à celles pratiquées pour l’accident du travail (voir documentation ‘Amélioration 6_9_1 
complément.pdf’ de novembre 2019 ci-jointe en annexe pour information). 
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La paie 
  

Etat de ventilation 
 
Il est désormais possible d'obtenir un état de ventilation avec le détail par contrat. 
 

 
 
Cette fonctionnalité est cependant disponible sous condition de différents critères : 
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 Pour obtenir un détail par contrat, il faut que : 

- Les périodes de début et de fin soient identiques, 
- L‘éclatement par’ soit ‘Section analytique’, 
- Aucun aidant ne soit sélectionné, 
- Toutes les sections analytiques soient sélectionnées, 
- La case "Regroupement des sections analytiques sélectionnées" soit décochée (c'est le cas par 

défaut), 
- Le résultat final doit être sous forme de ‘Fichier graphique’ 

 
 Si toutes ces conditions sont réunies, la case "Détail par contrat" apparait. 

 
Si la case "Détail par contrat" est cochée, lors du clic sur le bouton [Imprimer], un message prévient 
que le traitement peut être long et demande une confirmation pour continuer : 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Le fichier généré est disponible dans le répertoire STATAIDANT de la base de données, avec un 
nom qui reprend l'éclatement (SA pour Section Analytique), la période et le terme "Contrats" (car 
détail par contrat) : 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dans le contenu du fichier, les colonnes habituelles sont précédées par des colonnes indiquant 
l’identification du contrat de l’aidant (Code, Nom-prénom, date début, date fin) : 
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     A N N E X E  
 
                                                                                                                                  Date : 6 novembre 2019 
 

VERSION 6.9.1 - Compléments 
 
 

Dossier Aidant – Absence pour accident de travail ou de trajet 
 
En cas d’arrêt de travail pour accident de travail ou accident de trajet, le 1er jour d’absence est à la charge de 
l’employeur. L’objectif est d’identifier les heures effectivement travaillées le jour de l’accident afin 
d’effectuer un maintien en complément d’heures de manière à ce que les heures travaillées et les heures 
maintenues correspondent à la valeur ouvrée d’une journée de contrat. 
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 Indiquer dans ‘Heures travaillées ce jour’ les éventuelles heures effectuées par l’aidant avant la 
survenance de l’accident. La valeur est par défaut positionnée à 0. 

 

 
 
Lors du calcul de l’absentéisme, il sera généré une rubrique de saisie 854 ‘CARENCE JOUR ACCIDENT’, 
qui a été créée automatiquement dans les rubriques de saisie lors de l’installation de la version 6.9.1 avec le 
détail suivant : 
 

 
 

 Pour information, la rubrique 854 a été créée à l’appui de la rubrique 807 ‘COMPLEMENT 
MALADIE’ et donc avec les comptes comptables de cette dernière : vous pouvez toutefois les modifier 
si besoin. 

 
La base de cette rubrique correspond à la valeur contractuelle d’une journée ouvrée moins les heures 
effectivement travaillées le jour de l’accident. 
 
Exemple : 

- Contrat de travail de 130,00 heures mensuelles 
- Accident du travail du 03/10/2019 au 13/10/2019 
- Nombre d’heures travaillées le jour de l’accident : 2,00 heures 
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 La valeur d’un jour ouvré de contrat correspond à 6,00 heures (130,00 x 12 mois / 260 jours ouvrés 

dans l’année) 
 L’aidant a travaillé 2 heures avant l’accident. La rubrique 854 ‘CARENCE JOUR ACCIDENT’ est 

générée avec une base à 4,00 heures (6,00 – 2,00) 
 L’accident de travail du 3 au 13 octobre correspond à 11 jours calendaires. Mais le 1er jour étant à la 

charge de l’employeur, les ‘HEURES D’ABSENCE ARRET TRAVAIL’ (rubrique 815) sont 
calculées sur la base de 10 jours : 130,00 / 31 jours x 10 jours = 41,94 heures 

 
Incidences sur le bulletin de paie : 
 

 
 

 Le nombre d’heures à payer au salarié correspond à la base contrat diminuée des heures d’absence 
arrêt de travail, soit 130,00 – 41,94 = 88,06 heures. 

 Les 4,00 heures apparaissent bien en CARENCE JOUR ACCIDENT. Les 2 heures travaillées le jour 
de l’accident sont comptabilisées dans les heures normales issues de la M.O.D. (Main d’œuvre 
directe) de la saisie d’activité 

 Les heures différentielles correspondent à : 88,06 – (46,00 + 33,00 + 4,00 + 1,00) = 4,06 heures 
 
Incidences dans le suivi de contrat en modulation : 
 
Si modulation en ‘Rémunéré’ : 
 

 
 
Si modulation en ‘Temps de Travail Effectif (TTE)’ : 
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 Il est décompté 6 jours pour arrêt de travail (autre que samedi, dimanche et jour férié) correspondant 
à l’accident du 4 au 13 octobre : le 3 octobre (1er jour de l’accident) n’est pas comptabilisé en jour 
d’arrêt puisqu’en partie travaillé et maintenu en carence jour accident 

 
 


