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Aidants

Nouveaux motifs d’absence aidant

La mise a niveau a créé 2 nouveaux motifs d’absaitzat de type arrét de travail reconnu par la IPA

29 — Congé de deuil enfant
30 — Paternité

B3+ Motifs d'absence E (=] @
Code Libellé Prévisionnel
17 Hepos compensateur ] A
15 Visite médicale : embkauche
15 Visite médicale : consultation
2ad Visite médicale : reprise
21 Visite médicale : systématigque
22 Absence en attente
23 Rutre absence
24 Formation ]

25 Congés délai prévenance o

2€ Congé proche aidant o

27 Compte épargne temps o

e Congé de présencs marentzle o

25 Conge de deuil enfant

30 Paternité

al Dapos hobdomadaiz 1L

53 Récuperation d'heures N hd

Ajauker | | Sartir ‘

Le congé de deuil et le congé paternité suiventi@ésies regles que le congé maternité.

Congé de deuil enfant

Ce congé est entré en vigueur R jlillet 2020 (loi n° 2020-692) : il vise a amélarles droits des
travailleurs et 'accompagnement des familles apeedéces d’'un enfant de moins de 25 ans ou d’ur
personne a charge de moins de 25 ans. Les regieessuivantes :

Le congé de deuil doit étre pris dans le délai @diora compter de la date de déces,

Le salarié doit formuler une demande de congé dé daprés de son employeur au minimum 2
heures avant le début de la période d’absence

Le salarié doit également transmettre systématignémn acte de déces de la personne décéd
ainsi qu’'une demande écrite de prise en chargeldarzire de ce dispositif,

La durée est de 8 jours maximum,

Le congé de deuil peut étre fractionné au maximan3 @ériodes. Chaque période doit étre d’un
durée au moins égale a une journée (pas de demiées).

Information : dans I'immédiat cet arrét n’est pais pn compte par Net-Entreprises en DSN événeepikmti
Dans l'attente, il convient de le déclarer via dt®stations de salaires. (saisie en ligne surBdéaeprises,
menu ‘Attestation de salaire’)

Congé paternité

Jusqu’a présent ce type de congé était saisi earnitgt 1l existe désormais un motif précis powniifier
ce conge.
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Aidés — Automatisation de I'exonération AAD

Activités de 'aidé

Aidants | Aidés  Saisie Activité  La Paie La Facturation

Gestion des contacts

Dossier Aide
Répertoire
F3- Dossier Aidé b & S
Code de l'aidé
Responsable [Tl | J
Secteur ’ﬁ | J
Mom prénom de ['aidé | J
Etat [aCTIF
ETAT CIVIL
RESSOURCES

ORIGIMNE DU DOSSIER

ELEMENTS DE FACTURATION

ELEMENTS DE GESTION PARTICULIER EMPLOYEUR
ELEMENTS DE GESTION INTERMEDIAIRE
ELEMENTS DE GESTION 5.5.1.4.D.

SECTORISATION resionsable,secteur, sous-secheur, iuartier

GRILLE &.G.G.I.R.

MODALITES DINTERVENTION [taches, aidants incompatibles, indizponibilités et comportement]
ENVIRONMEMEMNT [habitat, relationnel et rézeaus professionnels)

FICHE MEDICALE

GESTIOM DES PRISES EN CHARGES

ABSENTEISME

COMTRATS DE TR&WAIL

BLOC-MOTES

HISTORIGUE DES HEURES "PRESTATAIRE"

) Activités de I'Aidé [x
Aidé: 0 T TR
Entitéz juridiques Activités Date début  Date de fin Matif de Fin
85580, FRESTATAIRE CPOM 0940742018
A554D. PRESTATAIRE 08072009
E xonération patronale des prestations aide & domicile v Service prestataire |PF|ESTATAIHE j

Ajouter | | Fietour |

La case ‘Exonération patronale des prestationsadtamicile’ était a cocher :
- Sile bénéficiaire avait plus de 70 ans,
- Si le bénéficiaire avait un accord a un organismeiuise en charge autre qu'une mutuelle ou tau
plein.
=>» Ainsi au moment du calcul de paie, cela détermisideg bénéficiaire permettait a la structure deaid
a domicile de bénéficier d'une réduction de char@géduction Fillon aide a domicile si exo et
réduction Fillon classique si pas exo).
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Cette case n’existe plus puisque nous avons ausdM@dtte gestion. Dés que le bénéficiaire pedtifiprs
d’un accord ou une demande d’accord auprés d’'uanisge de prise en charge qui peut faire bénéfiger
I'exonération aide a domicile ou bien qu'il atteir® ans, il sera considéré, dans les traitemenisaie
comme bénéficiant de la ‘réduction aide & domiciRsgur ce faire :

=>» Les organismes de prise en charge

WS VL L moL U L v e
Aidants  Aidés Saisie Activité  La Paie La Facturation Droits des utilisateurs  Suivi d'événements 7 Quitter
Gestion des contacts >
Dossier Aidé

Répertaire

Etiquettes

Aidés avec adresse de facturation

Suivi des absences

Gestion des prises en charges > Les Organismes ) Consultation
Edition des feuilles de présence Suivi des demandes d'accords Edition
8 + Consultation des Organismes de Prises en Charge EI[E

Organigme |225 |AF'A SEMAIME

Activitds Couvertes

‘ Barémes | Faramétrage édition bordereau

Coordonnées ] ] Frize en charge

— Demandes: d'accord
Gestion des demandes d'accords [ Gestion des lethies d'information v Facturation anticipée & laidé [

— Type organizme Plafond dez droitz & consommer géré
B I Mensuellemept_avec r Mensuellemept_san& I Globalement
report des crédits report des crédits

Complémentaire Proratization [ Fegle de calcul I

— Renouvellerment

Declenchement Pas de geshion renouvellement vI
Pigces pozzibles Pigces & fourmir

Aviz dimposition ou de nok imposzition A 3 |
Relevé de compte ou attestation bancaire

Certificat médical |

Bulletin de pension b fo
R egroupement statistiques I LI
Sanz incidence comptable r Exonération patronale des prestations aide & domicile W
Lampte comptable debit 14112010000 |AIDE PERSONNALISEE & LAUTONOMIE |
Compte comptable credit 17061201000 |[4IDE PERSONNALISEE & LAUTONOMIE ~
Caompte produit des aidés I I LI
Ajouter | Supprimerl Afficher touz les organismes [ Ok | Annuler | Sortir |

=>» La case a cocher « Exonération patronale des ficestaaide a domicile » a été ajoutée sur l'ongle
‘Regles de gestion’.
=> A l'installation de cette version, la case a étéhé® automatiquement pour tous les organismes.

=>» Attention : vous devrez impérativement,_avant le daul de paie, venir décocher
cette case pour les organismes de type ‘taux pleiou les mutuelles.
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=>» Calcul des bulletins de paie

Aidants Aidés Saisie Activité | La Paie La Facturation

En prestataire, la gestion de 'ouverture ou nordichit & I'exonération est dorénavant automatisesde

calcul de paie :

Intégration du fichier P.A.5.

Calcul de I'absentéisme sur les bulletins
Paiement anticipé

Rattrapage salaires antérieurs
Regularisation de charges
Calcul des bulletins

Récultat Ao ralenl

Droits des utilisateurs  Suivi d'événen

- Sile bénéficiaire a plus de 70 atsExonération = OUI

- Si le bénéficiaire a moins de 70 ans, alors ret¢tees: présence d’'une demande d’accord ou d’u
accord actif sur la période de paie a un organiavee la case « Exonération des prestations aide

domicile » cochée

o Sitrouvé~> Exonération = QUI
o0 Sinon-> Exonération = NON

=>» Détail des heures prestataires par aidant/ par ail

Si toutefois I'édition est produite avant le caldel paie de la période en cours (pour vérificafieentuelle
ou pour le total des heures effectuées par exepijitdprmation de I'exonération est alors indiqueéeec le

libellé ‘NC’ (pour non connue ou non calculée).

DETAIL DES HEURES PRESTATAIRES PAR AIDE

Péricde de traitement : JUIN 20
Code Nom Preéenom Aide Adresse Ville Code Nom Prénom Aidant Heunes| Exo
Aidé Aidant
07101 a8 11 ERUE 36400 LA CHATRE 0ello 5,00 HON
TOTAL 5,00
20513 Da 7 RUE 36330 LE POINCONNET 08110 5,Q00| NC
TOTAL 5,400
21339 Ra 4 ERUE 36000 CHATERUROUX 06110 15,400
TOTAL 15,400
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La paie

Prime partage de la valeur (anciennement prime PEPA

Depuis le ¥ juillet 2022, les employeurs peuvent verser adealariés une prime de partage de la valet
(ex prime PEPA) exonérée de cotisations et cortabs sociales dans la limite de 3000 €, et jus§@@0
€ pour les entreprises ayant mis en place un diffpisitéressement ou de participation.

Les régles et conditions

Le montant de la prime peut étre modulé selon éeficiaires en fonction des criteres suivants :

- Larémunération,

- L’'ancienneté dans I'entreprise,

- Le niveau de classification,

- La durée de présence effective pendant I'annéeléxau la durée de travail prévue au contrat d
travail (les congés de maternité, paternité, adapét éducation des enfants sont assimilés a d
périodes de présence effective pour la détermimatiomontant de la prime. Ces congés ne peuve
avoir pour effet de réduire le montant de la prime.

L’étendue de I'exonération de cotisations et cbutions applicable dans la limite de 3000 € ou 6OQ@r
salarié et par année civile, est conditionnée paddte de versement de la prime et le montant
rémunération du salarié :

=>» Si la prime est versée avant le 31décembre 2028rémunération annuelle (rémunération des 12 mo
qui précédent le mois de versement) est inférialBe&SMIC annuels :
o Exonération de toutes les cotisations et contriimstisociales patronales et salariales (dont |
CSG et la CRDS)
o Pas de forfait social,
o0 Prime exonérée d'impot sur le revenu
- Donc gestion strictement identique a I'ex priméPRE

=>» Si la prime est versée avant le 31 décembre 202@ie la rémunération annuelle est supérieure a
SMIC OU si la prime est versée a compter &yahvier 2024, quel que soit le niveau de rémui@rat
o Exonération de cotisations et contributions sosighatronales et salariales sauf CSG ¢
CRDS
o Forfait social (au taux de 20 %) si entreprise ae250 salariés
o Prime non exonérée d'impot sur le revenu

Dans tous les cas de figure : I'exonération pogalement sur les participations a I'effort de camgion
ainsi que sur les taxes et contributions liéeappfentissage et la formation.
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Les paramétrages :

Il convient tout d’abord de revoir le paramétrage dubriques de saisie :

Fichiers = Statistiques Traitements annuels  Gestion Financiére  Eléments budgétaires  Télégestion Outils  Droits

Les Communes

Les Entités juridiques

Les Centres et antennes médicales
Les Secteurs

Les Responsables »
Les Centres URSSAF

Les intervenants extérieurs
Les Parametres de paie

Les Parametres de facturation

Les Constantes de paie
Les Conventions collectives

Les paramétres d'intégration Les Contrats de prévoyance

e _ 1

W v v v

Gestion fédération Les Tranches
Paramétres dossier aidant Les Rubriques de saisie > Consultation
Paramétres dossier aidé Les Rubriques de charge Edition

=>» Sur la rubrique de saisie correspondant a la pRERA (ou prime COVID) qui est ‘Apres net
imposable’ :

.Ea,- Les Rubriques de Saisie EI
Fiubrigue |Dgg

Champ d'4pplication Igp,és net imposable LI

Rubrique automatique [~ Rubrique télégérée [
Rubrique & caractére annuel [ Rubrique prévayance / maintien [

Rubrique baval de nut [

r M odulation
Incluze [ Exclue [ De régularization [
~ Tupe
Heures Mormales §F Heures Complémentaires £ Heures Supplémentaires

— Signe mibrique

% A ajouter A déduire
Base IF'as de base j
Taux IF'as de taux ﬂ
tontant IA Al ﬂ
Comptes Comptables o0t [E412320000 |PRIMES DIVERSES AM ~|
Crédit 4210000000 [REMUNERATIONS DUES ~|
Ajouter | Supprimerl [1].4 | Annuler | Sortir |

Modifier le libellé de la rubrique par ‘PRIME PART3E DE LA VALEUR’

=> A l'installation de cette version, la rubrique ‘REE PARTAGE VALEUR IMPOSABLE’ est créée.
Elle concernera donc :

- Jusqu’au 31/12/2023 : les salariés avec une rératioeérannuelle > a 3 SMIC annuel,

- Tous les salariés a compter du 01/01/2024.
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B - Les Rubriques de Saisie o B (S

Rubrique 567 |PRIME PARTAGE VALEUR IMPOSABLE

Champ d'Application IIncIus danz brut maontant ;I
Rubrique autormatique [ Rubrique télégérée [
Rubrique & caractére annuel v Rubrique prévogance / maintien [

Rubrique travail de nuit [

r fodulation
Incluze [ Exclue [ D& régularization [
 Type
Heures Momales (& Heures Complémentaires Heures Supplémentaires

— Signe rubrique

& A ajouter 4 déduire
Basze IF'as de baze ;I
Taux |F'as de tau |
Moritant IA salzir ;I
Comptes Comptables D0 [B412320000 |PRIMES DIVERSES AM |

Crédit 4210000000 |REMUNERATIONS DUES |
.&iouterl Supprimerl QK. | Sartir |

Les comptes comptables correspondent par défauade votre ancienne rubrique PEPA. I
conviendra de les renseigner le cas échéant cesdaddifier selon vos souhaits.

Cette rubrique 867 ‘PRIME PARTAGE VALEUR IMPOSABLIESt automatiquement définie dans les
paramétres DSN :

Fichiers = Statistiques Traiternents annuels  Gestion Financiére  Eléments budgétaires  Télége

Les Communes
Les Entités juridiques
Les Centres et antennes médicales

Les Secteurs

Les Responsables ¥

Les Centres URSSAF

Les intervenants extérieurs ¥

Les Paramétres de paie » Les Constantes de paie

Les Paramétres de facturation > Les Conventions collectives

Les paramétres d'intégration > Les Contrats de prévoyance

Gestion fédération > Les Tranches

Paramétres dossier aidant » Les Rubriques de saisie >

Parameétres dossier aidé » Les Rubriques de charge
Les Profils de paie ¥
Les Regroupements sur bulletin >

Les Organismes de charges

Les Regroupements BRC >
Définition du T.T.E.

D.S.M.
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B3 - Paramétrage D.5.N. EI

— Rubriques de charges ASSEDIC

Rubngues possibles Rubriques sélectionnées
AGS [FNGS) A 5 | POLE EMPLOI
ASSEDIC AC TRAMCHE B ASSEDIC AC TRAMCHE B
ASSEDIC ASF TRAMCHE B ASSEDIC EXD EMBALICHE
ASSEDIC EXD EMBALICHE v Lo |
— Rubriques de charges A.G.5.
Rubngues possibles Rubriques sélectionnées
AGS [FNGS) A 5 | &GS [FNGS)
ASSEDIC AC TRAMCHE B
ASSEDIC ASF TRAMCHE B
ASSEDIC EXD EMBALICHE v Lo |
— Rubriques de primes non liées a l'activité
Rubngues possibles Rubriques sélectionnées

ABSENCE ARRET TRAWAIL - FORFAIT JOURS A 5 |
ASTREINTE ADMINISTRATIF SEM

ASTREINTE ADMINISTRATIVE DM

ASTREINTES || D |
— Rubriques de charges Forfait Social 8 %
Rubngues possibles Rubriques sélectionnées

ABATTEMENT ALLOC. FAMILIALES Q| == 5 | FORFAIT SOCIAL
COMPLEMEMT COTISATION MALADIE

COMTRIEUTION ORG. SYNDICALES

COTISATION PENIBILITE v Lo |

— Rubriques de charges Forfait Social 20 %
Rubngues possibles Rubriques sélectionnées

ABATTEMENT ALLOC. FAMILIALES A 5 |

COMPLEMENT COTISATION MALADIE

CONTRIEUTION ORG. SYMDICALES
COTISATION FENIBILITE v < |

— Prime partage de la valeur
Rubngues possibles Rubriques sélectionnées
ABSEMNCE ARRET TRAWAIL - FORFAIT JOURS A 5 | FRIME PARTAGE DE L& VALEUR

ACOMPTE PRIME PARTAGE YALEUR IMPOSABLE

ACOMPTE MUTUELLE

AUTRES HEURES D'ABSEMCE - FORFAIT JOURS ¥ Lo |
Fiubrique conventionele - Minimum légal |INDEMNITE DE RUPTURE COMVENTIOMELLE |
Rubrique conventionnelle supra-égale I j
Indemnité différentielle avenant 43 I ;I

Ok | Sortir |

Il existe maintenant un cadre pour indiquer tolgsgubriques de prime de partage de la valeur. Or
y retrouve donc par défaut :
o L’ancienne rubrique de prime PEPA que vous auneamenée en PRIME PARTAGE DE
LA VALEUR
o Etlarubrique 867 PRIME PARTAGE VALEUR IMPOSABLE

La rubrique 867 est également automatiquement exigs bases de cotisations des rubriques de charges

Fichiers = Statistiques Traitements annuels  Gestion Financiére  Eléments budgétaires
Les Communes
Les Entités juridiques
Les Centres et antennes médicales

Les Secteurs

Les Responsables ¥

Les Centres URSSAF

Les intervenants extérieurs >

Les Paramétres de paie > Les Constantes de paie

Les Paramétres de facturation > Les Conventions collectives
Les paramétres d'intégration > Les Contrats de prévoyance
Gestion fédération > Les Tranches

Parameétres dossier aidant > Les Rubriques de saisie
Parameétres dossier aidé > Les Rubrigques de charge

I e Profs depoic
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'.EL v L‘ﬁﬁuhlﬁquﬁdﬂcharge

Fiubrique de Charge

Tranche Applicable

T

1001 iTDTALITE SALAIRE

[5 Détails de |'assiette de la rubrique de charge sur les salaires

!UF\SSAF TOTALITE CAS GEMERAL

X

Rubrique: 001 URSSAF TOTALITE CAS GEMERAL
Tire e ke ~Azsiette sur iubriques compozantes du brut
!UHSSAF [ Rubrique
Incluze w o
Assiette sur rubriques ¥ composantes du brut
I deCharges D észignation rubrique Plancher Flafond k4
053 COMPLEMENT INCAPACITE G, 00| ss995,9%| 0,00
Rubrque "Aide & domicile’ r 859 HEURES ACTIVITE PARTIELLE 0,00 | 83835, 00 a,00 Gate i bR
) i SE0MATNTIEN SALATRE ACTIVITE DARTIE 0,00 sssss ool 0,00 BiE et
Rubrique de type prévopance [ 2¢7|PRIME DARTACE VALEUR IMPOSRBLE 2,00 | 2393%,399 0,00 || I .1]
i~ Part zalariale / patronal
Date Part salariale  Part pationale

01/01/2022 0,400 16,310 %

0170172020 0,400 16,150 & I | | |

01/01/201% a, 400 1€,050 & ok i A :mi
£ & de: chars
Abattement sur assiette 1 Inclusion part
Reégle de Régularisation m— Désignation rubrique zalaniale  patronale
1~ Revenu impozabl Liste des rubriques de charge
| Exclusion part salariale [ I i _]
| -

” " [ =] =)

‘Yentilation Comptable ;- Dr&bit

Sdlariale 14210000000 |REMUMERATIONS D |

[B451200000 |[URSSAFASSEDIC &¢ ¥ |

5upprimer|

Patronale

Fietour '
o | el o Y N

Saufla ‘CSG / CRDS'’ et ‘CSG DEDUCTIBLE’ puisquegame est imposable fiscalement.

= Si + 250 ETP.

La prime est également soumise au forfait soci&b2Cette rubrique existe déja probablement datre vo

paramétrage mais elle est réservée au forfaitlssumides ruptures conventionnelles et est traitée
automatiquement lors du calcul de paie (comme u&ldpns notre documentation version 6.9.1).

Il vous faudra donc :

- Créer une autre rubrique de charge qui va s’apptiguclusivement sur la prime de partage de la

valeur imposable avec le détail suivant :

(=] ® e

B+ Les Rubriques de Charge

Rubrique de Charge I IFDHFAIT SOCIAL 20 % PRIME PART. WALELUR

Tranche Applicabls IDUT ITDTALITE SalAIRE LI
Ajouter tranche |
Type de charge IUF\SSAF ;I

Azsiette sur rubriques : ¥ composanies du brut

I~ de Charges
Rubrique "Aide & domicile" Il
Rubrique de type prévoyance [

Détail Assiette |

Part salariale / patronale
Date

Part salariale  Part patronale

Type

0l/01/2022

20,000

3 Ajouter |

Supprimerl

-

Abattement sur assiette

Fiégle de Régularization

1 =

IT - &4 miis le mois

=

"Hevenu impozable

Exclusion part salariale O Inclusion part patronale O ‘
Wentilation Comptable : Débit Crédit

S alariale I | LI I | ;I

Patranale  [6451000000 [URSSAF AD | [4210000000 [REMUNERATIONS D v |

Ajouter | Supprimer |

oK | Annularl Sortir |
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Avec sur le bouton [Détail assiette] :

B3 Détails de I'assiette de la rubrique de charge sur les salaires X
Rubrique : 112 FORFAIT SOCIAL 20 % PRIME PART. VALEUR

—Agsiette sur rubriques composantes du brut
"Hubnquc

Incluse * Exclue o
Désignation rubrique Plancher Plafand %
8€7|PRIME PARTAGE VALEUR IMPOSAEBLE 0,00 |55555%9,00 0,00

Liste dez rubriques de brut

=]

Supprimerl (n]: | Annulerl

—Azziette sur rubriques de charges

Incluzion part
Désignation rubrique salariale  patronale

Liste des rubriques de charge

Supprimerl Ok, | Annulerl

Et sur les taux :

[ Détail des taux X
Date deffet [71/01,2022 Tope [z =
Part Part
Famille de: cotisations salariale  patronale Code cotisation DSM

Santé : Sécurité Sociale-Mal.Mat.Inv.DC
Santé : Complémentaire Inca. Inv. Décés
Santé : Complémentaire Santé
Zecident travail-Maladie prof.
Retraite : Sécurité Sociale plafonnée
Retraite : Sécurité Sociale déplafonnée
Retraite : Complémentaire tranche A&
Retraite : Complémentaire tranche B
Retraite : Complémentaire tranche C
Retraite : supplémentaire
Famille
Assurance chémage : Chémage
Assurance chimage : APEC
Cot. statutaires/conventionnelles
Lutres contributions employeur 20,000 071-Contribution forfait soeial
CSG déductible impdt/revenu
CSC non déductible impdt/revenu

¢ ons de cotisaticns employsur
CSE/CRDS non déductible hres suppl.
CRDS non déductible impdt/revenu

I I I =]
Total 20,000
1 snuer

- Mettre la rubrique de charge ‘FORFAIT SOCIAL 20 RIRE PART. VALEUR’ dans chaque
profil de paie concerné :

ﬁchigrs Statistiques  Traitements annuels  Gestion Financiere  Eléments budgétaires  Télégestion Outils  Droits

Les Communes
Les Entités juridigues

Les Centres et antennes médicales

Les Secteurs

Les Respensables >

Les Centres URSSAF

Les intervenants extérieurs »
]ﬂww ] Les Constantes de paie

Les Parametres de f.acturat'ron t Les Conventions collectives

Les parameétres d'intégration » Les Contrats de prévoyance

Gestion fédération > Les Tranches .
Paramétres dossier aidant > Les Rubriques de saisie ¥ I n
Paramétres dossier aidé > Les Rubriques de charge

Les Regroupements sur bulletin b Edition
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B3« Les Profils de Paie

Profil de Paie |nns |AIDE 4 DOMICILE EX0

Liste des Rubrigues de S aisie

Profil mandataire

Rubriques de Saisie sélectionnées

804 CONGES PAYES POUR SOLDE
020 FRAIS DE DEPLACEMENT

027 FRAIS DEPLACEMENT

803 INDEMMITE FIN CONTRAT
826 MUTUELLE

13 ORGAMISATION DU TRAVAIL

Lizte des Rubrigues de Cotization

813 ORGANISATION DU TRAWAIL

Rubriques de Cotization sélectionnées

309 DEDUC PATROMNALE HRES SUPP.

912 DEDUCTION FORFAITAIRE PATRONALE
920 FINANCEMEMNT CPF-CDD

053 FHAL TOTALITE

058 FORFAIT SOCIAL

T2 FORFAIT SOCIAL 20 % PRIME PART. WALELIR

0E2 FORMATION COD

023 FORMATION PROFESSIONMELLE

111 FORMATION PROFESSIOMMELLE LIRSSAF
031 FRAIS DE SAMTE MUTLUELLE

914 MAJORATION ALLOC, FAMILIALES

051 PART.EFFORT CONSTRUCTION

020 POLE EMPLOI

030 C5G DEDUCTIBLE PREVOYANCE
058 FORFAIT S0CIAL

053 TAXES SUR SALAIRES

054 TAXES SUR SALAIRES TRANCHE 1
055 TAXES SUR SALAIRES TRANCHE 2
062 UNIFORMATION

092 CONTRIBUTION ORG. SYNDICALES
309 DEDUC PATRONALE HRES SUPP.
308 REDUC SaLARIALE HRES SUPP.
916 REDUCTION FILLON &40

19 REDUCTION FILLON &AD RETRAITE
096 C5G/CRDS HEURES SUPFL-COMPL
907 REDUCTION GLOBALE 5.5. -50

=
5|

102 POLE EMPLOI APPRENTI
013 PREWOYANCE CADRE DECES PLAFOMNE
014 PREVOYAMNCE CADRE TRAMNCHE B

F18REDUCTION GLOBALE 5.5. 60 RETRAITE
097 C5G DEDUCTIBLE ACTIMITE PARTIELLE

057 PREVOYAMCE INCAPALCITE [112 FORFAIT S0CIAL 20 % PRIME PART. VALEUR I v
Ajouter | Supprimerl Copier |

Compléter le paramétrage des BRC URSSAF de maaigrendre en compte cette nouvelle
rubrique de forfait social :

L

ok | Annulerl Sortir |

Fichiers = Statistiques Traitements annuels  Gestion Financiere  Eléments budgétaires  Télégestion Cutils  Droits

Les Communes

Les Entités juridiques

Les Centres et antennes médicales
Les Secteurs

Les Responsables

Les Centres URSSAF

Les intervenants extérieurs

Les Paramétres de facturation

Les Constantes de paie
Les Conventions collectives
Les parameétres d'intégration Les Contrats de prévoyance
Gestion fédération Les Tranches

Paramétres dossier aidant Les Rubriques de saisie

Parameétres dossier aidé

Les Rubriques de charge

Les Profils de paie

Les Regroupements sur bulletin
Les Organismes de charges

BRC.

Les Regroupements
Définition du T.T.E.

BRC

£+ Consultation des Regroug

Enlite Juridique |um |INFD LOGIS 2
Etablizzement I I j
Drganisme |m 4 [URsSAF =l

Redraupement |D33 |FDHFAIT SOCIAL 20 %

Curnulz des Rubrigue:

’7 De méme taux i D& méme type de tranche [
Taux Taux
Liste des rubriques Rubriques regroupées S alarial Fatranal
0%€ CSE/CRDS HEURES SUPPL—COMPL ~ 11 01 R T T Y P TV o _nno a0 non H
029 CSE/CRDS PREVOYRNCE I 112 FORFARIT SOCIRL 20 % PRIME PRRT. VRALE a, 000 20,000 I
505 DEDUC PATRONALE HRES SUPE.
512 DEDUCTION FORFAITARIRE PATRONLRLE s |
520 FINRNCEMENT CPF-CODD
059 FNAL TOTALITE
052 FORFARIT SOCIAL
113 FORFARIT SOCIRL 20 %
112 FORFRIT SOCIRL 20 % PRIME PARRT. VAL
023 FORMATION PROFESSICHMNELLE
111 FORMARTICN FROFESSICNNELLE URSSAEF <|
514 MRJORATION ALLOC. FRMILIRLES
508 REDUC SALARIRLE HRES SUPP. e
£ >
Ajouter | Supplimerl QK Annuler Sortir
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- Relier cette nouvelle rubrique de forfait social@GUP 012D pour les éléments DUCS en DSN :

Aidants  Aidés Saisie Activité LaPaie La Facturation Droits des utilisateurs  Suivi d'événements ¥ Quitter
Intégration du fichier P.AS.

Calcul de I'absentéisme sur les bulletins
Paiement anticipé >
Rattrapage salaires antérieurs >
Regularisation de charges

Calcul des bulletins

Résultat du calcul

Anormalies de paie

Edition des bulletins

Reprise des bulletins

Traitement des versements >
Etat de ventilation

Bordereaux de recouvrement de charges
lustificatifs URSSAF

Détail des heures prestataires par aidant

Détail des heures prestataires par aidé

Historique des bulletins

Récapitulatifs mensuels ¥
Documents de fin de contrat de travail >

Cumuls individuels des salaires

Etat d'avancement de la paie
D.SN. > Eléments DUCS

Cléture de paie Mensuelle

B3+ Elements DUCS

Entite jurdique 001 [INFOLOGIS =

ol P— sonnel (CTP) X L
Période ¢
 Detalls B, Liens sur rubriques de charge b4
_pucs{ | ‘CTP
ToucrIon saiad ) Taus Taun
c1e Liste des wibriques Fiubriques regroupées Salarial Patronal
008 CSG DEDUCTIBLE "~ Lll3 FORFAIT SOCIAL 20 % 0,000 20 000
057 CSG DEDUCTIBLE ACTIVITE PARTIELLE 112 FORFAIT SOCIAL 20 % PRIME PART. VALE 0,000 20,000 I
0%0 CSG DEDUCTIBELE PREVOYANCE
09€ CSG/CRDS HEURES SUPPL-COMPL

085 CSG/CRDS PREVOYANCE
505 DEDUC PATRONALE HRES SUPP.
512 DEDUCTION FORFAITAIRE PATRONALE
520 FINANCEMENT CPE-CDD
- | |oss FNAL TOTALITE
US LOCAUE LFY |gss FORFAIT SOCIAL
US LOCAUX LFY |113 FORFAIT SOCIAL 20 %
ELUS LOCRAIX LFY §115 FORFAIT SOCIAL 20 & PRIME PART VAL
CONTRAT. DOAT. 023 FORMATTION PROFESSTONNELLE
COMTRAT DO 111 FORMATION PROFESSIONNELLE URSSRF ¥

Ok Annuler

TRECTE VIEIGIESSE — UEPLATONNE FE i

|20 [FORFAIT SOCIAL TAUX 20 % - DEPLAFONNE [ETTT =]

AjoLiter Supprimer Liens sur rubriques de charge Ok Annler
Fetaur

v
Codes types de Ok Bnnuler Sori
personmel
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=> A la génération des éléments DUCS :

B3+ Eléments DUCS

(=] @ [

Entité juridique IDD‘] ||NFDLDG|S LI
Etablizzement |gg1 ImFOLOG]S LI
Période de référence IADDT o022 j Endi Régulariser |
~Ducs
CTP Libelle Baze Taux kontant
oo3p REDUCTION SRLRRIALE HEURES SUPPLEMENTAIRES 105,42 100,000 105,42
027D COWMTRIE. ORG. SYNDIC. — DEPLRFONME SE€E0,54 0,01e 5,07
lo0n RG CARS GENERRL - AT 53€€0,54 3,860 15€3,98
100D RG CAS GENERRL - DEPLRAFCNNE 53€€0,54 13,050 J002,70
loop RG CRS GENERRL - PLAFOMNE 54052, 73 15,450 8351, 30
2€0D C5G CRDS REGIME GENERARL - DEPLAFONNE 57333,42 5,700 55€1, 34
33zp FNARL CAS GENERAL/SECT.PUBLIC -DE 20 - PLAFCNNE 54053, 73 0,100 54,05
477p REDUCTION AIDE L DOMICILE lo224,05 100,000 lo224,05
475D FORFRIT SOCIRL 2% - DEPLRFONNE 1€45, 77 8,000 121,398
635D COMPLEMENT DE COTISATION MRLADIE 5297,38 €,000 353,824
EE2D REDUCTION GEMERRLE ETEMDUE 135,24 100,000 139,24
772D COWMTRIBUTIONS ASSURRNCE CHOMRGE U2 - DEPLRFCNNE S€€E0,54 4,050 2294,75
537D COTISRTIONS RGS CRS GEMERLRL U2 - DEPLAFONNE S€€E0,54 0,150 84,599
571D CFP ENTREPRISE >= 11 SRLRRIES 5Ege0, 54 1,000 5EE, €L
DD 4353 3% 1,000 43,54
IElDD PRIME EXCEPTICNNELLE POUVOIR ACHAT 7000,00 0,000 0,00 I
I = | |
Ajouter | Supprimer tout | Ll M
Ajustement télépaiement I Total des cotizations I 15888, 84

Codes types de

Versements autres
perzonnel i

organismes

Les montant de toutes les rubriques identifieesngermubrique ‘Prime partage de la valeur’ son

cumulés pour donner la base du CTP 510D.

Ok | Annulerl Sortir |

Comptabilisation des heures supplémentaires a lamaine pour les temps pleins

Il est désormais possible de d'identifier les hewgepplémentaires a la semaine pour les saladéénps
plein. Cette fonctionnalité peut étre activée densienu Compta \ Fichiers \ Les parameétres de \plags

conventions collectives.

Fichiers = Statistiques Traitemnents annuels  Gestion Financiére

Les Communes
Les Entités juridiques
Les Centres et antennes médicales

Les Secteurs

Eléments budgétaires

Les Responsables >

Les Centres URSSAF

Les intervenants extérieurs ¥

Les Paramétres de paie ¥ Les Constantes de paie

Les Paramétres de facturation » Les Conventions collectives
Les paramétres d'intégration » Les Contrats de prévoyance
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Onglet "Modulation" :

B3 - Les Conventiens Collectives =] = =3
Convention Callective IW |AIDE A& DOMICILE

Libellé |BRANCHE DE L'AIDE. ACCOMPAGNEMENT. SOINS ET SERVICES & DOMICILE [BAD)

i | Mensualisation

Faramétres T Congés T Grillez

Suivi de contrat
En rémunéré o En Temps de Travail Effectif (TTE) €

Temps partiel
Lirnite: zur le mais

Basss | pop % Rubriguesaisie  |REGUL MODULULATION LIMITE BASSE |

Hauts |13333 %  Rubriquesaisie  |REGUL MODULATION LIMITE HAUTE |
Heures complémentaires en fin de modulation
de [%] &[] Rubrique de saisie

100,00 110,00 HEURES COMPLEMENTAIRES 10% Ajouter ‘ ‘
110,00 595,00 HEURES COMPLEMENTAIRES 15%

— T 1 = R N

Temps plei

Gestion & la zemaine [ I

Lirnite: sur le mois
Basse [12133 hewss  Rubrique saise [REGUL MODULULATION LIMITE BASSE |

Haute [17333 heurss  Rubrique saisie [HELIRES SUPPLEMENTAIRES 25 % |
Heures supplémentaires en fin de madulation
de [Hresz] & [Hres) Rubrigue de saisie .
0,00 364,00 HEURES SUPPLEMENTATRES 235 % Aiouter ‘ ‘

3€4,00 %95 01 HEURES SUPPLEMENTATRES 50 %

1 = U I

Farticularités ok ‘ .-’-‘mnuler‘ Sortir ‘

Attention : cette fonctionnalité nécessite d’avoiconnaissance des heures de travail et assimilés jou
par jour, ce qui inclut les temps de trajets calcuéds par le module LOGIS-ROUTE. Pour cette raison,
la "Gestion a la semaine" ne sera possible que s enodule est activé et utilisé par votre structure.

=» Si la case est cochée, les valeurs horaires starhatiquement recalculées a la semaine :

Tempsz plein

Lirnite hebdomadaire
Basse 2500 hewes Rubrique saisie |REGUL MODULULATION LIMITE BASSE |

Haute lanpon  hewres  Rubrique saisie |HELIRES SUPFLEMENTAIRES 25 % |

Incidences sur le bulletin de paie si gestionselaaine :
Seules les semaines qui se terminent sur le m@aidesont traitées (une semaine ‘a cheval’ sera
traitée dans sa totalité sur le mois suivant) :
o Siles heures de la semaine sont inférieures 2@ 0res, alors la différence est maintenue
au salarié dans la rubrique associée (limite basse)
o Siles heures de la semaine sont supérieures @ B8y0es, alors la différence est payée au
salarié dans la rubrique associée (limite haute)
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Onglet "Mensualisation™ :

(=] ® (=]

B3+ Les Conventions Collectives
Convention Collective ’F |.-’-‘«IDE & DOMICILE

Libellé  |ERANCHE DE L'AIDE. ACCOMPAGNEMENT, SOINS ET SERVICES A DOMICILE (BAD)
Paramétres T Congés T Grilles T Régles DLF. T M adulation TMensuaIisaliur
D écompte en jours

Calendaires v Ouwrés T
Temps partiel
Limite bazze zur le mais
0000 % Rubrique saisie |HELIRE MAINTIEN SALAIRE |
Lirnite haute zur le mois
de [%] &%) Rubrique de saisie -
100,00 110,00 HEURES COMPLEMENTAIRES 10% Ajouter | |
110,00 9%%,00 HEURES COMPLEMENTAIRES 25% | |
Tempsz pleip
[ Il
Limnite bazze l& mois
151,67 heures  Rubriqus saisie |HELIRE MAINTIEN SALAIRE |
Lirnite haute zur le mois
de [Hrez] & [Hres) Rubrique de saisie -
151,87 186,33 HEURES COMPLEMENTAIRES 25% Ajouter | |
186,33 9%%,01 HEURES COMPLEMENTAIRES 25% | |
Particularités ok | Annuler | Sortir |

=>» Sila case est cochée, les valeurs horaires storhatiquement recalculées a la semaine (et
inversement si vous décochez) :

Temps plein

Limite bazze hebdomadaire

heurez  Rubrique zaizie

35,00 HELRE MAIMTIEM SALAIRE

Limite haute hebdormadaire
de (Hres] &[Hres)
35,00 43,00
43,00 230,54

Rubrique de zaisie
HEURES COMPLEMENTATRES 25% Ajouter ‘ ‘
HEURES COMPLEMENTAIRES 25% ‘ ‘

=]

Incidences sur le bulletin de paie si gestion selaaine :

o Chaque semaine qui se termine sur le mois de pateagée de maniére a déterminer si
heures supplémentaires a payer
Si les heures de la semaine sont supérieures @ B&es, alors la difféerence est payée au
salarié dans les rubriques associées a la limiteeHebdomadaire
Il 'y a pas de traitement a la semaine de limésse puisque c’est la durée mensuelle du
contrat qui s’applique (en calendaires ou en ouvogy maintenir la valeur contrat

(0]

(0]
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