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Aidants

Gestion des contrats de travail

L’avenant 43 de la CCB fixe les régles de passageshlarié de I'échelon 2 a I'échelon 3.

Conditions de passage d’Echelon pour un.e intervenant.e Employé.e Degré 1 :

Echelon 1
En phase d'appropriafion des
missions de base de Memploi

Salarié.e en cours d'appropriation des missions de base de Femploi et
qui neffectie pas dactes essentiels de la vie guotidienne (cf art 3.1).

Passage en Echelon 2 :
A lssue de 48 mois de pratigue dans l'emplol

Echelon 2 Ou
Maitrise de ensemble des Avoir suivi 42 heures de formation en Echelon 1, en lien avec les
principales missions de 'emploi principales missions de lemploi ef avoir 1 année de pratigue en Degré
1 Echelon 1.

Fassage en Echelon 3.
» Avoir suivi en Echefon 2, 103 heures de formation permettant
dintervenir auprés d'un public tel que décrit 4 'Art. 5.1 a)
ou

Echelon 3 Avoir 4 années de pratique en Echelon 2

Parfaite maitrise de l'ensemble des
missions de Ffempioi, ¥ compris lors
de situations inhabifuelies

Et
+ Appréciation par PFencadrement de la parfaife maitrise de
Fensemble des missions de Femploi, de la capacité
d’'adaptation a des situations imprévues, de la capaciteé
diinitiative et de rendre compte, selon les griles d'évaluation
définies dans le guide paritaire prévu & FArt. 11

Une des conditions concerne le nombre d’annéesefameté) de pratique dans I'échelon 2.

Nous avons donc ajouté une nouvelle zone pourifaere cas échéant I'ancienneté dans I'échelon 2.

5 Eléments du contrat de travail x
Aidant ; 00154
Origine T Elements de paie T Droitz aus congés T Fir du contrat
Muméro Avenant — [o1 ﬂ _|L| Date deffet [ 1002021
Homenclature F.L.5. Catégorie  [PERSONNELS DES SERVICES DIRECTS ALK PARTICULIERS ~]
Code P.CS. W Fanction |.i".ides & domicile. aides ménagéres. travailleuses familiales ﬂ
Grille
Grille déroulement de carriére |EMF'LEIYE -DEGFRE 1 -ECHELOM 2 ﬂ

Ancienneté danz l'emplai Jours de suspension Date référence

Ancienneté danz echelon 2 Date réference échelon 2

oefficient / Hiveau |295I,EIEIEI Taux horaire | 10,850

Gualf. Prof. |,-’.\|3ENT & DOMICILE ﬂ

Regroup. budget  [2IDES ET EMPLOYES & DOMICILE

Ancienneté

Dansz la structure (24102019 D ate référence
Jourz de suzpenzion
Danz la branche  [906,2019 Date référence
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- Cette zone est affichée exclusivement si on se sitlnune grille *... échelon 2’ ou ‘...
échelon 3'. Elle n’est pas obligatoire.

- Vous devrez la renseigner si le passage en échefone correspond pas a ancienneté
dans I'emploi + 4 ans.

Nous vous rappelons gu’a la cléture de paie, laeetdes évenements liés au passage des salanés d'u
échelon a l'autre, est générée sous forme d’unefictans le répertoire STATAIDANT de la base de
données.
Pour les salariés positionnés a I'échelon 2, ngoasfait évoluer les régles afin de vous inforaiiene
ancienneté suffisante susceptible de faire passalérié a I'échelon 3 :

- Lorsque 'Ancienneté dans I'emploi’ est de 96 nmisplus et que ‘Ancienneté dans échelon

2’ n'est pas renseignée,
- Lorsque ‘Ancienneté dans échelon 2’ est renseighést de 48 mois ou plus.
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La paie

Solde de tout compte et certificat de travail

L& ACTIVITE - D:\BASES

Aidants Aidés  Saisie Activité | La Paie La Facturation Droits des utilisateurs  Suivi d'événements 7 Cuitter

Intégration du fichier P.AS,

Calcul de I'absentéisme sur les bulletins
Paiement anticipé 3
Rattrapage salaires antérieurs b
Regulansation de charges

Calcul des bulletins

Résultat du calcul

Ancmalies de paie

Edition des bulletins

Reprise des bulletins

Traitement des versements »
Etat de ventilation

Bordereaux de recouvrement de charges
Justificatifs URSSAF

Détail des heures prestataires par aidant

Détail des heures prestataires par aidé

Historique des bulletins

Récapitulatifs mensuels ¥
Documents de fin de contrat de travail >

Cumuls individuels des salaires

Etat d'avancement de la paie

La somme indiquée sur le recu pour solde de tootpte est le SOLDE A PAYER augmentée du

prélevement a la source.

Parametres
Solde de tout compte et certificat de travail
Attestation ASSEDIC

HET IMFOERBLE T21,10

EALATRE NET 685,02

INDEMNITES EME VOITURE 139; Q0 0,350 £9, 68

TOTAL DEE COTISATIONS 405,21 Z01, 54
Allégement de cotisations =mployear 16,15
TDETATL DEES PAIEMENTE ¢

ARCOMETE LoD, 00
EQOLDE A PAYER £53 .85
SALAIRE TOTAL NET AVANT IMPOT SUR LE REVENU 764,67
Dont &rolutiom de 1a rémmération life & la suppression des cotisations 1,97
chimnge et maladie
3 Base Taux ntant
Impit sur le revenu prélevé A la source 72110 L. 500 10,82
BRUT NET FISC. HEURES TOTAL VERSE PAR L'EMPLOYEUR

mois B9E 9E 721,10 23,01 1302,17

cumul 2173,459 1854 ,27 129,73

SC0LDE CONGES PAYES S0LDE CONGEE ANCIENNETE EALATRE TOTAL WNET A DAYER
Valeur Jours Valeur dours 753,85 Furcs
a,a0 0,00 0,00 a,0an
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la somme de
- EBIX CENT SOIXANTE QUATRE EURCS ET SOIXANTE SEPT CENTIMES (664,67 € NET)

qui inclut les €léments suivants
- HEURES NCEMALES 138,25 € brut
- HEURES DIMANCHES TRAV. 59,64 € brut
- TEMPS TRAJET BAD 26,67 € brut
- TEMPS TRAJET BAD DIM & JF 9,87 £ brut
- ORGANISATION DU TRAVAIL 10,84 € brut
- HEURES DIFFERENTIELLES 14 .96 € brut
- DIFFERENTIEL SMIC 0,17 € brut
- PRIME TRAVAIL DIM-JF 31,30 € brut
- REGUL. MODULATION -11,81 € brut
- CONGES PAYES POUR SOLDE £17,07 € brut
- INDEMMNITESE EMS VOITURE 69,65 € net
- ACOMPTE -100,00 € net

(Dans notre exemple : 653,85 + 10,82 = 664,67)
Et le détail des éléments notifiait les acomptes.

Nous avons revu cette présentation de maniérecqueda somme indiquée corresponde désormais au
SALAIRE TOTAL NET AVANT IMPOT SUR LE REVENU (dansatre exemple : 764,67).
Le détail des éléments ne contient plus les acanpte

la somme de
- EEPT CENT SOIXANTE QUATRE EOROS ET SOIXANTE SEDPT CENTIMES (764,687 &€ NET)

qui inclut les Elémentz suivants

- HEURES NORMALES 138,25 € brut
- HEURES DIMANCHES TRAV. 59,64 € brut
- TEMPS TRAJET BAD 26,67 € brut
- TEMPS TRAJET BAD DIM & JF 9,87 € brut
- ORGANISATICON DU TRAVAIL 10,84 € brut
- HEURES DIFFERENTIELLES 14,36 € brut
- DIFFERENTIEL SMIC 0,17 € brut
- PHIME TRAVAIL DIM-JF 11,30 € brut
- REGUL. MODULATION -11,81 € brut
- CONGES PAYES POUR SOLDE 617,07 € brut
- INDEMNITES EME VOITURE 69,65 € net
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