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Aidés

Gestion des prises en charge

Dans le cadre de sa politique de prévention deiteem’autonomie, I’Assurance retraite déploie,cave
différents partenaires, des actions pour soutenitdnomie a domicile des retraités fragilisés.

Obijectif : leur permettre de bénéficier d’'un accagupement personnalisé selon leurs besoins estimés
par une structure évaluatrice (conseils, aidesfiidmes et matérielles, etc.).

La mise en ceuvre des plans d’aides OSCAR passengadémarche de conventionnement avec les
partenaires. Le déploiement de cette nouvelle gépérde plans d'aides a débuté au mois de juillet
2021 dans toutes les régions de Frahes. plans d’aides OSCAR remplaceront a terme les ahs
d’action personnalisés.

Les plans d'aide ‘OSCAR’ sont codifiés sous dessothésaurus spécifiques.
La CARSAT commence a mettre en place des accorldsrn@drme OSCAR. Cette norme implique
['utilisation de nouveaux codes Thésaurus.

Cela impligue de créer de nouveaux organismesidespen charge, avec les bons codes Thésaurus.

A ACTIVITE
Aidants = Aidés  Saisie Activité  LaPaie La Facturation Droits des utilisateurs  Suivi d'événements 7 Quitter
Gestion des contacts »
Dossier Aidé
Répertaire
Etiquettes

Aidés avec adresse de facturation

Suivi des absences

Gestion des prises en charges > Les Organismes > Consultation
Edition des feuilles de présence Suivi des demandes d'accords Edition
B3+ Consultation des Organismes de Prises en Charge EI =] @

Organisme |382 |EAF|SAT -05SCAR - ACCOMPAGNEMEMT A LA TOILETTE

[ Barémes T Paramétrage édition bordereau T Activités Couvertes
Coordonnées I Régles de gestion T Prize en charge
Riaison sociale [CARSAT . DSCAR - ACCOMPAGNEMENT A LA TOILETTE
Adresse(11 | wflall v |fvalBaN
Cedex [~ I
Tel | Obs. |
Fax I
Interlocuteurs
Dossiers |
Facturation |
|dentific:ation service |g4_1 3590021 M Code thésaurs |ppp1 oo -

Aiouterl Supprimerl Afficher tous les organismes [T oK | Annulerl Sortir |

Les codes Thésaurus des plans d’aide ‘OSCAR’ sa@rent par un nombre >=a 100.
Lors de la génération du fichier magnétique pouCRRSAT, c'est le code Thésaurus de la caisse
sélectionnée qui déterminera la norme du fichigt, ASNTARES, soit OSCAR.
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La paie

Avenant S44 pour les grilles de salaires en CCN dialarié particulier-employeur

Un arrété du 24 janvier 2022 portant extension dwenant a la convention collective nationale des
salariés du particulier employeur est paru au Jubificiel du 28 janvier 2022 :

22 décembre 2021 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE Texte 103 sur 155

Deécrets, arrétes, circulaires

CONVENTIONS COLLECTIVES

MINISTERE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI ET DE LINSERTION

Avis relatif 4 'extension d’'un avenant a la convention collective nationale
des salariés du particulier employeur

NOR : MTRT2137776V

En application de 1'article L. 2261-15 du code du travail. la ministre du travail, de 'emploi et de 1'insertion
envisage de prendre un arrété tendant a rendre obligatoires, pour tous les employeunrs et tous les salariés entrant
dans son champ d'application, les stipulations de I'avenant ci-aprés indigué.

Cet avenant pourra étre consulté en direction régionale de I'économie, de |'emploi. du travail et des solidarités.

Dans un délai de quinze jours, les organisations et toute personne intéressée sont prides de faire connaitre leurs
observations et avis au sujet de la généralisation envisagée.

Leurs communications devront étre adressées au ministére du travail. de 'emplol et de 1'insertion (DGT,
burean RT 2). 39-43. quai André-Citroén. 75902 Paris Cedex 15.

Dans un délai d'un mois, les organisations professionnelles d’emploveurs reconnues représentatives au niveau
de "avenant peuvent s'opposer 4 son extension. L'opposition écrite et motivée est notifice et déposée dans les
conditions prévues par les articles L. 2231-5 et L. 2231-6 du code du travail.

Texte dont 1"extension est envisagée :
Avenant n° S44 du 28 octobre 2021,
Dépb
Direction générale du travail au ministére du travail, de 'emploi et de 'insertion.
Ohjet =
Salaires.
Signataires :
Fédération nationale des particuliers employeurs (FEPEM).
Organisations syndicales de salariés intéressées rattachées & la CGT et a I"UNSA.
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rbculier employewur.

Samie: -+ TN

Avenantn® 344 du 28 octobre 2021

Artiche 1

Minima comeentiannels bruts

nature dventuallement four nias)

La grilie des SEIANES IMema Gonvenbonneds 51 ¢lahiie oomime Sust :

CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES SALARIES DUPARTICULIER

EMPLOYEUR

{awvant déduetion du montant des charges sociales salariales et des prestaticms en

pinés et Bvenant 8 pour ohped de dedanm ines B grille des saRes minima conventionness telis
we définis aux lermes de Fastice 20 de la conwention collectve nationale des calarids du

Las paErtenaines S0ciau Comvienment de maintenr k& sataine horaine du Mveaw | & 1,01 Smic {(ow

Pourcentiage de | Ralaire horaline Ealalire memswel brot
) . rma jjoration brut incluant ka incluand la majoration
AT I-i:.j-;-r:.lirr: s:l:l::\?rru'l. découlant d'une | majoration powr pour cerification
bt {174 haures) carification canrifcallon professiannells de
professionnalls | professionnells brancha
e branche e branche {174 hmures )
1 10,58 1 842,68 3% 10,91 1 838,34
n 10,68 1 854,84 3 10,98 1 910,52
m 10,79 1 877,45 T 11,11 1933, 14
v 10,57 1908.78 % 11,30 1966.20
W 11,15 1840,10 Cr 11,60 2 018,40
Wi 1185 2 027,10 FeT 12,12 2 108,88
[ 1194 207758
Vil 12.33 2 1542
1 13.08 227248
X 13,84 2 @08, 1§
X 14,74 2 564,75
b4 ] i5.70 2 731,80
Article 2

Fresatations @n nature

Le montant mindmum de chague presiation en nature lelle gue définde aux fermes de fariicle 20
a)de ks conwvention collective nationale des salaride du particulier em ployewr estédvalud comme
st

Lot o' repas | 4, A00E.
Codt du kogemend @ T1E.
S fEmpodtance du bogement ke fust dia, e &valuation oupdneuns powra Sire prévue au

contrat.

I st rappelé gue leg precistions an naduere cont déduiles du cataine net.

Article 3
Date d'effet

Les parties signataires demandent l'extension du présent avenant gqui deviendra applicable a
compter du premier jour calendaire du meis suivant la date de parution de 'arrété d'extension
au Journal Officiel.

= L’'avenant S44 est applicable aux salaires dudedé®ois calendaire qui suit celui de la date de
parution de I'arrété d’extension au JO, soit a camgefévrier 2022

Cependant, nous avons eu connaissance de cetteation tardivement, c'est-a-dire aprées le trait@me

de la paie de février 2022. Il faut donc procéddiactualisation des grilles de rémunérations et au
rattrapage des salaires de février sur les paiesaig 2022.
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Incidences dans le loqiciel

Les taux horaires des grilles de rémunérations dalCCN ‘02’ sont a actualiser avant de procéder
aux rattrapages des salaires de février sur la paide mars 2022

€ FICHIERS, STATS ET FINANCES - D:\BASES

Fichiers = Statistiques Traiternents annuels  Gestion Financigére  Eléments budgétaires

Les Communes
Les Entités juridiques
Les Centres et antennes médicales

Les Secteurs

Les Responsables ¥

Les Centres URSSAF

Les intervenants extérieurs >

Les Paramétres de paie > Les Constantes de paie

Les Paramétres de facturation > Les Conventions collectives
Les paramétres d'intégration > Les Contrats de prévoyance

=>» Sur chaque grille de la convention collective ‘SALRIE PARTICULIER EMPOYEUR’,
actualiser le taux:
Exemple avec le Niveau | :

SN T e R (=] = =

Corrvention Collective |nz |SALAHIE PARTICULIER EMPLOYEUR
Libiellé |FEPEM PARTICULIER EMPLOYEUR

FParameétres T Congés T Grilles T Regles D1F. T t odulation TMensuaIisatiDn

Grille de
Clazsification |EIEI2 INWE."-".U'I

—Yaleur de la Grille
Er Morkant {= En Coefficient .

— Détail de la Grille
Années d'ancienneté
début firy kd omrtant

u] 53 10,350

Supprimerl

Le taux est a passer de 10,35 & 10,59

63 Les Conventions Collectives o] @ (3]

Corrention Collective |02 |SALAF|IE PARTICULIER EMPLOYEUR
Libel |FEPEM FARTICULIER EMPLOYEUR

Faramatres T Congés T Grilles T Regles D.I.F.T M odulation TMensuaIisatian‘

Grille de
Classification IUU2 INWE-"-\U'I

—Yaleur de la Grille
En Maontant g En Coefficient 8

— Détail de la Grille
Années d'ancienneté
deébut fin Montant Ajouter

a a5 10,550
SupprimEI|
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Nous vous mettons a disposition un outil pour effec automatiquement le rattrapage des salaires de
février 2022.

Ce traitement sera a lancer lorsque toutes voslgsilauront été mises a jour. Il faudra également
vous assurer au préalable que la cléture de paienai@taire de février 2022 est bien effectuée

Exécuter, le programme "Régularisation mandataiteselutions salariales Avenant S44" (a partir de
‘LogisRequéte’ ou ‘LancePR’

Libellés des programmes | A
[ Régularisation des frais de santé

(M} F £qularization mandataire - Evolution
[[] 55140 E <traction saisie des actes
[ Suivi d'éviénements

1 Supprimer un complément de facturation

[1 T aux horaire prime départementale par aidant
1 Termns de traist minirm i

Ajoutker | [uitter

5 Réqularisation mandataire - Evolutions salariales Avenant 544 >

ehant 544

W

GEénérer les régulanizations [0/M] |E

E nregigtrer | Drroits Ok | R etaur |

Pour chaque contrat de travail mandataire (CCNaO&) sur mars et avec un bulletin sur février :

- Le traitement compare I'ancien taux (sauvegardgderl’installation de la version 7.1.6) avec le
nouveau (celui actualisé par vos soins dans la C@éiN) de déterminer le pourcentage
d'évolution,

Attention : si ancien taux < au SMIC de 10,57, silancien taux = 10,57
- Ce pourcentage est ensuite appliqué sur le brbutletin de février,
- Etla différence entre le résultat et le brut e@respond au rattrapage de salaire.

Un rapport est généreé :

Message INFOLOGIS X

: | Le rapport "RegulMandataire_EvolSal_Rapport.csv” a été
" geéneéré dans le répertoire FUSION.

Ce rapport indique les difféerents éléements pricempte pour chaque contrat et le montant de la
régularisation :

A B C D E F G H | J K
1 |CodeAidant MomPrenomAidant CodeAide NomPrenomAide DateDebCon DateFinContAncienTaux NouveauTau%_Evolution BrutFevrier MontantRegul
2 546 AMRSNDINAR 3826 MRS 01/09/2013 10,57 10,59 0,19 52,33 0,1
3 546 Myl 3341 R 01/10/2013 10,82 10,97 1,33 476,08 6,62
4 18 R 1022 WNESAMEINENE  (3/07/2014 10,57 10,59 0,19 46,51 0,09
5 18 e 1171 Sy 01/09/2016 10,6 10,79 1,79 437,25 7,83
6 42 m 663 RN 01/12/2014 10,57 10,59 0,19 46,51 0,09
7 12 g 4042 SN 24/03/2016 10,57 10,59 0,19 34,89 0,07
8 EER 435 BRGNS  (1/04/2008 10,6 10,79 1,79 46,64 0,83
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Le montant du rattrapage sera automatiquemenepriompte sur le bulletin de paie de mars 2022
sous la rubrique de saisie 822 :

B3+ Les Rubriques de Saisie EI?‘E
Rubrique  [522  |RATTRAPAGE SALAIRE
Champ dApplication |Inclus danz brut mortant j
Rubrique automatique [ Rubrique télégérée N
Rubrique & caractére annuel [ Rubrique prévoyance / maintien [

Rubrique travail de nuit [

{s i i
{s i i
Signe rubrique
(& A ajouter (A déduire
Base |F'as de base j
T aux |F'as de taux j
tantant |,.f_\ saisir j
Comptes Comptables Detit |6411000000 |SALAIRE BRUT |
Credit 4211000000 [REMUNERATIONS DUES AM |
| Supprirmer | 0K | Annuler | Sartir |

=>» Vous pourrez, si vous le souhaitez, modifier |lellb de cette rubrique (INFOLOGIS Compta \
Fichiers \ Les parametres de paie \ Les rubrigeesadsie \ Consultation).

EMPLOYEUR SALARTIE
Rubrigque BASE MONTANT| TAUX A PAYER | A DEDUIRE

E ORMALES 8. 00 10 730 ge . J

{ATTRAPAGE SALATRE 1,67
ﬁ_b (eici ) iy ip T -4

TOTAL ERUT 8,82 86,79

Banté :

Sécurité Sociale-Mal Mat.Inv.DC 96,79

Accident trawail-Maladie prof. 95,79

Retraite :

Sécurité Sociale plafonnée 95,79 &,900 5,68
Sécurité Sociale déplafonnée 95,79 0,400 0,39
Complémentaire tranche A 95,79 c,06 4,790 4, 64
Assurance chimage :

Chémage 96,79 3,92

Cot. statutaires/conventionnelles 95,79 1,83 1,120 1,08
Butres contributions employesur 95,79 0,65

C8G déductible impdt/revemu 95,10 6,800 5,47
CSC non déductible imp&t/revenu 95,10 Z,400 2,28
CRDS non déductible impSt/revenu 95,10 0,500 0,48
DPREVOYANCE IRCEM SUPPLEMENT. 46,79 7,37 0,200 0,10
NHET IMPOSABLE 77.34

SATATRE NET 74,58

TOTAL DES COTISATIONS 21,63 22,21
Rllégem=nt de cotisations employeur o, 00
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ECR Cadres en CCN BAD

Suite a la mise en place de I'avenant 43 pour |[&lBBD en octobre 2021, nous distinguons désormais
sur le bulletin de paie :
- Le taux horaire de base déterminé par la grille de rémunération du $al@ratégorie — degré -
échelon)
Le salaire de base correspond a la valentraio(aux heures d’absence prées) x taux horaire de
base
- Le taux horaire de référence les ECR pérennes et personnels, c'est-a-dineneep
d’ancienneté et la prime dipldme, sont cumulésadaire de base pour déterminer le taux horaire
de référence.

Suite a un échange avec le service juridique d’'UhN#s avons maintenant ajouté les ECR cadres
dans le taux horaire de référence.

Ainsi toutes les heures qui sont payées au saargus du salaire de base, qu’elles soient majorées
ou pas, se font sur la base du taux horaire deecréfé.

EMPLOYEUR SATARIE
Rubrique BASE MONTANT| TAUX L DPAYER | A DEDUIRE

BASE MENSUALISEE 151,67

SALAIRE DE BASE 151,67 19,582 2970, 00

PRIME DI'ANCIENNETE 2970,00 0,080 237,60

PRIME DIPLOME 82,50

PRIME CADRE NOMERE DE PLACES 151,67 0,653 99,04

TAUX HORAIRE DE REFERENCE 22,345

HEURES SUPFLEMENTAIRES 25 % 3,00 27,931 83,79

TOTAL BRUT 154,67 3472.93

Exemple :
» Contrat de travail a temps plein rattaché a ldej@@ADRE — Degré 1 — Echelon 3’ :
» Date d’ancienneté dans la branche = 01/06/2002.
* Dipléme de niveau 6.

Le coefficient de la grille ‘CADRE — Degré 1 — Etbre 3’ est 540.
Le taux horaire est de 540 x 5,50 / 151,67 = 19,582
La ligne ‘SALAIRE DE BASE’ indique :

0 Le nombre d’heures mensuelles du contrat de travail

o Le taux horaire de base correspondant a la grille

o0 Le salaire correspondant a base x taux, soit 154 8%582 = 2 970,00
PRIME D’ANCIENNETE pour une ancienneté comprisaends et 20 ans, soit 8,00 %
du salaire de base = 2970,00 x 8,00 % = 237,60 €
PRIME DIPLOME pour un dipléme niveau 6, soit 15mieix 5,50 = 82,50 €
PRIME CADRE NOMBRE DE PLACES, soit 18 points x 5/5061,67 = 0,653 par
heure. Donc 151,67 x 0.653 = 99,04 €
TAUX HORAIRE DE REFERENCE' :
(Montant salaire de base + prime d’ancienneté m@uipl6me + prime cadre nombre de
places) / Base salaire de base Soit (2970,00 6@3782,50 + 99,04) / 151,67 = 22,345
HEURES SUPPLEMENTAIRES 25 % pour une majoratioi#® % du taux horaire de
référence, soit 22,345 x 1,25 = 27,931

L 2 L LA A7

7
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Solde de tout compte et certificat de travalil

Le décret 2019-1439 du 23 décembre 2019 relatifraadalités de versement de la rémunération dans
le cadre d'un projet de transition professionnadle aux missions des commissions paritaires
interprofessionnelles régionales, par son article 8rogé le décret 91-205 du 25 février 199lagait
instauré le BIAF (Bordereau Individuel d’Acces AHarmation).

Ce document était a produire comme document deeficontrat pour les CDD et l'option ‘INFOLOGIS
Activité \ La paie \ Documents de fin de contrattidevail \ Solde de tout compte et certificat devéil’
proposait une case cochée par défaut "Edition ¢&E Bi CDD" :

£3 - Solde de tout compte et certificat de travail X
Férnode référence |Féwier j |2|:|22 j
Eriite juridique — Jog1 |INFOLOGIS |
Type achivité
Prestataire  » Mandataire " 551a0.
Chaix
Secteur [ Individuel

Barnage zur le nom de l'aidant

De : A

Mbre de regus

Aucun 1 L O Reprize [
E dition des lettres d'accompagnernent [w EMW
[rnprimer | | Sartir |

= Ce document n'a plus lieu d'exister : nous avoms gapprimeé la case a cocher.
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