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Aidés 
  

Gestion des prises en charge 

Dans le cadre de sa politique de prévention de la perte d’autonomie, l’Assurance retraite déploie, avec 
différents partenaires, des actions pour soutenir l’autonomie à domicile des retraités fragilisés. 

Objectif : leur permettre de bénéficier d’un accompagnement personnalisé selon leurs besoins estimés 
par une structure évaluatrice (conseils, aides financières et matérielles, etc.). 

La mise en œuvre des plans d’aides OSCAR passe par une démarche de conventionnement avec les 
partenaires. Le déploiement de cette nouvelle génération de plans d’aides a débuté au mois de juillet 
2021 dans toutes les régions de France. Les plans d’aides OSCAR remplaceront à terme les plans 
d’action personnalisés. 
 
Les plans d’aide ‘OSCAR’ sont codifiés sous des codes Thésaurus spécifiques.  
La CARSAT commence à mettre en place des accords à la norme OSCAR. Cette norme implique 
l'utilisation de nouveaux codes Thésaurus. 
 
Cela implique de créer de nouveaux organismes de prises en charge, avec les bons codes Thésaurus.  
 

 
 

 
 
Les codes Thésaurus des plans d’aide ‘OSCAR’ se terminent par un nombre >= à 100. 
Lors de la génération du fichier magnétique pour la CARSAT, c'est le code Thésaurus de la caisse 
sélectionnée qui déterminera la norme du fichier, soit ANTARES, soit OSCAR. 
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La paie 
  

Avenant S44 pour les grilles de salaires en CCN du salarié particulier-employeur 
 
Un arrêté du 24 janvier 2022 portant extension d’un avenant à la convention collective nationale des 
salariés du particulier employeur est paru au Journal Officiel du 28 janvier 2022 : 
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  L’avenant S44 est applicable aux salaires dus dès le mois calendaire qui suit celui de la date de 
parution de l’arrêté d’extension au JO, soit à compter de février 2022. 

 
Cependant, nous avons eu connaissance de cette information tardivement, c'est-à-dire après le traitement 
de la paie de février 2022. Il faut donc procéder à l’actualisation des grilles de rémunérations et au 
rattrapage des salaires de février sur les paies de mars 2022. 
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Incidences dans le logiciel 
 
Les taux horaires des grilles de rémunérations de la CCN ‘02’ sont à actualiser avant de procéder 
aux rattrapages des salaires de février sur la paie de mars 2022 
 

 
 

 Sur chaque grille de la convention collective ‘SALARIE PARTICULIER EMPOYEUR’, 
actualiser le taux : 
Exemple avec le Niveau I : 

 

 
 
Le taux est à passer de 10,35 à 10,59 
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Nous vous mettons à disposition un outil pour effectuer automatiquement le rattrapage des salaires de 
février 2022. 
 
Ce traitement sera à lancer lorsque toutes vos grilles auront été mises à jour. Il faudra également 
vous assurer au préalable que la clôture de paie mandataire de février 2022 est bien effectuée. 
 
Exécuter, le programme "Régularisation mandataire – Evolutions salariales Avenant S44" (à partir de 
‘LogisRequête’ ou ‘LancePR’ 
 

 
 

 
 

Pour chaque contrat de travail mandataire (CCN 02) actif sur mars et avec un bulletin sur février : 
- Le traitement compare l'ancien taux (sauvegardé lors de l’installation de la version 7.1.6) avec le 

nouveau (celui actualisé par vos soins dans la CCN) afin de déterminer le pourcentage 
d'évolution, 
Attention : si ancien taux < au SMIC de 10,57, alors ancien taux = 10,57 

- Ce pourcentage est ensuite appliqué sur le brut du bulletin de février, 
- Et la différence entre le résultat et le brut réel correspond au rattrapage de salaire. 

 
Un rapport est généré : 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Ce rapport indique les différents éléments pris en compte pour chaque contrat et le montant de la 
régularisation : 
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Le montant du rattrapage sera automatiquement pris en compte sur le bulletin de paie de mars 2022 
sous la rubrique de saisie 822 : 

 

 
 

 Vous pourrez, si vous le souhaitez, modifier le libellé de cette rubrique (INFOLOGIS Compta \ 
Fichiers \ Les paramètres de paie \ Les rubriques de saisie \ Consultation). 
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ECR Cadres en CCN BAD 
 
Suite à la mise en place de l’avenant 43 pour la CCN BAD en octobre 2021, nous distinguons désormais 
sur le bulletin de paie : 

- Le taux horaire de base : déterminé par la grille de rémunération du salarié (catégorie – degré - 
échelon)  

       Le salaire de base correspond à la valeur contrat (aux heures d’absence près) x taux horaire de 
base 

- Le taux horaire de référence : les ECR pérennes et personnels, c'est-à-dire la prime 
d’ancienneté et la prime diplôme, sont cumulés au salaire de base pour déterminer le taux horaire 
de référence. 

 
Suite à un échange avec le service juridique d’UNA, nous avons maintenant ajouté les ECR cadres 
dans le taux horaire de référence. 
 
Ainsi toutes les heures qui sont payées au salarié en sus du salaire de base, qu’elles soient majorées 
ou pas, se font sur la base du taux horaire de référence. 

 

 
 
Exemple : 

• Contrat de travail à temps plein rattaché à la grille ‘CADRE – Degré 1 – Echelon 3’ : 
• Date d’ancienneté dans la branche = 01/06/2002. 
• Diplôme de niveau 6. 

 
 Le coefficient de la grille ‘CADRE – Degré 1 – Echelon 3’ est 540. 
 Le taux horaire est de 540 x 5,50 / 151,67 = 19,582 
 La ligne ‘SALAIRE DE BASE’ indique : 

o Le nombre d’heures mensuelles du contrat de travail 
o Le taux horaire de base correspondant à la grille 
o Le salaire correspondant à base x taux, soit 151,67 x 19,582 = 2 970,00 

 PRIME D’ANCIENNETE pour une ancienneté comprise entre 15 et 20 ans, soit 8,00 % 
du salaire de base = 2970,00 x 8,00 % = 237,60 € 

 PRIME DIPLOME pour un diplôme niveau 6, soit 15 points x 5,50 = 82,50 € 
 PRIME CADRE NOMBRE DE PLACES, soit 18 points x 5,50 / 151,67 = 0,653 par 

heure. Donc 151,67 x 0.653 = 99,04 €  
 TAUX HORAIRE DE REFERENCE’ :  

(Montant salaire de base + prime d’ancienneté + prime diplôme + prime cadre nombre de 
places) / Base salaire de base Soit (2970,00 + 237,60 + 82,50 + 99,04) / 151,67 = 22,345 

 HEURES SUPPLEMENTAIRES 25 % pour une majoration de 125 % du taux horaire de 
référence, soit 22,345 x 1,25 = 27,931  
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Solde de tout compte et certificat de travail 
 
Le décret 2019-1439 du 23 décembre 2019 relatif aux modalités de versement de la rémunération dans 
le cadre d'un projet de transition professionnelle et aux missions des commissions paritaires 
interprofessionnelles régionales, par son article 3, a abrogé le décret 91-205 du 25 février 1991 qui avait 
instauré le BIAF (Bordereau Individuel d’Accès A la Formation). 
 
Ce document était à produire comme document de fin de contrat pour les CDD et l'option ‘INFOLOGIS 
Activité \ La paie \ Documents de fin de contrat de travail \ Solde de tout compte et certificat de travail’ 
proposait une case cochée par défaut "Edition des BIAF si CDD" : 
 

 
 

 Ce document n'a plus lieu d'exister : nous avons donc supprimé la case à cocher. 
 
 


