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Aidants

Dossier aidant — Contrat de travail — Niveau de dildme préparé

La norme du fichier DSN évolue en 2022. Le niveawighldme préparé, obligatoire pour les contrats
d’apprentissage, le devient également pour lesaisnde professionnalisation.

Période E zzai joLrE Renouvelable [
INature |I:|:|ntrat Profeszionnalis ation j
Miveau du dipldme préparé j

Formation v'allant pas au-deld de la scolanté obligataire [16 ans]

Formation d'une durée mazimale d'un an aprés le collége

Miveau de farmation équivalent au CAP ou au BEF

Formation de niveau du bac, du brevet de technicien ou du brevet professionnel
Farmation de niveau bac+2

Formation de niveau bac+3 et bac+d

Formation de niveau bac+ et plus

Drate zignature conventioh &

Contrepartie paur interruption

=>» Sivous avez des salariés en contrat de profesalisation, il faudra donc renseigner le niveau de
diplome préparé afin d’éviter un rejet au dépovdie prochaine DSN mensuelle.

Dossier aidant — Contrat de travail — Date d’ancieneté dans I'emploi

Suite a la mise en place de I'avenant 43, noussasotualisé la date de départ de calcul danslla gri
comme indiqué dans notre documentation de la veigi®.9 (pages 28 a 30) en effectuant a la création
des avenants au 01/10/2021 + 4 ans ou + 8 anssagarespectivement en échelon 2 ou en échelon 3.

Egalement sur un nouvel avenant, les élémentsaderiant précédent sont repris par défaut, et si
changement de la grille de déroulement de caralems la date de départ de calcul dans la grille
correspond par défaut a la date d’effet de I'avenan

Nous avons donc assimilé la notion de date de tdparalcul dans la grille a celle d’anciennetésdan
'emploi avec une évolution a chaque changemerah@®n. Toutefois, au sens de I'avenant 43, la
notion de date d’ancienneté dans I'emploi ne déesailuer que si le couple ‘Catégorie — Degré’
change.

Exemple : salarié en catégorie A avec date déphntilicdans la grille = 01/08/2015 correspondanha u
peu plus de 6 ans d’ancienneté
- Ala mise en place de I'avenant 43 (version 7.0.9)
0 Grille = EMPLOYE — DEGRE 1 - ECHELON 2
o Date de départ de calcul dans la grille = 01/08223-14 ans)
- Alamise en place de la version 7.1.3 :
o Grille inchangée
o Libellé ‘Date départ calcul de grille’ remplacé pancienneté dans I'emploi’
0 Ancienneté dans I'emploi = 01/08/2015

- |l est donc refait — 4 ans
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- Si le salarié est amené a passer en échelord@tdad’ancienneté dans I'emploi est
inchangée et la grille passe en EMPLOYE — DEGREECHELON 3 : cela permet donc de
connaitre son ancienneté dans la catégorie-deglLEME — DEGRE 1

- Si le salarié est amené a passer en degré 2dal'@acienneté dans I'emploi correspond
alors a la date d’effet de I'avenant et la grilkspe en EMPLOYE — DEGRE 2 — ECHELON

1
Origine T Caractéristiques T Elements de paie T Diraits aux congés T Fin du contrat
Mumeéro Avenant 0z ﬂ 3 Date d'effet |01, 02021
Momenclature P.C.5. T
Catégorie |PEHSDNNELS DES SERVICES DIRECTS AL PARTICULIERS j
Cade P.CS. AE3b Fonction |Aides & domicile, aides ménagéres, ravailleuzes familiales j
Girille
Grille déroulement de carmiére |EMF'LIIIYE -DEGRE 1-ECHELOM 2 j

Ancienneté dang l'emplai Jours de suzpension

02/04,/2007

Taux horaire | 11,277

050

Coefficient / Niveau |2994|jg[|

Qualif. Prof. |A|3ENT & DOMICILE

=

Regroup. budget  |AIDES ET EMPLOVES & DOMICILE

Date référence (02/04,/2007

A la cl6ture de paie, le passage automatique dbédlén 1 a I'’échelon 2 est dorénavant sans incalenc

sur 'ancienneté dans I'emploi.
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La paie

Calcul de paie — rubrique de charge C.E.T.

La Contribution Exceptionnelle et Temporaire (CEETit une cotisation mise en place par 'AGIRC
pour financer les droits GMP. Elle concernait tisscadres.

Depuis le § janvier 2019 et la fusion AGIRC-ARRCO, la CET davi la Contribution d’Equilibre
Technique. Elle doit s’appliquer des que le saldépasse le plafond de sécurité sociale et cdedBs
euro de salaire.

Actuellement, la cotisation C.E.T. (ContributiorEduilibre Technique) se déclenche sur la totalié d
salaire dés lors gu’elle est indiquée dans lesiqubs de charge du profil de paie applicable aurabn
du salarié.

Nous avons adapté les paramétrages des rubriquebatlges afin que cette rubrique se déclenche
automatiquement si nécessaire, indépendammentalds pde paie.

Rubrique de charge

Fichiers = Statistiques Traitements annuels  Gestion Financiére  Eléments budgétaires  Téléc

Les Communes
Les Entités juridiques
Les Centres et antennes médicales

Les Secteurs

Les Responsables ¥

Les Centres URSSAF

Les intervenants extérieurs ¥

Les Paramétres de paie > Les Constantes de paie

Les Paramétres de facturation > Les Conventions collectives

Les paramétres d'intégration > Les Contrats de prévoyance

Gestion fédération > Les Tranches

Parametres dossier aidant ¥ Les Rubriques de saisie ]

Paramétres dossier aidé » Les Rubriques de charge
D e Proi de prie >

- Vérifier que la rubrique de charge CET est bierapetrée :

B3 - Les Rubriques de Charge

(=] ® (=]

Rubrigue de Charge |D1 3 |E.E.T EETRAITE

Tranche Applicable (001 |TOTALITE SALAIRE -]

Ajouter tranche

Type de charge |RETRAITE SALARIE

=

Agzziette sur rubriques

-
Rubrique de type prévopance [

Part zalariale / patronale

[v composantes du brut

[ de Charges e

D ate Part zalariale  Part patronale Type
01/01/2015 0,140 0,210 % Ajouter
12/01L/72015 u, 130 0, 220 %

Abattement sur assiette |

—

Réqle de Régularization |1 - Au moiz le mois

|
| g
=l

Revenu impozable
Ewclugion part zalariale N

Incluzion part patronale I

I Cade catization DSM [105-RLAS - Montant de catization Retraite Unifige Agirc-firca I ﬂ
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- Relier cette rubrique a la rubrique de chargiare CEG tranche B’ :

B3+ Les Rubriques de Charge =T =™
Rubriqus de Charge 074 |RETRAITE CEG TR.B
Tranche Applicable — [gos |TF|.-’-‘-.N|:HE E ﬂ
Ajouter tranche
Type de charge |RETRAITE SALARIE ~|

Assiette sur rubriques ; L.
[~ deCharges Drétail Assiette
I—

Rubrique de type prévoyance [

Part zalariale / patronale

Date Fart zalariale  Part patronale Type
01/01/2015 1,080 1,620 % Biouter
12/01/2015 0,800 1,200 %
Abattemnant sur aszistte | | j
Régle de Régularization |3_ Regles des Cumuls ﬂ
Revenu impozable
E xclusion part salariale I~ Incluzion part patronale o

Code cotization DS

Rubrique CE.T. |
azE0CiEE

Wentilation Comptable : Déhit Crédit

Salariale |4210000000 |REMUNERATIONS D | [4373100000 |COTISATION AGIRCI v
Patronale  |£453300000 |RETRAITE CADRE Al »| [4373100000 |COTISATION AGIRCI v |

| Supplimer| 0k | .t’-‘-.nnuler| Sorkir ‘

La possibilité d’'indiquer la ‘Rubrique C.E.T. asg® est permise si et seulement si la rubrique de
charge choisie est :

- Avec une tranche applicable de type de tranche NRHAE B’

- Avec un type de charge ‘RETRAITE SALARIE’

- Avec une regle de régularisation = ‘3 — Reglesalgsuls’

- Avec un code cotisation DSN = ‘105’

Les rubrigues possibles de ‘Rubrique C.E.T. assosiént les rubriques de charge de type
‘RETRAITE SALARIE’, tranche ‘TOTALITE SALAIRE’, aec regle de régularisation = ‘1 - Au mois
le mois’ et avec code cotisation DSN = ‘105’

Cade catization DSM |'| 05-RUAA - Maontant de caotization Retraite Unifiée Agirc-Arrco j
Rubrique CE.T. || j

ATTOCIEE

. APEC RETRAITE CADRE
Wentilation Comptable
& olaial RETRAITE CEG APPREMTI
RIS 421 RETRAITE COMPLEMENTAIRE APPRENTI

Patronale  |6453300000 [RETRAITE CADRE &l »| (4373100000 |[COTISATION AGIRC | - |

‘ Supprimer‘ QK. ‘ .&nnuler‘ Sartir ‘

- A vous de choisir la rubrique C.E.T. correspondaattde valider par le bouton [OK]
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Profil de paie

Fichiers = Statistiques Traitements annuels
Les Communes

Les Entités juridiques

Les Centres et antennes médicales

Les Secteurs

Les Responsables >
Les Centres URSSAF

Les intervenants extérieurs ¥
Les Parameétres de paie >
Les Paramétres de facturation >
Les paramétres d'intégration >
Gestion fédération >
Parameétres dessier aidant ¥
Paramétres dossier aidé ¥

B3+ Les Profils de Paie

Gestion Financiére

Outils  Droits

Eléments budgétaires

TElégestion

Les Constantes de paie
Les Conventions collectives
Les Contrats de prévoyance

Les Tranches

Les Rubriques de saisie ¥

Les Rubriques de charge

Les Profils de paie > Consultation
Les Regroupements sur bulletin > Edition

Profil de Paie |005 |DIF|EETIDN

Liste des Rubriques de Saisie

Prafil mandataire

Fiubriques de Saisie sélectionnées

804 CONGES PAYES POUR SOLDE
020 FRA&IS DE DEPLACEMENT

027 FRA&IS DEPLACEMENT

S0 INDEMMITE FIN CONTRAT
826 MUTUELLE

813 ORGANISATION DL TRAWAIL

Liste des Rubriques de Caotization

A~ 032 PRIME CADRE COMPLEXITE
e | 097 PRIME CADRE RESPONSABILITE

Fiubriques de Catization sélectionnées

§13 ABATTEMENT ALLOC. FAMILIALES
015 AGS [FNGS]

903 AIDE INCITATIVE

902 ALLEGEMENT 35 HEURES

075 APEC RETRAITE CADRE

077 AS5EDIC

021 ASSEDIC AC TRANCHE B

034 ASSEDIC 45F TRANCHE B

022 A55EDIC EXO EMBAUCHE

092 ASSEDIC MaJO COD USAGE

018 C.E.T RETRAITE

086 COMITE D'ENTREPRISE

095 COMPLEMENT COTISATION MALADIE
093 CONTRIBUTION ORG. SYNDICALES
094 COTISATION PENIBILITE

007 C5G ¢ CRDS

00% C5G DEDUCTIBLE

Ajouter | Supprimerl

A~ 001 URSSAF TOTALITE CAS GENERAL
002 URSSAF PLAFONME CAS GENERAL
059 FMAL TOTALITE
_>| 020 POLE EMPLOI

015 4GS [FNGS)
D10RETRAITE COMPLEMENTAIRE TR.A
025 RETRAITE COMPLEMENTAIRE TR.B
073RETRAITE CEG TR.A
074 RETRAITE CEG TR.B

003 PREVOYANCE MAINTIEN CADRE
P 004 PREVOYANCE INCAPACITE CADRE
| 013 PREVOYANCE CADRE DECES PLAFONME
007 CSG /CRDS
003 CSG DEDUCTIBLE
N 083 CSG/CRDS PREVOYANCE

Copier |

DKl

Annuler |

L

Sartir |

- Retirer la rubrique C.E.T. RETRAITE dans les geofle paie ou vous la retrouvez afin de ne pas
doubler la cotisation (cela devrait se limiter guafils concernant les cadres ou la direction).
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D.S.N. Norme 2022

DSN événementielle :
Le Signalement de Fin de Contrat de Travail UniquéF.C.T.U)

Dans la norme 2022, le signalement de Fin de Comré&ravail Unique (FCTU) remplace le
signalement Fin de Contrat de Travail (FCT), aiu& les anciennes procédures de transmission de
I'attestation employeur & Péle Emploi pour toussialariés sortants qui entrent dans le champ
d’application de la DSN.

Le signalement FCTU par la DSN événementielle ‘wele’ désormais la paie du dernier mois civil qui

préceéde la fin de contrat (le solde de tout compde) ce fait, il n'est plus nécessaire que la DSN
mensuelle du mois précédent la date de fin de @bstit déposée et validée pour obtenir 'AER. Cela
permettra ainsi d’étre a nouveau systématiqguememoaformité avec le délai maximal de remise de
'AER (Attestation Employeur Rematérialisée) auasié, qui est de 8 jours aprés la date de fin de
contrat.

Aidants Aidés Saisie Activité  LaPaie La Facturation Droits des utilisateurs  Suivi d'événements 7 Quitter
Intégration du fichier P.A.S,

Calcul de I'absentéisme sur les bulletins
Paiement anticipé ¥
Rattrapage salaires antérieurs >
Regularisation de charges

Caleul des bulletins

Résultat du calcul

Anomalies de paie

Edition des bulletins

Reprise des bulletins

Traitement des versements ¥ .

Etat de ventilation I ‘
Bordereaux de recouvrement de charges

Justificatifs URSSAF o
Détail des heures prestataires par aidant

Détail des heures prestataires par aidé

Historique des bulletins

Récapitulatifs mensuels >

Documents de fin de contrat de travail >

Cumuls individuels des salaires

Etat d'avancement de la paie

D5 > Eléments DUCS
Cléture de paie Mensuelle
Evénementielle

PASRAL mandataire

T g [E=8Eo8 =
Tps o
Eniitd i -
URssiE @ e | Eieindaue o1 | [nFOLOGIS =]
| Bl Sélectonindviduele et [ | 5 Recherch
Code Hom prérom Etablssemen: Datededébut  Datedsfin Signalement Natars N déclration
Vo007l smeeneeeitigey INFOLOGIS 01/02/2004 1€/01/2022 Fin de Normale
Normale

V00244 R INFOLOGIS 20/12/2021  02/01/2022  Fin de

@002 R INFOLOGIS 03/01/2022  23/01/2022  Fin de

v Sélectionner tout

Derniére période de géné de la DSN lle - DECEMBRE 2021
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DSN mensuelle :
Recouvrement mensualisé des cotisations de formatipar I'Urssaf

A compter de janvier 2022, les contributions austfations sont a déclarer dans la DSN pour leurs
parties recouvrées par 'URSSAF. Il s’agit :

- De la formation professionnelle a hauteur de 1,0@%x& 0,55 % si < 11 salariés)

- De la contribution au financement du 1,00 % CDD

Etablissement

Le numéro IDCC (ldentifiant de la Convention Coliee) permet a I'Urssaf de reverser les sommes
recouvrées au titre de la formation professionnéld’OPCO de la branche professionnelle de
I'entreprise.

Renseigner sur chacun des établissements I'idemtifie la convention collective applicable.

Fichiers = Statistiques  Traitements annuels
Les Communes
Les Entités juridiques
Les Centres et antennes médicales
Les Secteurs

Les Responsables

[ Etabliszement Y

Entité juridique 001 INFOLOGIS

Code o Sigle  [INFOLDGIS
Raisan Sociale [INFOLOGIS
Coordonnées T TR lEs A T Autres T R.ib.
paie
Taux haraire plancher
Allegement patranal horaire sur 050

leg heures supplémentaires

|dentifiant corrsention collective 2941

| ok | .t’-‘-.nnuler| Sortir |

Par défaut a linstallation de la mise a nivealDCC est valorisé a 2941 qui correspond a
I'identifiant de la convention collective BAD.

Il vous appartiendra d’actualiser cet identifiamt shaque établissement si :

La convention collective est FEHAP : 0029

La convention collective est SAP : 3127

La convention collective est FAMILLES RURALES : 103

o]
o]
o]
0 La convention collective est ' ENTREPRISE DE SERVEE LA PERSONNE’ : 3370
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Rubrique de charge

» La rubrique de charge ‘formation professionneliegouvrée maintenant par TURSSAF, est créée
automatiqguement a l'installation de la versionJ.1.

Fichiers = Statistiques Traiterments annuels  Gestion Financiére  Eléments budgétaires
Les Communes
Les Entités juridiques
Les Centres et antennes médicales
Les Secteurs
Les Responsables >

Les Centres URSSAF

Les intervenants extérieurs b

Les Parameétres de paie H Les Constantes de paie

Les Paramétres de facturation » Les Conventicns collectives
Les parameétres d'intégration * Les Contrats de prévoyance
Gestion fédération » Les Tranches

Parametres dossier aidant > Les Rubriques de saisie

Parametres dossier aidé -] Les Rubriques de charge
Les Profils de paie

Les Regroupements sur bulletin

5+ Les Rubriques de Charge & & =]

Rubrique de Charge.  [177 [FORMATION PROFESSIONNELLE URSSAF

Tranche Applicable  [o01 [TOTALITE SALAIRE

=

Ajouter ranche

Type d= charge |UH55AF [ Détail des taux x
. ¥ compasartes du brut Date deffet [01,07/2022 Tyre AR -
Assiette sur ubriques ©
Ll Ehoae Pat Part
B . Famille de cotisations salatidle  pationalz Code cofisation DSN
Rebitie il lonels r Santé : Sécurité Sociale—Mal.Mat.Inv.DC
Rubrique de type prévapance [ Santé : Complémentaire Inca. Inv. Décés
) Santé : Complémentaire Santé
[~ Patt salaiizle / pational Rccident travail-Maladie prof.
Dat Part salariale  Part pationale Tupe Retraite : Sécurité Sociale plafonnée
Ajouter Retraite Sécurité Sociale déplafonnée
Retraite : Complémentaire tranche A
Retraite : Complémentaire tranche B
Supprimer S = Le 1t e tranche C
I [ = Retraite : supplémentaire
Famille

Abattement sur assiette - Assurance chimage : Chémage

chimage : APEC

Henie e Bbgilnecfior) |1—Au mais le mois j Cot. statutaires/conventionnelles
"~ Revenu imposabl utres contributions employeur 1,000 128-Consribution & la formation professionnelle [CFB)
- CSG déductible impdt/revenu
Exclusion part salaiale [ Inelusion part patranale oAt

CSG non déductible impdt/revenu
Exonérations de cotisations employeur
CSG/CRDS non déductible hres suppl.
CRDS non déductible impdt/revenu

I [ [ S
Wentilation Comptable Déhit Crédit Totsl ,—m
Salariale I ‘ LI I | Ok Annuler

Pationale (5451200000 [URSSAF-ASSEDIC AL | [4310000000 [COTISATIONS URSS, +|
Aot | Supprimer ok Anruler Sortt

- Si toutefois I'effectif de votre structure est <l & salariés, remplacer le taux de 1,00 % par
0,55 %.

- Assurez-vous que les comptes comptables sonthigncorrespondant & 'TURSSAF.
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»  Cette nouvelle rubrique a été ajoutée automatiquerdans tous les profils de paie ‘non
mandataire’
B - Les Profils de Paie =] B &=
Frafil de Paie Iggg IMDE A DOMICILE Ex0 Prafil mandataire [
Ligte dez Rubriques de Saisie Rubriques de 5 aizie zélectionnées
804 COMGES PAYES POUR SOLDE ~ 813 ORGAMISATION DU TRAWAIL
020 FRAIS DE DEPLACEMENT S |
027 FR&IS DEPLACERMEMT
809 IMDEMMITE FIM CONTRAT
826 MUTLELLE R |
313 ORGAMISATION DU TRAWAIL hd
Lizte des Rubriques de Cotization Rubriques de Cotization sélectionnées
13 ABATTEMENT ALLOC. FAMILIALES ~ 083 C5G/CRDS PREVDYANCE A
15 AGS [FMGE] 130 C5G DEDUCTIBLE PREVOYANCE
303 AIDE IMCITATIVE 053 FORFAIT SOCIAL
02 ALLEGEMEMT 35 HEURES _>| 053 T&+ES SUR SALAIRES
075 APEC RETRAITE CADRE 054 TAXES SUR SALAIRES TRANCHE 1
077 ASSEDIC 085 T&+ES SUR SALAIRES TRAMNCHE 2 1
021 ASSEDIC AC TRANCHE B 062 UMIFORMATION
034 ASSEDIC ASF TRAMCHE B 093 COMTRIBUTION ORG. SYMDICALES
022 ASSEDIC B0 EMBALCHE 303 DEDUC PATROMALE HRES SUFPP.
092 ASSEDIC MAJD COD USAGE 903 REDUC SALARIALE HRES SUPP.
Ma3CETRETRAITE 16 REDUCTION FILLOM A0 +
085 COMITE D'ENTREPRISE 319 REDUCTION FILLOM AAD RETRAITE
035 COMPLEMEMT COTISATIOMN MaLADIE 136 C5G/CROS HEURES SUPPL-COMPL
093 COMTRIBUTION ORG. SYNDICALES “ | |907 REDUCTION GLOBALE 5.5. 50
094 COTISATION PEMIBILITE 318 REDUCTION GLOBALE 5.5. -60 RETRAITE
07 C5G A CRDS
003 CSG DEDUCTIBLE hd 111 FORMATION PROFESSIONNELLE URSSAF v

Ajouker | Supprimerl

ak | Annuler | Sortir |

Copier |

=> |l faut par contre diminuer la rubrique de chapgerr la formation professionnelle non recouvrée par
'URSSAF (celle utilisée jusqu’alors) de 1,00 % @55 % si < 11 salariés) :

B3 Les Rubriques d= Charge

Rubrique de Chaige  [052  [UNIFORMATION

IE:Elli‘_

Tranche Applicable  [on7 [TOTALITE SALAIRE

Type de charge |FORMATION

Asslette sur nubrigues : Feironescienibn

[~ deChaigss

-
Fubriqus de typs prévoyance [

1e VAide & dormicile”

[~ Part salariale / patronal
Date Part salariale
12/01/201%

Part patronale
2,084

Tupe
%

Abattement sur assiette

Reégle de Régularisation

1- A0 mois | mois

[ Détail des taux X

Date deffet [71/01/2022 Tupe [5 -

Part
salariale

Part

Famille de cotisations patronale Code cotisation DSN

Santé

Fievenu imposable
Exclusion part salarizle

r

Irclusion part

Code colisation DSH

“Ventilation Comptable Dbt

I [ifoss | R
Total [ 2,088 Ok Annuler

Salariale

[ | |

| =]

Pationale 5333200000 [FORMATION AA0 | [4473300000 [FORMATION PROFE -

EIKi

Supprimer

Anruler i Saortir i

- Faire [Ajouter] avec u
patronale.

ne date d’effet au 01/@P2 et réduire de 1,00 % (ou 0,55 %) la part
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» La contribution de financement du compte persodedbrmation pour les salariés en CDD (le 1 %
CDD) est désormais également recouvrée mensueltgraetiUrssaf.
Cette rubrique est créée automatiqguement a l'iasiah de la version 7.1.3 :

B5* Les Rubniques de Chaige = | E
Aubnque de Charge (320 [FINAMCEMENT CPF-COD

Tranche Appicatle
07 [TOTALITE SALAIRE T e

4
— Datedeliet [Tz Tove R <]
Typedechage  [URGSAF Sl | L O vee |

Part Part
Al [¢ composantes du brut Famille de cofisations salaidle  pationale Cods catisation DSH
I deCharges Santé : Sécurité Sociale-Mal Mat.Inv.DC
Santé : Complémentaire TInea. Inv. Décés
Fubicue "hide adomicl® [ Santé : Complémentaire Santé
Accident travail-Maladie prof.
Rubrique de type prévayance [ Retraite - Sécurité Sociale plafonnée
P Jaials | Retraite : Sécurité Sociale déplafonnée
At pall Retraite : Complémsntaire tranche 2
Date Part salariale  Part pationale Type Retraite : Complémentaire tranche B
Ajauter Retraite : Complémentaize tranche C
Revraite @ supplémentaire
= Familles
I I | I El SUPPMEr| | | a0 curance chémage : Chimage
Rssurance chémage - ADEC
b . Cot. statutaires/conventionnelles
Abatiement sur assistte - Lutres contributions employsur 1,000 128-Contribution dédide au £ Gu Compte Prof
Rigls de Régularsation = 5 CsSC déductible impdt/revenn
[1- s meis e mois =] | |Gse non asducribie impstsravens
- Revenu imposabls iravions de cosisavions erploveus
Exclusion pat salaisle [ Inchusion pait pationale | [0SS/CRDS nom déductible hrss suppl.
CRDS non déductible impdt/revenu

Wentilation Comptable : Debit Crédit

Salarials I ‘ d I ‘ d

Patronale  [£451200000 [URSSAF-ASSEDIC AL v | [4310000000 [COTISATIONS URSS, |

souter | Suppimer oK Annuler Soti

- Assurez-vous que les comptes comptables sonthigncorrespondant a 'TURSSAF.

- Cette rubrigue sera automatiquement gérée paalteilcde paie des lors qu'il s’agit d'un
CDD. Vous n'avez donc en aucun cas a la rajoutes ts profils de paie.

Précision: Jusqu'ici les employeurs n'étaient pas redeabke cette contribution pour les CDD qui se
poursuivaient en CDCe n’est plus le cas a compter de janvier 2022.

Eléments DUCS

Aidants  Aidés  Saisie Activité LaPaie LaFacturation Droits des utilisateurs  Suivi d'événements ¥ Quitter
Intégration du fichier P.A.S,

Calcul de I'absentéisme sur les bulletins
Paiement anticipe >
Rattrapage salaires antérieurs >
Regularisation de charges

Calcul des bulletins

Résultat du calcul

Anomalies de paie

Edition des bulletins

Reprise des bulletins

Traitement des versements >
Etat de ventilation

Bordereaux de recouvrement de charges
Justificatifs URSSAF

Détail des heures prestataires par aidant

Détail des heures prestataires par aidé

Historique des bulletins

Récapitulatifs mensuels >
Documents de fin de contrat de travail >

Cumuls individuels des salaires

Etat d'avancement de la paie
EAR H Eléments DUCS

Cléture de paie Mensuelle
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5+ Elements DUCS | = || = || &2 |

Entité juridique inm IlNFDLDGlS _'J

Etablissement inm IINFDLDGIS _'J

Petiode de reference | janyIER 2022 >l Adficher Regulariser |

|
-DUCs 1B Codes Tupes de Personnel (CTE]
CTP Libelis [ Liens sur rubriques de charge *
Taux Taux

Liste des rubrigues Fiubriques regroupées Salarial Patranal
513 RBATTEMENT ALLOC. FARMILIALES L 111 FORMATION PROFESSICHNNELLE URSSAF 9,000 1,000

015 AGS (FNES)

503 AIDE INCITATIVE

502 ALLEGEMENT 35 HEURES s |
077 RSSEDIC

021 ASSEDIC AC TRAENCHE B

034 ASSEDIC ASF TRRZNCHE B

022 ASSEDIC EX0 EMBAUCHE

052 RSSEDIC MAJO CDD USAGE

055 COMPLEMENT COTISATION MALADIE

053 CONTRIBUTION CRG. SYNDICRLES

054 COTISATICH EENIBILITE

007 €56 / CRDS

008 CSG DEDUCTIBLE W

oK | Annuler |

T TETL CORNTHIBRUIIUN CFF COD pp s - |
I 552D TR PRINCIPALE HORS ALSACE MOSELLE 0,550 b
sjouter | | Suppimer tout | [5710 [CFP ENTREPRISE »= 11 SALARIES [toon o =]

Ajuzstement lElépaie

Supprimerl Lienz sur rubriques de charge I Ok | Annuler
P 4

Codes tupes de
perzonnel

3 nouveaux Codes types de personnel ont été créés

0o 971D : CFP ENTREPRISE >= 11 SALARIES
0 959D : CFP ENTREPRISE < 11 SALARIES
o 987D : CONTRIBUTION CPF CDD

» Sur le CTP 971D, nous avons implicitement faitié Isur la rubrique de charge ‘formation

professionnelle URSSAF’

» Sur le CTP 987D, nous avons implicitement faitiém Isur la rubrique de charge ‘financement

CPF-CDD’

= Dans I'hypothése ou l'effectif de votre structuest < 11 salariés (cotisation formation
professionnelle de 0,55 %), il faudra enlever lenlide la rubrigue de charge ‘formation
professionnelle URSSAF’ du CTP 971D et le fairelsul€TP 959D

DSN mensuelle

£3 - Eléments DUCS E"E‘@
E ntité juridique W IINFDLDG|5 LI

Etablissement Jom [INFoLOGIS =l

Péiiode deréférence [lanviER 2022 <] Genéier Pégularser |

~DUCS
CTP Libelle Base Taux ontant
az7D CONTRIE. ORG. SYNDIC. - DEPLAFONNE 47245, 320 a,01€ 7, €€
100n RGC CAS GENERRL - RT 47245, 30 2,800 1722,43
100D RG CRS GENERAL - DEPLAFONNE 47245,30 13,0850 €243,81
100F RE= CRS GENERAL - PLAFONNE 44073,01 15,450 €809, 28
2€0D CS¢ CRDS REGIME GENERAL - DEPLAFONNE 42542, 33 5,700 4708, €l
332p FNAL CAS GENERAL/SECT.PUBLIC -DE 20 - PLAFONNE 44072,01 0,100 44,07
477P REDUCTICON AIDE A DOMICILE 8134,20 100,000 8134,20 j
475D FORFAIT SOCIAL 8% - DEPLAFONNE 1515, €€ 8,000 121,57
€35D COMPLEMENT DE COTISATION MALRDIE 55€7,21 €,000 334,03
€680 REDUCTICN GENERRLE ETENDUE 480,99 100,000 480,99
772D CONTRIBUTICNS ASSURANCE CHOMRGE U2 - DEPLAFONNE 47845,30 4,050 1337,73 j
537D COTISATIONS RGS CRS GENERRL U2 - DEPLAFCONNE 47345, 30 0,130 2177
871D CFP ENTREPRISE >= 11 SALRRIES 47345, 30 1,000 478,45
| 527D CONTRIBUTION CPF CDD 5447,70 1,000 54,42 |

Ajouter Supprimer tout Ok Annuler

| | |

Ajustement tElépaiement Total des cotizations 13518, 70

Codes types de
personnel

Wersements autres

L Ok | Annulerl Sortir |
nigahismes
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Aidants Ajdés Saisie Activité | La Paie LaFacturation Droits des utilisateurs  Suivi d'événements 7 Quitter

Intégration du fichier P.AS.

Calcul de I'absentéisme sur les bulletins

Paiement anticipé 3
Rattrapage salaires antérieurs >
Regularisation de charges

Calcul des bulleting

Résultat du calcul

Anomalies de paie

Edition des bulletins

Reprise des bulletins

Traitement des versements >
Etat de ventilation

Bordereaux de recouvrement de charges
Justificatifs URSSAF

Détail des heures prestataires par aidant

Détail des heures prestataires par aidé

Historique des bulletins

Récapitulatifs mensuels >
Documents de fin de contrat de travail >
Cumuls individuels des salaires

Etat d'avancement de la paie

3 k Eléments DUCS
Cléture de paie

Evénementielle

RAFPORT D'EXECUTION DU TRAITEMENT DSN

Période de paiz : Janvier 2022

Entité juridigue : INFOLOGIS

Type de fichier : Mensuel

Nom du fichier généré : MENS D01 202201 23012022 094250.DSN

Emplacement : Répertoire DSN de la base de donnéss
Caractéristigques :

- Brut : 48219, 05

- URSSAF totalité : 47845,30

- URSSAF plafonné . 44073,01

- Nombre de salariés déclards : 34
- Nombre de déclarations DSN : 35

Détail établissement INFOLOZIS

Libellé Montant
013-Exonération de cotisaticns applicable aux entreprisss et associations d° |- 81314 20
018-Réduction de cotisations Fillon - 450,93
040-Cotisation AC : assurance chfmage sur rémunérations brutes aprés déducti 1237,73
045-Cotisation Accident du trawail 1674,5%
048-Cotisation AGBS : assurance garantie des salaires sur rémunératicns brute b B d
04%-Cotisation Allocation de logement (FNAL) 44 07
068 -Contriburtion solidarité autonomie 143,54
071-Contribution forfait social 121,57
072-Contribution sociale généralisée/salaires partiellement déductibles 44E5, 88
074-Cotisation Allocation familiale - taux normal 1650,66
075-Cotisation Rssurance Maladie 3345,17
076-Cotisation Assurance Vieillesss 7908,72
07%-Remboursement de la dette sociale 242,71
LA00 Contzibution au finsncenent du dialogus 2gcisl i1
128 -Contribution 34 la formation professionnelle (CFP) 478,45
129-Contribution dédiée au financement du Compte Professionnel de Formation 54,48
BT -LCTD IEmMelit O COLIESCLIoN SSSUTance malsaie I3E, 07

Total établissement - 13870,84

Les codes cotisations DSN 128 et 129 indiquentclgssations ‘formation professionnelle’
recouvrées par 'URSSAF.

Remarque : A compter de janvier 2022, la taxe dapjissage est également recouvrée mensuellement
par I'Urssaf. La taxe d’apprentissage est due parstructures soumises a I'impot sur les sociétés
(fiscalisées). Si c’est le cas, nous contacterddiprocéder ensemble aux paramétrages ad-hoc.
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La déclaration des honoraires

Les honoraires versés en 2021 doivent normalententdéclarés avec la DSN mensuelke janvier
2022(méme si I'administration admet une déclaratisyjua la DSN de mars 2022).

Fichiers Statistiques ITlai‘tementsannuels Gestion Financiére  Eléments budgétaires  Télégestion Outils  Droits utilisateurs 7 Quitter
DADS - U

Eclatement des curuls DADS par période d'activité

Revenus imposables des aidants Curnuls DADS par période d'activité
Etat DADS

Génération fichier DADS-U

Epuration des fichiers

DADS-U URSSAF & cumuler et cas particuliers
DADS-U Frais professionnels 3
DADS-U Honoraires 3
DADS-U Tarification AT / Bases des contributions formation

Paramétres

Consultation

Edition

Génération honoraires SSIAD DADS-U Paramétres prévoyance

DADS-U Retraite »

Consultation
La création des honoraires et autres remunératiies que visées a l'article 240 du Code Génégal d
Impbts sera effectuée par I'option de consultation.

E5 - DADS-U Honoraires - Consultation = B S

Y alidite DADS 2021 -
Entité juridique: ||:||:|1 IINFEILEIGIS ;I
Etablizserment ||:||:|1 IINFEILEIGIS ;I
Identification T *aleurs
I I ;I Raizon Sociale [
Prénom I

.t’-‘n.dlessel I ;II ;”
|
| | =
Cedex [~ I_

TElL | Obs. |
Fax I
e Profession
N S”Ell ou qualité I
Ajouter | Supprimerl Ok | Annler | Sortir |

Aprés avoir choisi la validité DADS, I'entité juiigle et I'établissement, si aucun honoraire n’aoesc
été saisi sur cette période, le message suivaaffetié :

Message INFOLOGIS =N

@™% Souhaitez-vous générer les identifications des honoraires & partir de la
Y periode DADS précédente 7

Chui MNon
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Si vous répondez [Oui], alors les identificationss chonoraires de I'année DADS précédente sont
automatiquement générées sur la validité DADS éha@sec un positionnement de I'ensemble des
valeurs de déclarations a 0 (éléments de I'onglédleurs »).

3+ DADS-U Honoraires - Consultation = | ]

Validte DADS [0
Entité juridique [ [INFOLOGIS =l
Etabliszement ||:||:|1 ||NFE|LEIGIS J

T Waleurs

02 |CABINET COMPTABLE Faison Sociale [V

Prénom |

Adresze |4 |

49000 |ANGERS |

Cedex [~

Tél  Joze43g3gag Obs |
Fax |02 543636 37

_~||[RUE +||DES FINAMCES

Profeszion
ou qualité |E><F'EF!T COMPTAELE

N* Siret | 12345678300001

| Supprimer| Ok | Annuler | |

Pour les personnes physiques, indiquer le nompéleom.

Pour les personnes morales, indiquer le nom etetacRaison sociale ».

Le code postal et la commune de I'adresse songatbires.

La profession ou qualité est obligatoire.

Pour une raison sociale, le n° Siret est obligatoir

Info utile : un Siret non connu entraine un rejet@ DSN. Vous pouvez les vérifier sur le site
avis-situation-sirene.insee.fr

A A A A7

Obtenir un avis de situation au répertoire SIRENE

recherche

Recherche d'une entreprise ou d'un établissement

_e répertoire

administratif SIRENE
Présentation

juridique

Glossaire

Carte du site

Critéres de recherche

Gilide pour {2 recherctie

i del (t
N*SIREN (9 chifres)

Vous

® | établissement siége

un établissement particulier, saisissez le NIC (5 chiffres) -

1ous les établissements de I'entreprise

tous les établissements de 'entreprise dans un département -

1ous les établissements actifs de fentreprise

1ous les é actifs de l'entreprise dans un département :

=n savoir plus
Nomenclatures INSEE

Annuler X Valider v
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3 . DADS-U Honoraires - Consultation =0 e X ]

Valdte D&DS 2021 |

Entité juidique  [001 [INFOLOGIS =l
Etablissement |DD'I ||NFD|_DGIS J
|dentification T

Hoharaires 3070 Comrmissions 0 Courtages i
Riztaurnes 0 Jetons présence 0 Droits d'autewr 0

Drroits dinventeur i Autres rémunérations 0
Retenues impots sur revenus i

Avantages en nature i Type -
Indemnités et rembourzements i Type j

TWA nette sur droits d'auteur i Taux retenus & la source =

‘ Supprimer‘ Ok | Annuler | |

=» Les valeurs a saisir sont obligatoirement des valentieres (pas de virgule) et sont a arrondir a

la valeur entiére la plus proche. Au moins une waldoit étre renseignée pour valider
I'honoraire.

=> Si un montant « avantages en nature » ou « indémaitremboursements » est saisi, le choix
d’'un type est obligatoire.

=>» Pour les droits d’auteur, le montant a renseigse®A comprise. Le cas échéant, il faut aussi
renseigner le montant de la TVA nette.

= Si un montant « TVA nette sur droit d’auteur » ®&8i, un « taux retenu a la source » doit étre
choisi.
Edition

L’édition permettra d’obtenir la liste des honoeairsaisis pour la validité a des fins a la foisaletrole
et d’archivage.

Génération honoraires SSIAD

Si vous utilisez le module de gestion des SSIAONIEOLOGIS, l'option de ‘Génération honoraires
SSIAD’ aura pour conséquence de ‘nourrir’ automagigent le détail des honoraires a déclarer pour les
intervenants libéraux a partir des états de paiegtablis :

Génération des honoraires S51AD H L
Validte DADS 2021 ]
Ertité juridique 1001 |INFOLOGIS =
Etablissement ot [INFOLOGIS =
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Indemnité inflation en mandataire

Fichier pour TURSSAF

L’'indemnité inflation de 100 € mise en place pas lgouvoirs publics sera versée par I'Urssaf
directement aux salariés de particuliers employeléclarés via le dispositif ASAP au cours de la
seconde quinzaine de février 2022.

Pour permettre l'instruction par I'Urssaf des dessides salariés a indemniser, Il est demandé aux
structures mandataires de déposer sur le site ASAPfichier permettant d’identifier les salariés
éligibles a lindemnité inflation. Ce dép6t serammémentaire aux deéclarations trimestrielles
habituelles.

» Dans les outils « Logis-Requéte » et « LancePRowsnavons mis a disposition un nouveau
programme Génération fichier URSSAF pour indemnité inflation.

d

hTfo's INFOLODGIS - Traitements

N | - Yeuillez sélectionner dansz la liste suivante le traitement que
vous souhaitez exécuter

| Extraction de la zaizie du personnel de production A
w Génération indemnité inflation MANDATAIRE b4
Génération fichier pour URS5AF [O/M] H
0k | Retour l

GEReratorrLEe des Reures nan reasees LanaaT
3 éneration indemnite inflation

[z énération indemité inflation MANDATAIRE
[3énération automatique de rubriques de M.0.1.
Heurez aidant/aidé - Saizie globale et/ou détaillée
Irmpartation des compléments de facturation repas

Sorkir

Génération fichier pour URSSAF:
Indiquer O pour effectuer le traitement.

A la fin du traitement, vous obtenez le messagessiii:

Message INFOLOGIS >

| Traitement terminé. Le fichier Indemnité_inflation_ASAP a été
¥' généré dans le répertoire DMT,
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=>» Les salariés identifiés dans ce fichier doivertia®u une activité mandataire au cours de la
période allant du 01/10/2020 au 30/09/2@&X1ne pas déja avoir percu cette indemnité en
prestataire.

=>» Le contenu du fichier est le suivant :
o Code fichier : ‘Il

Siret de la structure mandataire

Mail de la structure mandataire

NIR du salarié (sans la clé)

Nom du salarié

Prénom du salarié

Salaire net 9¢trimestre 2020

Salaire net & trimestre 2021

Salaire net 2"¢trimestre 2021

Salaire net 8"¢trimestre 2021

IBAN

BIC

O 00000000 O0O0

=>» Le fichier est a déposer sur le site ASAP de I''$RS au plus tard 1&8 février 2022
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