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Aidés

Dossier aidé — Absentéisme

Dans I'absentéisme de 'aidé, nous avons ajoup@s$aibilité d’indiquer une observation quel qué soi
I'absence et non plus uniqguement sur une absentgedospitalisation.

5 Abzences de |'aidé

Aidé:  D0BO3 smvenrayglih

D ébut Fin I otif

Hipital

Service
Social Bulletin

0B/07/20200 311272020 PVACANCES
31403420200 13/06/2020 |VACAMCES
24402420200 28/02/2020 VACANCES
234242019) 08/01/2020 |VACAMCES
15/07/2019)19/08/201 9 VACANCES
2412/2018) 301 27208 VACANCES
29/06/2018) 30/06/201 8| HOSPITALISATION

[10/11/2021 [17/11/2021 [vACAMCES |l

= =

IDhservations |chez za fille] I

| | Courrier |

QK | .ﬁmnulel| |
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La paie

Calcul de paie — Prime différentielle SMIC

Contrairement a notre interprétation début noverpbrg le traitement de paie d’octobre, la prime
différentielle SMIC ne devait pas s’appliquer suitdux horaire de référence (y compris les ECR
dipléme et ancienneté), mais sur le taux horairbade calculé a partir de la grille de classifarati

La grille 400 - EMPLOYE — DEGRE 1 — ECHELON 1 éfaitseule grille qui se retrouvait en dessous

du SMIC. Nous vous avions alors recommandé de pbsseefficient de cette grille de 286 a 289.

Le calcul de paie a été revu en conséquence dirsveesion de maniére a appliquer le rattrapage

SMIC sur le taux horaire de base. Aussi nous vemsathdons de repositionner le coefficient de ldegril

a286:

Fichiers
Les Communes

Les Entités juridiques

Les Centres et antennes médicales

Les Secteurs

Les Responsables

Les Centres URSSAF

Les intervenants extérieurs
Les Parameétres de paie

Les Parameétres de facturation

Les paramétres d'intégration

Statistiques  Traitements annuels

Gestion Financiére

Eléments budgétaires

> Les Constantes de paie
> Les Conventions collectives
> Les Contrats de prévoyance

B3+ Les Conventions Collectives
Convention Collective Im I,{-.JDE A DOMICILE

o] & Sl

Libedlé

|BF|¢'1'«NEHE DE L'&IDE, ACCOMPAGHEMEMT, SOIMS ET SERVICES & DOMICILE (BAD)

Faramétres T

Congés T Grilles

T Régles D.1.F. T I odulation TMensualisatiun

Grille de

Clazsification |4UU

IEMF'LEIYE -DEGRE 1 -ECHELOM 1

—Yalewr de la Grille
En Maontant

(. En Coefficient g

— Détail de la Grille

debut firn

Années d'ancienneté
Coefficient

a

55 eg=11

Sur le bulletin de paie, I'incidence est la suieant

Ajotber |

Supprimer

i

EMPLOYEUR SALEEIE
Rubrigue BASE MONTAMNT| TAUX A PAYER | A DEDUIERE

HEURES DIMANCHES TRAV. 37,00

HE ORMALES 108,00

ORGAMISATION DU TRAVAIL 1,00

HE 1 FFERENT IELLES 5,67

SALEIRE DE paoe 151.67 10,37 1572,.97
JOIFFERENTIEL SMIC 151,67 0,10 16,53
PRIME DIPLOME B0, o0
TAUX HORAIRE DE REFERENCE 10,879

FRIME THAVAIL DIM-JF 37,00 4,896 181,15
TOTAL BRUT 151,67 1831,15
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= Le coefficient de la grille ‘'EMPLOYE — Degré 1 —ligdon 1’ est 286.
=>» Le taux horaire est de 286 x 5,50 /151,67 = 10,371
=> Laligne ‘SALAIRE DE BASE’ indique :
o0 Le nombre d’heures mensuelles du contrat de travail
0 Le taux horaire de base correspondant a la grille
0 Le salaire correspondant a base x taux, soit 1548¥371 =1 572,97
=> Laligne ‘DIFFERENTIEL SMIC’ indique :
0 Le nombre d’heures du salaire de base
o Le différentiel entre le taux horaire SMIC et lexaoraire de base, soit 10,48 —
10,371 = 0,109
o Le montant correspond a base x taux, soit 151®709 = 16,53
= PRIME DIPLOME pour un BEP correspond a 11 points, 51 x 5,50 = 60,50
= TAUX HORAIRE DE REFERENCE’ :
(Montant salaire de base + différentiel SMIC + pidipldme) / Base salaire de base,
soit (1572,97 + 16,53 + 60,50) / 151,67 = 10,879

Calcul de paie — Indemnité différentielle avenant 3

Dans la documentation de la version précédente (ARRATION 7.1.0), nous vous avions détaillé
comment gérer une rubrique ‘INDEMNITE DIFFERENTIEELAVENANT 43’ au cas ou le salaire
avant cet avenant était supérieur au salaire dicappn de ce dernier :

» Création de la rubrique de saisie

E3 - Les Rubriques de Saisie E El ||

Rubrigue [102 |INDEMNITE DIFFEREMTIELLE AVEMAMT 43

Champ d4pplication |Inclus danz brut montant j
Rubrique automatique v Rubrngque télégérée I
Rubrique & caractére annuel [ Rubrique prévayance / maintien [

Fubrique travail de nuit [

{+ { ™
i+ i -
Signe rubrique
(& ajouter A déduire
Baze |Eu:um|:u:usante de bazes j |'| 00,00 o Détails
Taus |.-'-‘« zaisir j
Maontant |F|ésu|tat base par taux ﬂ
Comptes Comptables Debi |E'd'-I |S"1"'|‘J"3'IHES ﬂ
Crédit 14210000000 |REMUNERATIONS DUES |
| Supprimer | (] ‘ Annuler | Sortir |
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» Personnalisation de la rubrique au niveau du codési salariés concernés

Qrnigine T Caracténstigues T Dotz aux congés T Fin du contrat
Prefil ™1 [E |4IDE & DOMICILE EX0 ~|
Frofiln® 2 | | j
Mode de Paiement |\-"ilement bancaire ﬂ
Regime de prévayance T
Contrat prévayance [0 [6.G.FLR. PRESTATAIRE GARANTIE MAINTIEN ~|  dindenrisation
Plaf. sécu. mensuel individualisé Congés payés au mois B
Agsiette sécunté sociale
Mutuelle
Motif de dispense | j Drate fin validité
Part Salariale | gop Part Patronale | g op Rub. de charge |Dg1 |FF|AIS DE SAMTE MUTUELLE j
Zone carte orange | j
Affectation des activités
DRESTATAIRE
PRESTATAIRE CPOM
Liste des
activités | j
Draits bélgestion ‘ Commentaires sur bulletin Rubriques de saisie |
Sur le bouton [Rubriques de saisie] :
B3 Rubrigues de saisie *
Aidant: 00071 . 77 L. _
Code Libellé rubrique Baze Taux Montant Activité
[102 |INDEMNITE DIFFERENTIELLE AVENANT 4. - ||0,00 01230 |PRESTATAIRE ~|
‘ ‘ aK ‘ Annuler ‘

=> Ajouter la rubrique INDEMNITE DIFFERENTIELLE AVENAN 43 en indiquant dans
le taux la valeur horaire (différence entre salavant et aprés avenant 43 divisé par la
durée mensuelle du contrat)
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Pour que cette rubrique soit intégrée dans le taukoraire de référence,

I'identifier.

Il est donc nécessaire de la préciser dans les paratres de paie :

Fichiers = Statistiques Traiterments annuels  Gestion Financiére

Les Communes
Les Entités juridiques
Les Centres et antennes médicales

Les Secteurs

Les Responsables >
Les Centres URSSAF

Les intervenants extérieurs »
Les Paramétres de paie >
Les Pararétres de facturation »
Les paramétres d'intégration »
Gestion fédération ¥
Parameétres dossier aidant »
Parameétres dossier aidé ¥

B3+ Paramétrage D.5.M.

— Rubriques de charges ASSEDIC

Eléments budgétaires

Les Constantes de paie

Les Conventions collectives
Les Contrats de prévoyance
Les Tranches

Les Rubriques de saisie

Les Rubriques de charge
Les Profils de paie

Les Regroupements sur bulletin
Les Organismes de charges
Les Regroupements BRC
Définition du T.T.E.

D.S.N.

nous avons besoin de

Rubriques possibles

4G5 [FMGS)

ASSEDIC AC TRAMCHE B
A45SSEDIC ASF TRAWCHE B
ASSEDIC ExO EMBALICHE

Rubriques sélectionnées

...... > | FOLE EMPLOI
ASSEDIC AC TRAMCHE B

. | ASSEDIC EXD EMEBALICHE

— Rubriques de charges 4.G.5.
Rubriques possibles

4G5 [FNGS)

ASSEDIC AC TRAMCHE B
455SEDIC ASF TRAWCHE B
ASSEDIC EXD EMEBALICHE

Rubriques sélectionnées

______ 3 | 4G5 [FNGS)

— Rubriques de primes non liées & lactivité
Rubrigues pozsibles

ABSENCE ARRET TRAVAIL - FORFAIT JOURS
ASTREINTE ADMINISTRATIF SEM
ASTREIMTE ADMIMISTRATIVE DM
ASTREIMTES

Rubrigues sélectionnées

— Rubriques de charges Forfait Social 8 %
Rubriques possibles

ABATTEMENT ALLOC. FAMILIALES
COMPLEMEMNT COTISATION MALADIE
CONTRIBUTION ORG. SYNDICALES
COTISATION PEMIBILITE

Rubriques sélectionnées

...... > | FORFAIT SOCIAL

— Rubriques de charges Forfait Social 20 %
Rubriques possibles

ABATTEMENT ALLOC. FAMILIALES
COMPLEMEMNT COTISATION MALADIE
CONTRIBUTION ORG. SYNDICALES
COTISATION PEMIBILITE

Rubriques sélectionnées

Rubrigue conventionnelle - Mininuni légal
Rubrigue conventionnelle supra-légale

Frirne PEPA

|INDEMNITE DE RUPTURE CONYEMTIOMELLE

|PRIME EXCEPTIOMMELLE COWID 19

Indemnité différentielle avenant 43

INDEMMITE DIFFEREMTIELLE A

=> Indiquer la rubrique correspondant a I'indemnitiéédentielle avenant 43
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Ainsi sur le bulletin de paie, I'incidence seralavante :

EMPLOYEUR SALARIE
Rubrigue BASE MONTANT| TAUX A PAYER | A DEDUIRE

= L'indemnité différentielle avenant 43 est indiquaant le taux horaire de référence
avec :
0 Le nombre d’heures du salaire de base
o0 Le taux défini dans les rubriques de saisie durabak travail
o Le montant correspond a base x taux, soit 140003 = 17,22
= ‘TAUX HORAIRE DE REFERENCE’ :
(Montant salaire de base + prime ancienneté + pdipiéme + indemnité différentielle
avenant 43) / Base salaire de base, soit (161414946 + 55,84 + 17,22) / 140,00 =
12,976

Bulletin de paie — Contrat de base

Dans I'entéte du bulletin de paie, nous avons @jihombre d’heures mensuelles du contrat pour le
personnel modulé (Type personnel ‘Production’aaise ‘Mensualisé’) :

CODE : 00071 / NSS : «iimemisdiiaimm.
EMPLOI : EMPLOYEE A DOMICILE

FILIERE : INTERVENTION

CAT : EMPLOYE - DEGRE 1 - ECHELON 3
DEBUT CONTRAT : 01/02/2004

ICGNTFA’I DE BASE : 140,00 heuresl
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