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Aidés 
  

Dossier aidé – Absentéisme 
 
Dans l’absentéisme de l’aidé, nous avons ajouté la possibilité d’indiquer une observation quel que soit 
l’absence et non plus uniquement sur une absence de type hospitalisation. 
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La paie 
  

Calcul de paie – Prime différentielle SMIC 
 
Contrairement à notre interprétation début novembre pour le traitement de paie d’octobre, la prime 
différentielle SMIC ne devait pas s’appliquer sur le taux horaire de référence (y compris les ECR 
diplôme et ancienneté), mais sur le taux horaire de base calculé à partir de la grille de classification. 
 
La grille 400 – EMPLOYE – DEGRE 1 – ECHELON 1 était la seule grille qui se retrouvait en dessous 
du SMIC. Nous vous avions alors recommandé de passer le coefficient de cette grille de 286 à 289. 
 
Le calcul de paie a été revu en conséquence dans cette version de manière à appliquer le rattrapage 
SMIC sur le taux horaire de base. Aussi nous vous demandons de repositionner le coefficient de la grille 
à 286 : 
 

 
 

  
 
 
Sur le bulletin de paie, l’incidence est la suivante : 
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 Le coefficient de la grille ‘EMPLOYE – Degré 1 – Echelon 1’ est 286. 
 Le taux horaire est de 286 x 5,50 / 151,67 = 10,371 
 La ligne ‘SALAIRE DE BASE’ indique : 

o Le nombre d’heures mensuelles du contrat de travail 
o Le taux horaire de base correspondant à la grille 
o Le salaire correspondant à base x taux, soit 151,67 x 10,371 = 1 572,97 

 La ligne ‘DIFFERENTIEL SMIC’ indique : 
o Le nombre d’heures du salaire de base 
o Le différentiel entre le taux horaire SMIC et le taux horaire de base, soit 10,48 – 

10,371 = 0,109 
o Le montant correspond à base x taux, soit 151,67 x 0,109 = 16,53 

 PRIME DIPLOME pour un BEP correspond à 11 points, soit 11 x 5,50 = 60,50 
 TAUX HORAIRE DE REFERENCE’ :  

(Montant salaire de base + différentiel SMIC + prime diplôme) / Base salaire de base, 
soit (1572,97 + 16,53 + 60,50) / 151,67 = 10,879 

 
Calcul de paie – Indemnité différentielle avenant 43 
 
Dans la documentation de la version précédente (AMELIORATION 7.1.0), nous vous avions détaillé 
comment gérer une rubrique ‘INDEMNITE DIFFERENTIELLE AVENANT 43’ au cas où le salaire 
avant cet avenant était supérieur au salaire en application de ce dernier : 
   

 Création de la rubrique de saisie  
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 Personnalisation de la rubrique au niveau du contrat des salariés concernés  
 

 
 
 Sur le bouton [Rubriques de saisie] : 
 

  
 

 Ajouter la rubrique INDEMNITE DIFFERENTIELLE AVENANT 43 en indiquant dans 
le taux la valeur horaire (différence entre salaire avant et après avenant 43 divisé par la 
durée mensuelle du contrat) 
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Pour que cette rubrique soit intégrée dans le taux horaire de référence, nous avons besoin de 
l’identifier. 
Il est donc nécessaire de la préciser dans les paramètres de paie : 

 

  
 

 
 

 Indiquer la rubrique correspondant à l’indemnité différentielle avenant 43 
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Ainsi sur le bulletin de paie, l’incidence sera la suivante : 
 

 
 

 L’indemnité différentielle avenant 43 est indiquée avant le taux horaire de référence 
avec : 

o Le nombre d’heures du salaire de base 
o Le taux défini dans les rubriques de saisie du contrat de travail 
o Le montant correspond à base x taux, soit 140,00 x 0,123 = 17,22 

 ‘TAUX HORAIRE DE REFERENCE’ :  
(Montant salaire de base + prime ancienneté + prime diplôme + indemnité différentielle 
avenant 43) / Base salaire de base, soit (1614,49 + 129,16 + 55,84 + 17,22) / 140,00 = 
12,976 
 

 

Bulletin de paie – Contrat de base 
 
Dans l’entête du bulletin de paie, nous avons ajouté le nombre d’heures mensuelles du contrat pour le 
personnel modulé  (Type personnel ‘Production’ et Salaire ‘Mensualisé’) : 
 
 
 

 
 
 
 
 


