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Aidants

Dossier aidant — contrat de travail

Aidants  Aidés  Saisie Activité  La Paie

Dossier Aidant

Edition Avenant au contrat de travail

Génération DPAE

Ab=enteizsme

B3+ Dossier Aidant
Code de l'aidant

Secteur

Marn prénom de l'aidant

[ tenis |

La Facturation

o] e
[00071 CodelogisFi [
Joot’ | =
| =

ETAT CIVIL

DISPOMIBILITES

(GESTION DES COMTRATS
ABSENTEISME
BLOCHMOTES

INFORMATIONS COMPLEMEMTAIR

R.LB. [relevé didentité bancaire]
SECTORISATION [secteur, sous-zecteur, quartier, centre et antenne meédicans)
FORMATIOMS ET EXPERIEMCES
EValLJATION DU COMPORTEMENT ET DES CAPACITES

DE TH2

MISES & DISPOSITION EM INTERMEDIAIRE

1 Eléments du contrat de travail

Aidant : 00077 __... ..

[personne &

présvenir, handicap

et situation anténeure A 'embauche]

Origine

T Caracténstiques T Elementz de paie T

Diroitz aux congés T

Fin du contrat

M* Cortrat oo

Cony. Call. |EI1

Entité juridique ||:|[|-|

E tablizzement ||:|[|-|

Type
Déterming

Indéterming 1+

=>» Pour la mise en place de ’avenant 43, nous avions assimilé le type de personnel a la filiere

|.f1‘-.IDE & DOMICILE
|5.5.54D0. |
|5.5.54D0. |
S alaire Filigre Type perzonnel
Haraire { Intervention  {*

Mensualizé

Date début 01/02/2004

Support "

(production = intervention ; support = Adm/SSIAD).

= Comme ce n’est pas systématiquement vérifié, nous avons complété I’information sur la

i Adm / Sziad

filiere dans les éléments du contrat de travail. Par défaut, la filiere est renseignée sur

‘Intervention’ si type personnel = ‘Production’ et sur ‘Support’ si type personnel = ‘Adm /

Ssiad’
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La paie

Calcul de paie — ECR travail de nuit avenant 43

Le travail de nuit est ainsi rédigé dans I’avenant 43 :

e ECR Travailleurs de nuit

Le ou la salarise bénéficie d'un ECR lié 4 son statut de travailieur de nuit tel que défini a

['article 26 du titre V de la présente convention.
L'ECR correspond &

- une majoration de salaire égale a 5% du taux horaire du salarié pour les heures
effectudes sur la plage horaire de nuit,
el,
- un repos compensateur de 5% du temps travaillé pendant la plage horaire de nuit. Le
repos compensateur doit étre pris dans les deux mois suivant les heures travaillées

de nuit.

L 'ECR est versé mensuellement sur la période de réalisation de la mission.

Si vous €tes concerné par le travail de nuit, il faudra dans un premier temps revoir le paramétrage des
rubriques de saisie li€es au travail de nuit afin de cocher la case ‘Rubrique travail de nuit’

Fichiers = Statistiques Traitements annuels  Gestion Financiére  Eléments budgétaires  Télégestion Outils  Droits
Les Communes
Les Entités juridiques
Les Centres et antennes médicales

Les Secteurs

Les Responsables ¥

Les Centres URSSAF

Les intervenants extérieurs »

Les Parameétres de paie > Les Constantes de paie

Les Parameétres de facturation > Les Conventions collectives

Les paramétres d'intégration > Les Contrats de prévoyance

Gestion fédération > Les Tranches ! — ‘
Parameétres dossier aidant > Les Rubriques de saisie > Consultation
Parameétres dossier aidé > Les Rubriques de charge Edition
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B3 - Les Rubriques de Saisie EI =] @

Ruprique  [100  [HEURES DE NUIT

Champ d'Application |I\-1ain d'oeuvre directe ﬂ

Rubrigue autormatique [

Rubrigue & caractére annuel [ Rubrique prévoyance / maintien [

Rubrigue traval de nuit v

Modulation
Incluze i Exclue " D& régulanzation i

Type

Heures Momales  + Heures Complémentaires Heures Supplémentaires

Signe rubrique

{+ A ajauter i A déduire

Base |.-i‘-. zaisir ﬂ
T |Tau:-c horaire j |105,0000 % du taux haoraire
bontant |Hé$ultat basze par taus j

=>» Cocher la case ‘Rubrique travail de nuit’

B3 - Les Rubriques de Saisie EI =l | meSw

Rubrique  |101  |HEURES DE NUIT DIMAJF

Champ d'4pplicatian |M ain d'oeuvre directe Dim. et J.F. ﬂ

Fubrigue automatique [

Rubrique a caractére annuel [ Rubrique prévoyance / maintien [

Rubrique travail de nuit v

i odulation
Incluze (s Exclue { De régulanzation {

Type

Heurez Momales Heurez Complémentaires Heurez Supplémentaires

Signe rubrique

* A ajouter A déduire

Base |f1'n. EETE j
Taux |Taux horaire ~| 1522500 % dutaux horaire
bontant |F|é$ultat base par taus ﬂ

=>» Cocher la case ‘Rubrique travail de nuit’
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A I’installation de la version 7.1.0, nous avons également figé et créé automatiquement la rubrique 865
‘PRIME TRAVAIL DE NUIT” :

B3 + Les Rubriques de Saisie EI El S

Rubrique EES |PRIME TRAVAIL DE NUIT

Charmp d'Application ||nu:|us danz brut mantant j

Rubngue automatiqgue | Rubrique télégérée [
Rubrique & caractére annuel [ Rubrique prévayance / maintien [

Rubrique travall de nuit [

{= i i
(= i i
Signe rubnque
f* A ajouter A déduire
Base |.~'l'« saisin j
Taux |Tau:-: haraire j |5,0000 % du taux horaire
Mantant |F|é$ultat baze par taum j
Camptes Comptables Dk |541 | j
Credit [421 __ | |
‘ Supprimer | 0k, | Annuler ‘ Sartir |

[lustration du calcul a partir d’un exemple :
*  Contrat de travail a temps partiel rattaché a la grille ‘EMPLOYE — Degré 1 — Echelon 3’ :
* Date d’ancienneté dans la branche (avec les jours de suspensions) = 01/02/2004.
* Diplome de niveau 4.

EMPLOYEUR SALARIE
Rubrique BASE MONTANT| TAUX A PAYER | A DEDUIRE
URES DE NUIT DIM-JF €, 00
DE NUIT 5,00
5 NORMALES 112,00
ORGANISATION DU TRAVAIL 1,00
HEURES DIFFERENTIELLES 16,00
SALATRE DE BASE 140,00 11,532 1614, 47
DRIME D'ANCIENNETE 1614,47 0,080 129,16
DRIME DIPLOME €0, 92
B SENCE 12,890
TME TRAVATL DIM-JF €,00 5,801 34, 81 |
TRAVATL DE NUIT 11,00 0,645 7,10
TOTAL BRUT 140,00 1846, 46

=> Le coefficient de la grille ‘EMPLOYE — Degré 1 — Echelon 3’ est 318.
=>» e taux horaire est de 318 x 5,50/ 151,67 = 11,532
=> Laligne ‘SALAIRE DE BASE’ indique :
o Le nombre d’heures mensuelles du contrat de travail
o Le taux horaire de base correspondant a la grille
o Le salaire correspondant a base x taux, soit 140,00 x 11,532 =1 614,47
= PRIME D’ANCIENNETE pour une ancienneté comprise entre 15 et 20 ans, soit 8,00 %
du salaire de base = 1614,47 x 8,00 % = 129,16 €
= PRIME DIPLOME pour un dipldme niveau 4, soit 12 points x 5,50 = 66,00 € et proratisé
en fonction du nombre d’heures de base, soit 66 x 140,00/ 151,67 = 60,92 €
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= TAUX HORAIRE DE REFERENCE'’ :
(Montant salaire de base + prime d’ancienneté + prime diplome) / Base salaire de base,
soit (1614,47 + 129,16 + 60,92) / 140,00 = 12,890
= PRIME TRAVAIL DE NUIT (rubrique 865) : total des rubriques de saisie identifiées
comme ‘Rubrique travail de nuit’ =
o 5,00 HEURES DE NUIT
o + 6,00 HEURES DE NUIT DIM-JF
Soit 11,00 h a 5,00 % du taux horaire de référence : 12,890 x 5,00 % = 0,645
Et 11,00 h x 0,645 =7,10€
= PRIME TRAVAIL DIM-JF : total des rubriques de saisie identifiées avec un champ

) ) Champ d'Application |Main d'oeuvre directe Dim. et J.F. j
d’application
Les 6,00 HEURES DE NUIT DIM-JF sont donc concernées :
45,00 % du taux horaire de référence : 12,890 x 45,00 % = 5,801

Et 6,00 h x 5,801 = 34,81

Calcul de paie — Indemnité différentielle avenant 43

Un principe de base, en droit du travail, est la garantie de rémunération. Autrement dit, 1’application de
I’avenant 43 ne peut avoir pour effet de diminuer la rémunération d’un salarié.

Si c’est le cas, une indemnité différentielle doit étre calculée afin de maintenir la rémunération
antérieure.

Pour ce faire, créer la rubrique de saisie suivante :

B3 - Les Rubriques de Saisie E\ =l |

Rubrique [102 |INDEMNITE DIFFEREMTIELLE AWEMNANT 42

Champ d'application |Inclus datig brut monkant ﬂ
Rubngue automatique v Rubnque télegérée I
Rubrique & caractére annuel [ Rubrique prévoyance / maintien [

Rubrigue travail de nuit [~

{+ i i
{+ " )
Signe mubrique
e ajouter ™ b déduire
Base |Eomposante de bazes j |1 00,00 % Diétailz
T au |.¢\ saizir j
Mantant |F|ésullat baze par taux j
Canptes Comptables el |Ed-I |S"""‘I""""”:"':S ﬂ
Credit (4210000000 [REMUNERATIONS DUES -
| Supprimer | ar, | Arrwler | Sorkir ‘
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5 - Dossier Aidant =] & =)
Code de 'aidant IW Code LogisFil I—
Secteur Iﬁ [ LI

MNom prénom de [aidant I j

Fecherche |

ET&T CIWIL

R.LB. [relevé didentité bancaire]

SECTORISATION [secteur, sous-zecteur, quartier, centre et antenne meédicans)
FORMATIOMS ET EXPERIEMCES

EValLJATION DU COMPORTEMENT ET DES CAPACITES

DISPOMIBILITES
IMFORMATIOMNS COMPLEMEMTAIRES [personne & prévenir, handicap et situation antérieure & l'embauche

GESTION DES COMTHATS L L
ABSENTEISME

BLOCHMOTES

MISES & DISPOSITION EM INTERMEDIAIRE

Et ajouter cette rubrique de saisie dans les contrats de travail des salariés concernés :

Agsiette séourité sociale I

Origine T Caractérnistiques T r [iroits aus congés T Fin du contrat
Profil ™1 jon3 |4IDE & DOMICILE EXD ~|
Prafiln® 2 I I ;I
Made de Paiernent |\-’irement bancaire j
— Regime de prévoyance T
Contat prévoyance [o3 [A.GF . PRESTATAIRE GARANTIE MAINTIEN =] dincemrisation
Flaf. sécu. menzuel individualisé I Congés payés au moig -

— Mutuelle
Matif de dizpenze I ;I Drate fir walidité I

Part Salariale | goo Part Patronale | 000 Rub. de charge Igg1 IFH.-’-‘«IS DE SaMTE MUTUELLE ;I
Zone carte orange I ;I
Affectation des activités
PRESTATAIRE
DPRESTATRIRE CPOM
Lizte des
activités I ;I
Diroits tElégesztion | Commentaires sur bulletin Fubriques de zaisie |
B Rubrigues de saisie x
Aidant: 00071 . 7T Lo
Code Libellé rubrique Baze Taus Montant Activité
{102 [INDEMNITE DIFFERENTIELLE AYENANT 4 = [|0.00 |EAEET |PRESTATAIRE |
Ajouter Supprimer | ak | Annuler Fietour |
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=> Ajouter la rubrique INDEMNITE DIFFERENTIELLE AVENANT 43 en indiquant dans
le taux la valeur horaire (différence entre salaire avant et apres avenant 43 divisé par la
durée mensuelle du contrat)

Exemple de résultat sur le bulletin de paie :

EMPLOYEUR SALARIE
Rubrique BASE MONTANT| TAUX A PAYER | A DEDUIRE

HEURES DE NULT DIM-JF €,00

HEURES DE NUIT 5,00

HEURES NORMALES 112,00

ORGANISATION DU TRAVAIL 1,00

HEURES DIFFERENTIELLES 16,00

SALATRE DE BASE 140,00 11,532 1614,47

PRIME D'ANCIENNETE 1614,47 0,080 129,16

DRIME DIDLOME 60,92

TAUX HORAIRE DE REFERENCE 12,890

DRIME TRAVAIL DIM-JF €,00 5,801 24,81
11.00 0. 645 7.10
140,00 0,123 17,22
140,00 1B63,68

=>» L’indemnité différentielle correspond au nombre d’heures x valeur indiquée dans le
contrat de travail : 140,00 h x 0,123 =17,22 €
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Etats de ventilation — Obtention par filiere

Aidants  Aidés  Saisie Activiteé | La Paie La Facturation Droits des utilisateurs  Suivi d'événements
Intégration du fichier PLALS,

Calcul de I'absentéisme sur les bulletins
Paiement anticipe »
Rattrapage salaires antérieurs >
Regularization de charges

Calcul des bulletins

Résultat du calcul

Ancmalies de paie

Edition des bulletins

Reprise des bulletins

Traiterment des versements ¥
Etat de ventilation

Bordereaux de recouvrement de charges

E3 - Etats de Ventilation de Paie

Périnde de paie de IDCTDBHE LI |2D21 & |OCTOBRE LI |2021
Enfité juridique— [op1 |INFOLOGIS e
Etabliszement Igm I|NFDLDI3IS LI
— Type activité

Frestataire (% Mandataie Intermédiaire ¢ S51AD. O

— Eclatement par

Sans éclaternent . [0 Grille .
Section analptique Rubrique et zection analytique Filigre et grille e
Filigre, section
Filigre et sectewr & Filigre et zection analytique & analytique st grile e
Rearoupement o Rearoupernent budget et grlle Rearoupement budgst
budget et section analystique
Fegroupement budget, section analytique et grille la
Sectewr I I LI
Aidant I I LI

r Sections analytigues

Pozzibles Sélectionnés
CPOM Toutes |
MANDATAIRE
FORTAGE REFAS - |
FRESTATAIRE
<... |

Rearouperent des sections analytigues sélectionnéess [T

Edition souz la forme
Liste [0
Fichier graphique

Imprirer | Sartir |

La notion de type de personnel a été remplacée par la filiere qui est une nouvelle information du
contrat de travail comme précisée en page 2.
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