
                                                                                                                                                                                           Page 1 

 

LE PARTENAIRE INFORMATIQUE DU MAINTIEN A DOMICILE 

                   INFOLOGIS – 10 rue Just Veillat – 36000 CHATEAUROUX 

           Tél. 02.54.08.70.80 – Fax 02.54.08.70.89 – Email : infologis@orange.fr  

 

                                                                                                                 Date : 25 octobre 2021 

 

 

                                     VERSION 7.1.0. 

 

 

 

 

Aidants 
 

Contrat de travail 

 
Indication de la filière dans le cadre de l’avenant 43                                       page   2 

 

       

La paie 
 

 

Calcul de paie 

 
ECR travail de nuit                                                          page   3 

 

Indemnité différentielle (garantie de rémunération)      page   6 

 

 

Etats de ventilation 

 
Obtention par filière          page   9 

 

 

 



                                                                                                                                                                                           Page 2 

 

Aidants 
  

 

Dossier aidant – contrat de travail 

 

 
 

 
 

 
 

 Pour la mise en place de l’avenant 43, nous avions assimilé le type de personnel à la filière 

(production = intervention ; support = Adm/SSIAD). 

 Comme ce n’est pas systématiquement vérifié, nous avons complété l’information sur la 

filière dans les éléments du contrat de travail. Par défaut, la filière est renseignée sur 

‘Intervention’ si type personnel = ‘Production’ et sur ‘Support’ si type personnel = ‘Adm / 

Ssiad’ 
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La paie 

  
Calcul de paie – ECR travail de nuit avenant 43 

 

Le travail de nuit est ainsi rédigé dans l’avenant 43 : 

 

 
 

Si vous êtes concerné par le travail de nuit, il faudra dans un premier temps revoir le paramétrage des 

rubriques de saisie liées au travail de nuit  afin de cocher la case ‘Rubrique travail de nuit’ 
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 Cocher la case ‘Rubrique travail de nuit’ 

 

 
 

 Cocher la case ‘Rubrique travail de nuit’ 
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A l’installation de la version 7.1.0, nous avons également figé et créé automatiquement la rubrique 865 

‘PRIME TRAVAIL DE NUIT’ :  

 

 
 

Illustration du calcul à partir d’un exemple : 

• Contrat de travail à temps partiel rattaché à la grille ‘EMPLOYE – Degré 1 – Echelon 3’ : 

• Date d’ancienneté dans la branche (avec les jours de suspensions) = 01/02/2004. 

• Diplôme de niveau 4. 

 
 

 Le coefficient de la grille ‘EMPLOYE – Degré 1 – Echelon 3’ est 318. 

 Le taux horaire est de 318 x 5,50 / 151,67 = 11,532 

 La ligne ‘SALAIRE DE BASE’ indique : 

o Le nombre d’heures mensuelles du contrat de travail 

o Le taux horaire de base correspondant à la grille 

o Le salaire correspondant à base x taux, soit 140,00 x 11,532 = 1 614,47 

 PRIME D’ANCIENNETE pour une ancienneté comprise entre 15 et 20 ans, soit 8,00 % 

du salaire de base = 1614,47 x 8,00 % = 129,16 € 

 PRIME DIPLOME pour un diplôme niveau 4, soit 12 points x 5,50 = 66,00 € et proratisé 

en fonction du nombre d’heures de base, soit 66 x 140,00 / 151,67 = 60,92 € 
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 TAUX HORAIRE DE REFERENCE’ :  

(Montant salaire de base + prime d’ancienneté + prime diplôme) / Base salaire de base, 

soit (1614,47 + 129,16 + 60,92) / 140,00 = 12,890 

 PRIME TRAVAIL DE NUIT (rubrique 865) : total des rubriques de saisie identifiées 

comme ‘Rubrique travail de nuit’ = 

o 5,00 HEURES DE NUIT 

o + 6,00 HEURES DE NUIT DIM-JF 

Soit 11,00 h à 5,00 % du taux horaire de référence : 12,890 x 5,00 % = 0,645 

Et 11,00 h x 0,645 = 7,10 € 

 PRIME TRAVAIL DIM-JF : total des rubriques de saisie identifiées avec un champ 

d’application  : 

Les 6,00 HEURES DE NUIT DIM-JF sont donc concernées : 

45,00 % du taux horaire de référence : 12,890 x 45,00 % = 5,801 

Et 6,00 h x 5,801 = 34,81 

 
Calcul de paie – Indemnité différentielle avenant 43 

 

Un principe de base, en droit du travail, est la garantie de rémunération. Autrement dit, l’application de 

l’avenant 43 ne peut avoir pour effet de diminuer la rémunération d’un salarié. 

Si c’est le cas, une indemnité différentielle doit être calculée afin de maintenir la rémunération 

antérieure. 

 

Pour ce faire, créer la rubrique de saisie suivante : 
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Et ajouter cette rubrique de saisie dans les contrats de travail des salariés concernés : 
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 Ajouter la rubrique INDEMNITE DIFFERENTIELLE AVENANT 43 en indiquant dans 

le taux la valeur horaire (différence entre salaire avant et après avenant 43 divisé par la 

durée mensuelle du contrat) 

 

Exemple de résultat sur le bulletin de paie : 

 

 
 

 L’indemnité différentielle correspond au nombre d’heures x valeur indiquée dans le 

contrat de travail : 140,00 h x 0,123 = 17,22 € 
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Etats de ventilation – Obtention par filière 

 

 
 

 
 

La notion de type de personnel a été remplacée par la filière qui est une nouvelle information du 

contrat de travail comme précisée en page 2. 

 

 

 

 

 

 


