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Date : 27 septembre 2021

Procédure de Gestion budgétaire — charges du persoel

Liminaire

L’avenant 43/2020 a la convention collective deranche de I'aide, de 'accompagnement, des sbins e
des services a domicile (BAD) est applicable wdtobre 2021.

Le traitement des rémunérations est considérableimgacté :

- nouvelles grilles de salaire

- mise en place des éléments de rémunérations)(E€&Ronnels (ancienneté, prime dipléme), qui
ajoutés au salaire de base (issu de la classificadonc de la grille de salaire), constitue laisalde
référence.

La procédure de gestion budgétaire a évolué eréqoesice afin de que vous puissiez appréhender, dés
I'installation de la version 7.0.9 et le reclassatraes salariés, I'évolution des charges de pesonn
pour 2022.

Les évolutions sur la procédure budgétaires inhérdaas a I'application de I'avenant 43 sont
signifiées en rouge.

Contexte

Afin de mieux appréhender I'approche budgétair@ebndre aux exigences du cadre normalisé de
présentation du budget prévisionnel, la présentementation traite de la partie ‘charges du persbnn
Cette partie est la part la plus importante desgetaet la plus complexe a appréhender pour la
préparation d’'un budget prévisionnel d’'une struetdiaide ou de maintien a domicile.

Les options du menu « Eléments budgétaires » d'INPGIS Compta doivent vous permettre
d’apprécier au plus prés le colt prévisionnel dsgenel support et d’'intervention a partir d’'un sta
sur une période de référence.



Paramétrages

Obijet : les regroupements budgétaires.

En définissant les regroupements budgétaires etekant les qualifications professionnelles aux

regroupements adéquats, les états de ventilati@vispwnnels pourront ainsi étre éclatés par

regroupement.

En effet, les éléments de la préparation du bugget les charges de personnel s’appuient sur les
données des contrats de travail des salariés. i Ra@sn données, nous retrouvons la notion de
« Regroupement budget » qui est I'élément congtitiet la production des charges de personnel par
groupe de personnel pour les budgets et le conoipténsstratif.

Le « Regroupement budget » est un parametre dgieessmodifiable par I'option :

Fichiers | Statistiques Traitements annuels  Gestion Financiére  Eléments budgétaires  Télégest

Les Communes

Les Entités juridiques

Les Centres et antennes médicales
Les Secteurs

Les Responsables 3
Les Centres URSSAF

Les intervenants extérieurs
Les Paramétres de paie

Les Paramétres de facturation
Les paramétres d'intégration
Gestion fédération

Paramétres dossier aidant Carte Orange

Paramétres dossier aidé Comportement

Définitions Techniques (Capacités)
Diplémes

Documents

Emplois

Formations

Motifs Appels

Postes & pourvoir

Qualification professicnnelle

Regroupement budget
Situation
Motifs d'absence
Motifs contrats CDD
B3 - REGROUPEMENT BUDGET o] =@ ==
Code Libellé
o1 DIRECTICH
oz SERVICES RDMINISTRATIFS
03 PERSONNEL ENCADREMENT
04 PERSONNEL COORDINATION SOUTIEN

05 AIDE R DOMICILE (CART &)
0s LIDE A DOMICILE (CAT B)
o7 AVS (CRT C)

ﬂiouterl ak | .ﬁnnulerl Sarkir |

Le « Regroupement budget » est utilisé en lien dsequalification professionnelle dans le
contrat de travail de I'aidant.



La « qualification professionnelle » est égalemanparamétre accessible :

| Fichiers | Statistiques Traitements annuels  Gestion Financiére  Eléments budgétaires  Télégest

Les Communes

Les Entités juridiques

Les Centres et antennes médicales
Les Secteurs

Les Respansables »
Les Centres URSSAF

Les intervenants extérieurs
Les Parameétres de paie

Les Paramétres de facturation
Les parameétres d'intégration
Gestion fédération

Paramétres dossier aidant Carte Orange

Paramétres dossier aidé Comportement

Définitions Techniques (Capacités)
Diplémes

Documents

Emplois

Formations

Motifs Appels

Postes & pourvair

Qualification professicnnelle

Regroupement budget
Situation

% Ajout de QUALIFICATION PROFESSIONNELLE = E3
Libellé Code REGROUPEMENT EULGET

AGENT A DOMICILE 05 &||01 DIRECTION

ACENT ADMINISTRATIF 0z 0z SERVICES ADMINISTRATIFE

AGENT D'ACCUEIL oz 03 PERSONNEL ENCADREMENT

AIDE A DOMICILE os 04 PERSONNEL COORDINATION SOUTIEN
AIDE A DOMICILE - CAFAD nE 0E AIDEZ ET EMPLOYEZ A DOMICILE
ATDE 4 DOMICILE CAFAD ik} 06 AMHILIATRE WIE S0CIALE

AIDE A DOMICILE-CAFAD os 07 TISF

ASSTSTANTE ADMINISTRATIVE 0z

AHILTATRE DE WIE S0CIALE 0&

CADRE ADMINISTRATIF 03

COMPTAELE 0z

DIRECTRICE o1

DIRECTRICE ENTITE ol

EMPLOIYEE DE EUREAU 0z

EMPLOYEE A DOMICTILE ik}

EMPLOYEE DE EUREAT 0z T

Aiouterl Ok | Annularl Sortir |

Chaque qualification est obligatoirement rattachéa’ regroupement budget'.

De par la qualification professionnelle, qui ese wone obligatoire du contrat de travail, nous
pourrons donc regrouper implicitement les salgrasregroupement budgétaire :

Rappel : Les qualifications professionnelles sontésormais identifiées et associées a la grille
de rémunérations de la convention collective. Ainsitoute nouvelle qualification
professionnelle sera également ajoutée dans la tabbes qualifications professionnelles.
Mais le code regroupement budgétaire, pour ces créans, est systématiquement positionné
sur le 1* regroupement budgétaire identifié dans le paramétge.

= Vérifier que chaque qualification est bien reliée a bon code de regroupement
budgétaire



EXTRACTION DU PERSONNEL

Objet : Constituer un fichier du personnel de prospecsivr I'exercice budgétaire
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Environnement budgétaire ¥ Extraction du personnel
La fiche du personnel Taux et cotisations
Budget du personnel Main d'oeuvre indirecte

Grilles de classification

L’'option d’extraction a pour objectif d’effectueme projection sur 'année budgétaire de
chaque personnel actif sur une période signifieatte référence en précisant les divers
éléments qui ont constitué les salaires (distimctles différents rubriques de main d’ceuvre
indirecte et de la quote-part de la main d’ceuvidirécte vis-a-vis de la main d’'ceuvre

directe) :
B3 - Extraction des fiches du perscnnel EI B
Entité juidiqus  Jom1  [INFOLOGIS |

Péniodes de selection

De |SEPTEMBRE ~ ~w|[z020 «| & |aa0T vll2021 +|

Rubrigues & exclure

Ligte des rubriques concernées Lizte des ubniques exclues
PRIME EXCEPTIOMMELLE COVID 19 COMPLEMEMNT ACCIDENT
FPRIME MAITRE APPREMTISSAGE COMPLEMEMT IMCAPACITE
PRIME PRECARITE COMPLEMEMNT MALADIE
FPRIME TRAMSFPORT - HEURES COMPLEMEMNTAIRES 10%
PRIME TRAMAIL DIM-JF HEURES COMPLEMEMTAIRES 15%
FRIME TUTORAT HEURES COMPLEMEMTAIRES 25%
RECUCTION HEURE FEMME EMCEIMT HEURES SUPPLEMENTAIRES 25 %
REGUL HELIRES NORMALES HELIRES SUPPLEMEMTAIRES BO0%
REGUL HRES 100% HORS MODIIL P INDEMMITE COMPENSATRICE C.P.
REGUL HRES 110% HORS MODIIL PRIME EXCEPTIONMELLE
REGUL HRES 115% HORS MODIJL RATTRAPAGE SALAIRE
REGUL HRES 125% HORS MODIL
REGUL HRES 150% HORS MODIIL A

Année budgétasire  [2022 | w ok | S it |

Détail de I'lHM

- Périodes de sélection
o Par défaut, 'encadrement correspond aux 12 mdiprcedent la période de
paie en cours
0 La période ne peut dépasser 12 mois et la périedadhe peut étre supérieure
a la derniere période de paie cloturée

- Rubriques a exclure
o Les rubriques indiquées dans la liste des rubrigaxetues ne sont donc pas
prises en compte dans I'extraction, ni incidemmedans la répartition du
‘bulletin type’. Il s'agira en fait d’exclure duditement les rubriques de main
d’ceuvre indirecte qui revétent un caractere excap#l et individuel comme :
e Les rubriques de fin de modulation (heures compidaies, heures
supplémentaires, heures de régularisation, ....)




* Les compléments de salaire (compléments prévoyanpemes
exceptionnelles, indemnités compensatrice de conggs

* Les rubriques automatiquement exclues (qu’il ntestic pas nécessaire de
sélectionner) sont :
- 805 ‘heures différentielles’
- 810 ‘complément smic’
- 815 ‘heures d’absence arrét de travail’
- 835 ‘regul. Modulation’
- 852 ‘heures d’absence’
- 853 ‘heures d’absence tps thérapeutique’

o La liste des rubriques exclues est conservée dutraction a l'autre.

- Année budgétairepar défaut, année civile postérieure a la dggeme

Traitements et résultats

Création d’'une fiche du personnel, qui sera coabldt et modulable par I'option
Eléments budgétaires \ La fiche du personnel

Une fiche du personnel sera créée pour chaqueaésglaira eu un contrat actif a I'entité
juridique sur la période de sélection qui se pésensur tout ou partie de lI'année
budgétaire.

Si I'extraction a déja été produite pour I'entitgiglique et I'année budgétaire, le message
suivant est affiché :

Une extraction des fiches du personnel a déja été réalisée sur cette

g l . année budgéetaire.
Cliquer sur [OK] pour refaire une extraction.
Cliquer sur [Annuler] pour quitter.

oK Annuler

Le traitement génere, pour chaque salarié, lesaxiénsignificatifs suivants :

o Répartition du travail effectif par activité : cuhde la main d’ceuvre directe du
salarié sur la période de sélection par activitdretratisation des heures de
chaque activité par rapport a la main d’oeuvreatiéré¢otale du salarié.

o Pourcentage des heures exonérées :
= Cumul de la main d'ceuvre directe du salarié exanétés charges
patronales de sécurité sociale au titre de I'exatia@r dite « AIDE A
DOMICILE »
= Cumul de la main d’ceuvre directe totale,
= Et définition du pourcentage des heures exonéréddDk A
DOMICILE » par rapport au total des heures tragasl.



o Distinction de la main d'ceuvre directe et détail e main d'ceuvre
indirecte pour chague personnel de production :
= Cumul de I'ensemble des rubriques non automatique®nt compose
le brut et des rubriques de frais professionnela @&riode de sélection
= Détermination du temps effectif sur la période éeecion (durée du
contrat de travail sur la période — jours de susipende contrat pour
absentéisme)
= Etablissement du ‘bulletin de paie’ mensuel dursata
* Pour chaque rubrique recensée pour le salariéreingiquée en
rubriques exclues, rétablissement de celle-ci s périodicité
mensuelle [(valeur / temps effectif) x 30)
* Si le salarié est mensualisé, détermination ddafément du
nombre d’heures du contrat (dernier avenant congen)
rapportant chaque rubrique a la valeur contractuell

Exemple : les rubriques recensées pour le salara@menées sur
une périodicité mensuelle sont :
Heures normales 20
Temps trajet 2,5
Heures fériées 0,3

La durée du travail du dernier avenant connu est@deures
mensuelles.
Le détail donnera :

Heures normales :  (20/22,8) x 40 = 35,08

Temps de trajet : (2,5/22,8) x40 = HA4,3

Heures férieces :  (0,3/22,8) x 40 =530,

C’est également lors de I'extraction du personng qous définissons une trame de
saisie ‘type’ du personnel de production de margefaciliter la création d’'une fiche du
personnel. Cette trame détermine, par CCN et pagroupement budget’ le poids
respectif de chaque rubrique de main d’ceuvre intirpour une heure de travail. Nous
en verrons plus en détail la finalité dans la fidogpersonnel.

TAUX ET COTISATIONS

Objet : Pouvoir intervenir sur les taux, valeurs, plaferet cotisations qui seront a appliquer sur
les calculs de paie de I'exercice budgétaire.

Tous ces éléments sont initialisés lors de I'opémnad’extraction du personnel décrite ci-avant,
en prenant I'hypothése que ces valeurs serontsodilief” jour de 'année budgétaire.

Tous ces parametres sont donc a faire évoluerrentiém des hypothéeses budgétaires.
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Environnement budgétaire ¥ Extraction du personnel
La fiche du personnel Taux et cotisations

Budget du personnel Main d'oeuvre indirecte

Grilles de classification



Eléments généraux

B3+ Environnement budgétaire - Taux et cotisations EI El ||mdm
Généraux T Conventionnels Rubriques de charge
Plafond de sécurité sociale Smic haraire
D ate d'effet Waleur D ate d'sffet

| o || o]

01/01/2022 3428,00 X 01/01/2022
Ajouter

[ 5 [

Paramétres 35 heures
Tauzs haraire
plancher

0l/01/2022
Ajouter

D ate d'effet

Sokir

Les valeurs présentes sont modifiables et modwdaadas couvert d’une date d’effet.

Eléments conventionnels

B3+ Environnement budgétaire - Taux et cotisations

GEnéraus T

Waleuwr du point
Date deffet Caonvention collective

0170172022 |BAD 21 MRT 2010

[o] & ==
Rubriques de charge
Waleur
5,500

| |
Ajouter

Augmentation des grilles en montant
D ate d'effet Canvention collective

=

&

| |
Ajouter

g
| T

Sortir

0 « Valeur du point » : pour les conventions colleti dont les grilles sont
définies en coefficient, détermination de I'évatutide la valeur du point sur

'année budgétaire

0 « Augmentation des grilles en montantpeur les conventions collectives dont
les grilles sont définies en montant, déterminatiolu pourcentage

d’augmentation des rémunérations



Attention : si plusieurs % sont créés pour la méme conwventollective sur I'année
budgétaire, ceux-ci se cumuleront (exemple : skleh janvier, 2 % en juillet, les salaires de
juillet a décembre seront valorisés de 2,03 % (6,236 x 1,5%))

Rubriques de charge

- Toutes les rubriques de charges recensées datraitements de paie de la période de
sélection sont référencées

- Les valeurs prises en compte au 01 janvier de Hao® budgétaire sont celles définies
dans le fichier des rubriques de charge

- Il est possible de modifier les valeurs d’'une rgbe de charge ou de les faire évoluer sur
une nouvelle date d’effet

B3 + Envirennement budgétaire - Taux et cotisations

Génerausx T Conventionnels T

Fiubnqu?s de charge o T Taum

Date d'effet Libells Type sl el Flancher Plafond
0170172022 |RES (FNGS) ® 0,000 0,150 0,00 0,00 ;l
0170172022 |APEC RETRALITE CADRE % 0,024 0,036 a, 00 0,00 —d
0l/s01/2022 |C.E.T RETRRITE CLDRE % 0,140 0,210 0,00 a,0a0
0170172022 |COMPLEMENT COTISATION MALADIE % 4,000 €,000 a,00 a,00
01/01/2022 |CONTRIBUTION ORG. SYMNDICRALES % d,a00 a,01& a, 00 a,a0
0140172022 |CSG / CRDS ® 2,800 0,000 0,00 0,00
0170172022 |C5& DEDUCTIBLE % €,5800 a,000 a,00 a,00
0l/01/2022 |CS5G DEDUCTIELE ACTIVITE PRRTIELLE % 2,800 0,000 0,00 a,0a0
01/01/2022 |CS5G DEDUCTIELE PREVOYANCE ® €, 800 0,000 0,00 0,00
01/01/2022 |CS5G/CRDS HEURES SUPPL-COMPL % 5,700 0,000 a, 00 a,a0
Q1/01/2022 |CSG/CRDS PREVOYANCE % 2,900 0,000 0,00 a,0a0
01/01/2022 |DEDUC PATRONALE HRES SUEE. % 4,000 a,000 a,00 a,00
01/01/2022 |FNAL TOTALITE % d,a00 0,100 a, 00 a,a0
01/01/2022 |FORFAIT SOCIAL % 0,000 g,000 0,00 a,a0
0170172022 |FRAIS DE SANTE MUTUELLE Hontant 22,300 2z, 300 a,00 a,00
0170172022 |POLE EMPLOT % 0,a00 4,050 0,00 a,a0
01/01/2022 |PREVOYANCE CADRE DECES DLAFONNE ® 0,000 0,428 0,00 0,00
01/01/2022 |PREVOYRNCE INCARPRCITE % 1,480 1,550 d, 00 a,00 LI
| | &2 I | | | |

Ajouter | Supprimerl Ok | Annuler |

Sortir |

Remargque:
Le calcul prévisionnel des salaires sur I'exerdioelgétaire reprendra le paramétrage du

fichier des rubriques de charge en ce qui concartianche applicable : c’est pourquoi,
pour toutes les rubriques, sauf celles de typeedaur salaires’, le plancher et le plafond
ne sont pas accessibles. Pour les rubriques de tanesalaires, ce sont les planchers
annuels qui seront saisis.

MAIN D 'EUVRE INDIRECTE

Objet : Définir et forcer une approche collective decablde la main d’ceuvre indirecte,
indépendamment de la définition individuelle
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La fiche du personnel Taux et cotisations
Budget du personnel Main d'oeuvre indirecte

Grilles de classification



Les rubriqgues de main d’ceuvre indirecte (rubriqdessaisie dont le champ d’application est
«inclus dans brut base et montant» ou «inclugssdarut montant» ou « frais
professionnels ») qui se retrouvent dans la fickgersonnel sont ici recensées pour chaque
catégorie de personnel (regroupement budget) dgiehzonvention collective.

3+ Envircnnement budgétaire - Main d'ceuvre indirecte EI G
Convention collective m |BAD 21 pal 2010 J
Regroupsment budgst |05 |4IDES ET EMPLOVES & DOMICILE =]

Code Libellé rubrique Régle Valeur % Base Grille
00 ASTREINTE ARLDMINISTRARTIF SEM En 1'état ~
0l ASTREINTE ADMINISTRATIVE DIM En 1l'état
854 CRRENCE JOUR ACCIDENT En l'état
2432 CONGE DELAI FPREVENANCE En 1l'état
818 CONGE ENFANT MRLADE En 1'état
21% CONGE EVENEMENT FAMILLE En 1'état
203 CONGES RNCIENNEIE En l'état
202 CONGES PRYES En 1'état
077 FRAIS EMS VOITURE En l'état
045 H. REUNION En 1'état
25% HEURES ACTIVITE PARTIELLE En l'etat
010 HEURES FERIEES En l'état
022 HEURES FORMATICN En 1l'état
065 INDEMNITES EMS COURSES En l'état
012 INDEMNITES EMS VOITURE En 1l'état
005 INDEMWITES MALRDIE En l'état b
Ajouter ak. | Annuler | i Sortir

Par défaut, toutes les rubriques de saisie noomaatiques recensées lors de I'extraction du
personnel sont reprises avec comme regle de caltliétat’.

- Les regles possibles sont :

o En l'état: la rubrique sera prise en compte st @kiste dans la fiche du
personnel (voir La fiche du personnel — onglet iééts de paie — bouton
[Détails]’) et selon la valeur de la fiche

o Neutraliser : la rubrique ne sera pas prise en tempqur le calcul, méme si elle
existe dans la fiche du personnel

o Calculer: la rubriqgue sera générée pour tous #ariés, que celle-ci soit
présente ou non dans la fiche du personnel. Méreersbrique existe dans la
fiche personnel, la valeur de la rubrique seraecedkultante du calcul et non
celle de la fiche

o Calculer si > la rubrique sera prise en compte pour le salarié sésultat du
calcul est supérieur a la valeur définie dansdaefidu personnel. Le calcul sera
€galement pris en compte si la rubrique n’existe gens le détail de la fiche
personnel car est obligatoirement supérieur.

- La valeur est toujours exprimée en pourcentage.rglpeut donc étre supérieure a 100

- La base, obligatoire si la régle est ‘calculer*caiculer si > *, est soit :
o MOD : Main d’ceuvre Directe. La valeur de la rulmegsera de x % du montant
de la main d’ceuvre directe de chaque mois préwigion
o BRUT : lavaleur de la rubrique sera de x % de és%e salariale

- Grille : liste des grilles de l'avenant 43. Il gsbssible de procéder a des applications
différentes d’'une méme rubrique selon chaque grdleventionnelle

Remargue : il faudra utiliser cette possibilité auminimum pour gérer les congés payés
sur la base de 10 % du brut (et ce pour tous les regroupements budgétaires)



B3 - Environnement budgétaire - Main d'oeuvre indirecte || =] g

Convention collective Im IBAD 21 WAl 2010 ;I
Regioupement budget  [05 [AIDES ET EMPLOVES A DOMICILE =]
Code Libellé rubrigue Regle Valeur % Base Grille

060 ASTREINTE ADMINISTRATIF SEM En 1'état A

081 ASTREINTE ADMINISTRATIVE DIM En 1'état

254 CRRENCE JOUR ACCIDENT En 1l'état

242 CONGE DELAT PREVENANCE En 1'état

218 CONGE ENFANT MALADE En 1'état

81% CONGE EVENEMENT FAMILLE En 1'état

2032 CONGES ANCIENNETE En 1'état

077 FRAIS EMS VOITURE En 1'état

04% H. REUNION En 1'état

855 HEURES ACTIVITE PARTIELLE En 1'état

010 HEURES FERIEES En 1l'état

022 HEURES FOBRMATION En 1'état

065 INDEMNITES EMS COURSES En 1'état

012 INDEMNITES EMS VOITURE En 1'état

005 INDEMNITES MALRDIE En 1'état b
|802 | CONGES PavES || caleuter oo et ~|Toutes |

Ajouter | Supprimer | aK Annuler | Sartir |

GRILLES DE CLASSIFICATION

Obijet : pouvoir intervenir sur la définition des grillde classification

Fichiers Statistiques Traitements annuels  Gestion Financiére = Eléments budgétaires  Télégestion Outils  Droits utilisateurs 7 Quitter

Environnement budgétaire ¥ Extraction du personnel
La fiche du personnel Taux et cotisations

Budget du personnel Main d'ceuvre indirecte

Grilles de classification
T o N
£3 - Grilles de classification budgétaires E=r IR g

Carvvention Collective Im IB;_\D 21 Mal 200
Grille: 42
Classification [401  |EMPLOYE - DEGRE 1-ECHELOM 2
—Waleur de la Grille

En Mantant . En Coefficient *
— Détail de 1= Grille

Années d'ancienneté
début fir Coefficient
[u] a5 245
Qualifications |
| I
Ajouter | Supplimerl QK | Annuler | Sortir |
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LA FICHE DU PERSONNEL

Obijet : Créer, modifier, compléter la liste des salaaftsctés a I'exercice budgétaire dont les
caractéristiques sont issues de I'option d’extoactiu personnel

Fichiers Statistiques  Traitements annuels  Gestion Financiére | Eléments budgétaires = Télégestion
Environnement budgétaire

La fiche du personnel

Budget du personnel

Caracteristiques
£+ La fiche du personnel EI [=] [E
Entité juridique Inm IlNFDLDGlS LI Année budgétaire |2EI22 ,I
Aidant (10022 [pumR Btat |4 valider
Caractéristiques T Eléments de paie
Etabliszement Igm IINFDLDGIS ;I
Horaire mensuel de 'etablizzement |-| 51.67
Carvention collective Im IBAD 21 Mal 2010 ;I
Secteur [oo1 [—— -]
Cammivne I“ ;I
— Type contrat —&ffectation des activités
Déterming . Indéterminég o Activité 4
DPRESTATRIRE CPOM €9,48
- Statut PRESTATAIRE 30,52
Productian o Adrinistration o
[ ate début contrat 01 /07 2008 D ate de naissance |31 H12/196E
I D ate ancienneté branche |01 /01 #2007 I L”
Mature I LI Ajouter | Ok | Anhuler |
I Diplome |1 3 BEP camitre sanitaire &t sociale LI I

Ajouter | Supplimerl Copier | Ok | Annulerl Sortir |

- Etat: A valider (le calcul budgétaire n’est pafeetué) ou Calculé (le calcul budgétaire est
effectué)
=>» Le calcul du budget du personnel génére, pourwhéighe de personnel, un calcul de
prospective sur I'exercice budgétaire a partir@éments de la fiche.

La modification d’éléments constitutifs d'une ficle personnel, validée par [OK], fait
passer I'état de la fiche de ‘calculé’ a ‘A validésn nouveau calcul sera donc nécessaire
pour prendre en compte a nouveau la fiche dansdgei du personnel.

- Horaire mensuel de I'établissement : par défaesstd’horaire de I'établissement connu
lors de I'extraction qui est repris. Le calcul dux horaire en fonction de la valeur du
point (si les grilles sont en coefficient) est eft& sur cette valeur

- Début de contratsi le contrat débute sur I'exercice budgétaeesdlcul prévisionnel de
paie se fera a compter de cette date

- Date naissancea titre d’information

- Date d’ancienneté dans la branche : nécessaire aalcul de la prime d’ancienneté
(avenant 43)

- Diplébme : déclenchement (ou pas) de la prime diphde
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- Affectation des activités : la répartition de laimd'ceuvre directe par activité permettra
d’éclater les charges de personnel par sectiorytaonad

- [Ajouter] : permet d’ajouter une nouvelle fiche giersonnel

- [Supprimer] : permet de supprimer une fiche deqersl|

- [Copier] : l'aidant affiché est dupliqué en I'étair un nouveau code dont le nom est le
code. Cette possibilité est tres utile pour repmeda I'identique ou presque du personnel
pour lequel il est prévu une embauche sur I'exerbiedgétaire

Eléments de paie

B3 - La fiche du personnel EI = || 5w
Entité juridique |[||3-| |INFD LOGIS J Année budgétaire [ 30z2
Aidant 00022 i Etat |4 valider
Caractenistiques T Eléments de paie
Avenants Durde
Date déplalt Mouvelle Tau.H ]
Date deffet  caleul grille Grille déraulement de carrigre Qualification professionnele Cat. mesure  haraire mensuelle
MA10/202101410/2021 |EMPLOYE - DEGRE 2 - ECHELON 3 |AUKILIAIRE DE YIE SOCIALE HON 151,67
E Regroup. budget | ‘ ‘ ‘
Profil de paie N1 [o03 |4IDE & DOMICILE EXD -
Profil de paie M* 2 | | ﬂ
% heures edonérées 100,00 Plaf. Sécu. mensuel individualiss Azziette sEounté sociale
[ ate fin comtrat Fatif fin contrat | J
Mutuelle
Fart Salariale 0,00 Part Patronale 0,00 Fub. de charge ||jg-| |FF|AIS DE SaMTE MUTUELLE j

| Supprimer ‘ Copier Ok | Annuler ‘

- Cadre « Avenants » :

o Il est possible de déterminer autant d’avenantdractuels que nécessaire sur
I'exercice budgétaire (durée du travail et / oulétron individuelle du salaire)

o La notion de nouvelle mesure prend les valeurs @QUNON. Si les éléments sont
issus de l'extraction du personnel, la position @NON (reconduction). Ce
distinguo permettra d’obtenir un état de chargat (@t ventilation) limité aux seuls
cas et pour les seules périodes des avenants ‘Neuavesure’ (position a OUI)

0 La durée de travail mensuelle correspond au togsl leures payées. Elle est
déterminée par I'extraction du personnel et lesméhlis constitutifs sont
consultables et modulables par le bouton [Détails]

o En ajout d’un nouvel avenant sur une fiche de persbexistante :

* Le détail est identique au détail de l'avenant dént si le ‘regroupement
budget’ est le méme

» Si le ‘regroupement budget’ (qui est, rappelonsdigduit de la qualification
professionnelle) du nouvel avenant est différentelai de I'avenant précédent,
la répartition entre la main d’ceuvre directe etrain d’ceuvre indirecte est
proposée par défaut sur la base de la moyenne lcsséstatée pour 'ensemble
des salariés de la méme catégorie sur la périaerdttiondu personnel
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B3 Détails des rubriques de saisie X

Aidant: 00022 777 Lo 7

Code Libellé rubrique Baze Taus Montant
843 |COMGE DELAI PREVENANCE 0,5€ 0, 0000 0,00
803 |CONGEES ANCIENNETE 1,10 0, 0000 a,00
202 |CONGES PRYES 13,28 0, 0000 0,00
045 |H. REUNICN 0,12 0, 0000 d,00
0l0 |HEURES FERIEES 2,10 0, 0000 0,00
0lg |HEURES JRS FERIES TRAV. 1,67 0, 0000 a,00
0l5% |HEURES NORMRLES 115,53 0, 0000 0,00
Oge |TEMPS TRARJET BAD 10,40 0, 0000 a,00
0g7 |TEMPS TRRJET BAD DIM & JF 0,77 0, 0000 0,00
082 |HEURES DIMARNCHES TRAV. 4,51 0, 0000 a,00
813 |CRGANISATION DU TRAVAIL a,a87 0,0000 a,00
823 |VISITE MEDICALE 0,1le 0, 0000 a,00
012 |INDEMWITES EMS VOITURE 530,22 0,3500 203,08
0g5 |INDEMWITES EMS CCOURSES 1,53 a,3470 a,&87
[ ] K | | |

Ajouter Supprimer Salsn_a Ok | Lunnuler Retour
Automatigue

Le mode de saisie et le mode de calcul sont leses&mue pour le traitement de
la paie. Et les valeurs correspondent & une moyer@msuelle.

Remarque : pour les personnels cadres, le détail tggre les éventuelles rubriques
spécifigues cadres de prime BAD avant avenant 43 rife de
responsabilité, prime de complexité ...) :

3 Détails des rubriques de saisie *

Aidant: 001140 _____. ...

Code Libellé rubrique Baze Taux M ontant
0&0 |ASTREINTE ADMINISTRATIF SEM Qa,00 0, 0000 95,40
80¢ |BASE MENSURLISEE 135,34 0,0000 a,00
803 |COHMGES ANCIENNETE 0,58 0,0000 ad,aa
802 |CCNGES PRYES 12,21 0,0000 a,o00
082 |HEURES DIMRNCHES TREV. 0,02 0,0000 a,00
010 |HEURES FERIEES 1,34 0,0000 ad,aa
dos | JOURS FERIES 0,58 0,0000 a,o00
018 |HEURES JRS FERIES TRAV. 0,02 0,0000 a,00

038 |HEURES FERIES ADM. 0,0000 0,00
MSARBILITE [ 1]
O€l |RSTREINTE ADMINISTRATIVE DIM 0,00 0, 0000 34,83
0l2 |INDEMWNITES EMS VOITURE 4,83 0,3500 1,65

[ = | |

Saisie

Supprimer Automatique

Ajouter

oK | Annuler

R etour |

=>» Supprimer les rubriques spécifiques cadres avant anant 43

[, Détails des rubriques de saisie >
Aidant - 00114
Code Libellé rubrique Base Taus tontant
0€0 |ASTREINTE ADMINISTRATIF SEM 0,00 0,0000 53,40
80€ |BASE MENSUALISEE 135,34 0,0000 0,00
202 |CONGES ANCIENNETE a,58 0,0000 0,00
202 |CONEES DAYES 13,21 0,0000 0,00
082 |HEURES DIMANCHES TRAW. a,02 G4, 0000 0,00
010 |HEURES FERIEES 1,24 0,0000 0,00
008 |JOURS FERIES 0,58 0,0000 0,00
0l2 |HEURES JRS FERIES TRAV. 0,02 0, 0000 0,00
032 |HEURES FERIES ADM. 0,58 0,0000 0,00
0€1 |ASTREINTE ADMINISTRATIVE DIM a,00 0,0000 34,83
012 |INDEMNITES EMS VOITURE 4,83 0,2500 1, €9
055 |PRIME CADRE COMPLEXITE 308,00
057 |PRIME CADRE RESPONSABILITE 257,00
100 |PRIME CRDRE SUDPERIEUR 23€,50

[ 7| |

Saisie
Automatique

oK Antuler

Ajouter Supprimer Retour |
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=>» Ajouter les rubriques spécifiques cadres de I'avemd 43 en indiquant leur valeur

mensuelle et individuelle en montant :

Exemple pour un salarié cadre a temps plein :
PRIME CADRE COMPLEXITE : pour un nombre d’activités développées de 1
a 3 = (56 points x 5,5) = 308,00 €

Exemple pour un salarié cadre a 1/temps :
PRIME CADRE RESPONSABILITE : pour un nombre de salariés ETP de 10 a
49 = [(54 points x 5,5) / 2]= 148,50

En ajout d’'un nouvel aidant: a la confirmation ltgout du I avenant, la
feuille suivante s’affiche

. Détails des rubriques de saisie

Aidant: CDD 1

Code

Libellé rubrique Base Taux Montant

. Ajouter |

Ji | | |

Sl Ok, | Annuler

Automatique Fietour

SUpETTE,

>

>

Pour une affectation individualisée, faire [Ajojtguour créer les
rubriques de saisie souhaitées

[Saisie automatique] : les rubriques de saisie réed@duites de la
moyenne lissée constatée lors de I'extraction disgomel pour le
‘regroupement budget’ associé a ce premier avenlaat.question
suivante est poseée :

i, Détails des rubriques de zaisie

Aidant: CDD T

Mombre dheures travailées I—
ou

Mombre d'heures payees I—

Ok | Annuler

Soit le nombre d’heures travaillées (Main d’ceuvieeale), soit le
nombre d’heures payées (heures brutes) est ageesei

La proratisation par rubrique est donc effectuéajentant la quote-part
de la main d’ceuvre indirecte a la main d’ceuvrectiresi le nombre
d’heures travaillées est saisi, ou en répartiskmteures payées sur
chaque rubrique, y compris la main d'ceuvre diresitde nombre
d’heures payées est saisi.

14



- Profil de paie : le calcul prévisionnel des charggtsfonction du profil de paie. Si 2
profils sont renseignés, c’est le profil dont lasuges patronales sont les plus faibles
qui sera officialisé lors du calcul prévisionnel

- % heures exonérées : pour le personnel de produdtipourcentage des heures
exonérées permet de déterminer I'assiette URSSARé&®e des charges patronales
(au titre des heures dites « AIDE A DOMICILE »)

- Plaf. Sécu. mensuel individualisé : un plafondidiialisé est possible (cas du cadre a
temps partiel)

- Date et motif de fin de contrat : permet le calbes éventuelles indemnités de fin de
contrat

Remarque :
Le principe est donc de présenter un budget umda d’'une activité prévisionnelle (heures

facturables = heures travaillées).

Aussi, par un premier calcul des éléments bud@gst4af ci-apres) et une édition des états de
ventilation, vous pourrez appreécier le nombre dfheule main d’ceuvre directe traités, et, en
fonction de votre prévision d’'activité, il vous fina donc créer de nouvelles fiches de personnel
(car, méme a activité constante, le nombre d’heum@gsionnelles sera inférieur a I'activité
constatée sur la période de référence, du fait ntEreeléparts des salariés sur la dite période)

BUDGET DU PERSONNEL

CALCUL

Obijet : Calcul prévisionnel de la paie sur I'exercicelgpétaire pour chaque fiche du personnel
en tenant compte bien évidemment des différenanpetres d’environnement budgétaire.

Fichiers Statistiques Traiternents annuels  Gestion Financiére | Eléments budgétaires  Télégestion  Outils  Droits utilisateurs 7 Quitter
Environnement budgétaire ¥ _
La fiche du personnel

Budget du personnel ¥ Calcul

Edition

Etats de ventilation

Provision pour retraite

Le résultat du calcul permettra d’obtenir les clkarde personnel individualisées (EDITION)
ou collectives (ETATS DE VENTILATION).

B3 - Calcul des éléments budgétaires oof| B[S

Entité juridique |p|;|1 |INFI:|LEIGIS LI

Année budgétaire IEDEE vI

"Traitement du perzonnel

Complet o & walider i Individuel i

Ok | B

- Entité juridique : les entités juridiques possibant celles pour lesquelles une
extraction a été produite
- Année budgétaire : pour information. Correspondgalbbirement au dernier exercice
budgétaire pour lequel une extraction de persomést lancée
15



- Cadre « Traitement du personnel »

o Complet : calcul de 'ensemble des fiches du parsbn
A lancer aprés une extraction ou aprés avoir affeaine modification des
parametres généraux (taux et cotisations, modeaige en compte de la main
d’ceuvre indirecte)
Le traitement complet de 'année budgétaire risd@elurer plusieurs minutes
du fait de la simulation de 12 calculs de paie sssifs pour 'ensemble des
fiches personnel

o A valider : toute modification d’'une fiche du pensel annule le résultat d’'un
précédent calcul pour I'aidant concerné. Le tragtetrdu calcul des éléments
budgétaires n'est donc effectué dans ce cas quelesdiches du personnel
modifiées ou créées depuis le dernier calcul conggtat ‘A valider’)

o Individuel : traitement au cas par cas

EDITION

Obijet : Obtenir les résultats du calcul sur I'exerciceldpétaire, soit sous forme littérale, soit
sous forme graphique

Fichiers Statistiques Traiternents annuels  Gestion Financiére | Eléments budgétaires  Télégestion  Outils  Droits utilisateurs 7 Quitter
Environnement budgétaire ¥ _
La fiche du personnel

Budget du personnel > Calcul

Edition

Etats de ventilation
Provision pour retraite

£3 - Edition des éléments budgétaires
Entité juridique |um |INFOLOGIS ~|
Année budgétaire |2022 vI

— Sections analytique:

Possibles Sélectionnées

CPOM
MANDATAIRE Toutes |
PORTAGE REFAS
PRESTATARE 5 |

Fa— |

Fegroupement des sections analytigues sélectionnéss [
— Sélection / Tri
Secteur o Cammune [ Totalité o

— Fiches du personnel

Toukez  (» Mouvelles embauches Houvelles mesures (7

Par regroupement budget > Par type de perzonnel [

— Edition sous forme
Liste: i+ Fichier graphique .

Ok | Saortir |

- Entité juridique : les entités juridiques possildesit celles pour lesquelles un calcul
budgétaire a éte effectué
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- Année budgétaire : les années budgétaires possblascelles pour lesquelles un
calcul budgétaire a déja été effectué — Par défast la plus récente

- Section analytique : il est possible de limitetriatement a une ou plusieurs sections
analytiques avec possibilité de regrouper cellecgénnées

- Sélection / Tri par défaut en totalité. Possibilité de traitempat secteur ou par
commune avec éventuellement restriction a un seoteune commune

- Fiches du personnel :

o0 par défaut pour toutes les fiches du personnektltoutefois possible de limiter
le traitement aux nouvelles embauches (fiche degoerel avec date de début
de contrat sur I'année budgétaire) ou aux nouvetlesures (fiche du personnel
avec avenant qui indique gu’il s’agit d’'une nougeathesure)

o par défaut par ‘regroupement budget’. Possibili€ tchitement par type de
personnel (administration/production)

- Edition sous forme : par défaut sous forme de.liSiefichier graphique, le fichier
BUDGET - code entité juridique — date - n° ordrxef@ple : BUDGET-001-
20210909-1) est généreé dans le répertoire LIENCOM®4 la base de données.

Le personnel est trié par ‘type de personnel’ ar iggroupement budget’, puis par

catégorie. Les éléments suivants sont listés :

- Code,

- Nom et prénom,

- Statut (P=production, A=administration) ou coderoegement budget,

- Girille,

- Date de début de contrat,

- Date de fin de contrat éventuelle,

- Cumul des heures MOD (heures facturables) sur&arudgétaire,

- Montant MOD sur I'année budgétaire,

- Heures brutes sur 'année budgétaire,

- Montant brut sur 'année budgétaire,

- Montant des charges patronales sur 'année budeggtai

- Equivalence temps plein (en fonction de I'horaiee l@tablissement de la fiche du
personnel)

- Un méme aidant peut étre indiqué plusieurs foisursichangement de grille ou

changement de ‘regroupement budget’ est constatéasnée budgétaire (par un nouvel

avenant)

- A [I'édition, un sous-total est effectué par carggoet par ‘type personnel’ ou

‘regroupement budget’

- Si section analytique : le détail de la main d'ceuslirecte, des heures brutes, du

montant brut et des charges patronales est dé®@rpamr les sections analytiques

choisies en fonction de la répartition des actividéterminée dans la fiche du personnel.

Dans le cas du fichier graphique avec plusieuri@ecanalytiques non regroupées, les

colonnes de la main d’ceuvre directe, des heurdedyrdu montant brut et des charges

patronales sont présentes pour chaque sectiortignalgélectionnée.

ETATSDE VENTILATION

Objet : Obtenir sur tout ou partie de I'exercice budgétkes cumuls de I'ensemble des
rubriques composantes de la projection des salaires
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Fichiers Statistiques Traitements annuels  Gestion Financiére | Eléments budgétaires Télégestion Outils  Droits utilisateurs 7 Quitter
Environnement budgétaire ¥ _
La fiche du personnel

Budget du personnel ¥ Calcul

Edition
Etats de ventilation

Provision pour retraite

L'option d’édition des états de ventilations seilnhéme principe et posséde les mémes
fonctionnalités que celle présente dans INFOLOGE8vAE \ La paie.

B3 . Etats de ventilation budgétaires =] = (=
Périodedepaie  de [lanviER | [2022 4 [DECEMBRE  v| |2n24
Entité juridique |nn1 [INFOLOGIS =
Etablizzemert |DD1 ||NFDLE|I3IS LI
— Type activité

Prestataire (& Mandataire Intermédiaire £ 551D O

— Eclatement par

Sats éclatement i Filigre o Girille o
Cection analybiqgue Rubrique et section analptique Filigre et qrill [
Filigre, section
Filigre et secteur e Filigre et section analytigue e analytique et grille s
Regroupement i Rearoupement budget et grile Regroupement budget
budget et section analystique
Regroupement budget. section analytique et grille o
Secteur I I LI
Aidant I I LI
 Sections analptiques
Possibles Sélectionnes

CROM Toutes |

MANDATAIRE
FORTAGE REPAS e |
FRESTATAIRE

G |

Regroupement des sections analytiues sélectionnées [

Edition sous la forme
Liste [

Limité aus nouvelles mesures - Fichier graphique

Limité aus nouvelles embauches -

Iraprirner | Sartir |

De plus, I'état de ventilation pour les chargeévisionnelles peut étre limité :

o Aux nouvelles embauches constatées sur la péréogar(ir de la date de début

de contrat de la fiche du personnel)

0 Et/ ou aux nouvelles mesures (avenant de la fieh@atsonnel avec la zone

‘Nouvelle mesure’ a OUI)
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PROVISION POUR RETRAITE

Obijet : Obtenir la provision liée aux indemnités de d€pa retraite du personnel.

Fichiers Statistiques Traitements annuels  Gestion Financiére = Eléments budgétaires | Télégestion Outils  Droits utilisateurs 7 Quitter
Environnement budgétaire » _
La fiche du personnel

Budget du personnel > Calcul

Edition

Etats de ventilation

Provision pour retraite

Le contexte de cette option est en tout point idelet a I'option qui se trouve en ‘Gestion
financiere \ Travaux de cléture \ Provision pouraie’ a la différence prés que le calcul est
déduit des fiches de personnel sur les élémeritexdacice budgétaire.

Pour mémoire, nous rappelons le détail de traitémiela finalité :

La provision consiste a évaluer au mieux I'engagenue I'entreprise vis-a-vis de la charge

potentielle. Comme l'indemnité retraite est fonotiabe I'ancienneté, il convient de comptabiliser
dans le compte de résultat de chaque exercicedee-gart de I'acquisition de I'ancienneté de

chaque salarié dans le montant potentiel de I'imdhretraite qui risque d’étre versé a terme au
salarié.

B3 - Provision pour retraite = |E|[é
Entité juridiqus - [oo1  [INFOLOGIS =l
Section analytique I I ;I
Drate d'arrété |3'| Mz2i2022 ;I

Age départ retraite IE;2 ans
Z taux actuariel I

—Tn

Secteur i Commune i Alphabétique  «

— Edition zous |a forme
Liste o Fichier graphique i

Sarkir

- Entité juridique : Le choix d’'une entité juridigest obligatoire

- Section analytique : Il est possible de faire llewgpour une seule section analytique —
si pas de choix, le calcul se fera pour toutesdéesions analytiques

- Date d'arrété : Affichage par défaut du dernierrjale I'année budgétaire la plus
récente

- Age départ retraite : par défaut 60 ans

- % taux actuariel ; par définition, le taux actubast le taux d’'un placement ou d'un
investissement d’une durée d’'1 an et pour lequeinréts sont recus ou payés au bout
d'l an. Par extension, appliqué au calcul de lavipion retraite, le taux actuariel
correspond a la différence entre le rendement ieardu placement de la provision et
le colt de I'évolution des salaires
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- Tri: par défaut alphabétique. Possibilité de &ii pecteur ou par commune

- Edition sous la forme : par défaut sur liste. $hier graphique, génération dans le
répertoire STATAIDANT sous le nom : « PROVRETRAITEnom utilisateur + code
entité juridique + date de création ».CSV (exemple
PROVRETRAITEInfologis00107102021.CSV).

Le fichier contient les colonnes suivantes :
o Code aidant
Nom-prénom aidant
Date naissance
Ancienneté acquise a la date d'arrété
Ancienneté potentiellement acquise a I'age de déplar retraite
Droits potentiels a I'dge de départ a la retraite
Indice de vie
Montant réparti pour chaque section analytique

O O0OO0OO0OO0OO0O0

La méthodologie de traitement doit tenir compte plaats suivants :

- Ne prendre en compte que les salariés pour lesquetsoit potentiel est déja acquis
(ancienneté minimale)

- Faire une projection sur le montant des droitssguaient acquis a la mise a la retraite
en prenant en compte le salaire de réféerence smeikeur des 3 ou des 12 derniers
mois validés a la fin de I'exercice

- Proratiser ce montant par rapport au nombre d’améstant a courir (ancienneté
actuelle/ancienneté a age de départ a la rettaiisiy

- Pondérer selon lindice de vie (déterminé a paltirla table de mortalité des années
2000-2002 de I'Insee. Il définit le pourcentageipque l'aidant soit en vie a I'age de
la retraite en fonction de son age a la date d&yré

- Prendre en compte le % taux actuariel.( progressimwyenne prévisionnel de
l'inflation)

Incidence du taux actuariel sur la provision régrai partir d’'un exemple :
Droits a terme : 500,00 €
Ancienneté a terme : 10 ans
Ancienneté a la date d’'arrété : 6 ans
o Pas de taux actuariel
= Droits calculés a la date d’arrété = (500 /10ar&)xans = 300,00
o Taux actuariel a 3 %
= Droits a terme pour 10 ans d’ancienneté = 500,00
* Droits a 9 ans d’ancienneté = (500,00 — (500,06#1€))/1,03
436,89
» Droits & 8 ans d’ancienneté = (436,89 — (436,88h9))/1,03
377,04
» Droits & 7 ans d’ancienneté = (377,04 — (377,0dh$))/1,03
320,30
» Droits a 6 ans d’ancienneté = (320,30 — (320,38n%))/1,03
266,54
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