LE PARTENAIRE INFORMATIQUE DU MAINTIEN AD OMICILE

INFOLOGIS - 10 rue Just Veillat — 36000 CHATEAUROUX
Tél 02.54.08.70.80 — Fax 02.54.08.70.89 -aiEnnfologis@orange.fr

Date : 16 décembre 2020

La Déclaration Sociale Nominative de

décembre 2020

Attention : la version 7.0.3 devra obligatoiremenétre installée avant
d’effectuer le traitement de la D.S.N. de décembr2020. En effet, c’est lors

du traitement de la déclaration du dernier mois dd’exercice social que doit
se faire :

» Le calcul de la réduction Fillon
» Les charges en frequence annuelle.

Peénibilité

Déclaration des salariés exposés a un facteur aébpiié page 2

Les éléments DUCS de décembre

Justification du montant annuel de la réductioridril page 3
Les charges en fréquence annuelle page 8

La déclaration des honoraires

Les honoraires page 11
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Pénibilité

Dans la derniere DSN mensuelle de I'année, doncdéaembre, les salariés exposés a un
pénibilité doivent étre déclarés.

Fichiers Statistiques = Traitements annuels = Gestion Financiére  Eléments budgétaires  Télégestion  Outils  Droits utilisateurs

Parametres H URSSAF & cumuler et cas particuliers
Revenus imposables des aidants Honoraires

Epuraticn des fichiers Tarification AT/ Bases des contributions formation

Parameétres prévoyance
Retraite
Epargne salariale / chéques vacances

Pénibilite

facteur

Les salariés qui ont été exposés a un facteusdagien 2020 sont & déclarer dans la DSN de déeembr

B2+ Pénibilité =N RS
Année m

Entits juridique — Joo1  [INFOLOGIS =]

Aidant [0e117  [VER LUCIE ~] Hecherche|
Facteurrisaue {5 Travail de nuit ~|

Ok | Annuler | Sartir |

Les facteurs de risque sont au nombre de 10. Nows les listons :
01 - les manutentions manuelles de charges

02 - les postures pénibles (positions forcées diesiktions)

03 - les vibrations mécaniques

04 - les agents chimiques dangereux

05 - les activités exercées en milieu hyperbare

06 - les températures extrémes

07 - le bruit

08 - le travail de nuit

09 - le travail en équipes successives alternantes

10 - le travail répétitif (répétition d'un méme ges une cadence contrainte avec un temps de d§fite)

Ceci étant, nous les avons volontairement limit€ew@x qu'il est possible de trouver dans les metikr

l'aide a domicile, a savoir :
- 08 — Travail de nuit
Le seuil de pénibilité, pour le travail de nuitt €& 1 heure de travail entre minuit et
pendant 120 nuits par an.

- 09 — Travail en équipes successives alternantes

Le seuil de pénibilité, pour le travail en équigescessives alternantes, est de minimum
travail entre minuit et 5 heures pendant 50 matsan.

INFORMATION Version 7.0.3 Page 2/13

5 heure

1 heure



Les éléments DUCS de décembre

Aidants Aidés Saisic Activité | LaPaie La Facturation Droits des utilisateurs  Suivi d'événements 7 Quitter
Intégration du fichier P.AS,

Calcul de I'absentéisme sur les bulleting
Paiement anticipé 3
Rattrapage salaires antérieurs >
Regularisation de charges

Calcul des bulletins

Résultat du calcul

Anomalies de paie

Edition des bulletins

Reprise des bulletins

Traitement des versements 3
Etat de ventilation

Bordereaux de recouvrement de charges
Justificatifs URSSAF

Détail des heures prestataires par aidant

Détail des heures prestataires par aidé

Historique des bulletins

Récapitulatifs mensuels 3
Documents de fin de contrat de travail >

Cumuls sur la période DADS

Etat d'avancement de |a paie

D.S.N. b Eléments DUCS

Cléture de paie Mensuelle
Evénementielle
PASRAU mandataire
Grille des taux P.AS.

B+ Eléments DUCS EIE

Entité juridique joot |INFOLOGIS =
Etablizzement ||jD1 ||NF|:|LDGIS LI
Période de iéférence IDECEMBHE 2020 ;I Générer Fegulariser |
Ducs
CTF Libellé Base T aux Morkant

Attention: le temps de génération des éléments DUCS paantdgre sera sensiblement plus conséquent
que les autres périodes du fait des traitementsedsdont nous vous détaillons les processus :

Justification de la réduction générale des cotigats patronales (réduction Fillon) et de la réductio
AIDE A DOMICILE.

Les formules de calcul :

- Laréduction Aide a domicile :
T =0,3245 (ou 0,3205 si moins de 50 salariés)

C=(1,2xT/0,4) x[(1,6 x SMIC / brut)]
Montant réduction = C x brut

- Laréduction générale :
T =0,3245 (ou 0,3205 si moins de 5arsad)

C =(T/0,6) x [(1,6 x SMIC / brut) -1]
Montant réduction = C X brut
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Détail du calcul

Le fichier de calcul individualisé et annualisé déductions est généré dans le répertoire DSN Heda de
données. Il se nomme ‘DSN-REGUL-FILLON-année delatation-code entité juridique (ex: DSN-
REGUL-FILLON-2020-001.csv) :

DNT A Nom Modificle Type Taille

DOMITIME (L] DSN-FORMATION-CDD-2020-001 . csv 03/12/2020 16:36 Fichier CSV Micro... 1 Ko
DPAE =] DSM-REGUL-FILLOMN-2020-001.csv i Fichier C5V Micra... 4Ko
DSN (2] DSN-TAXES-SALAIRES-2020-001.csv Fichier CSV Micro... 1 Ko
DSN2019 ") MENS_001_202011_03122020_142322.D5N Fichier DSN 57 Ko
ECHANGE 1| DSNPASRALI_001_202010_05112020_031815.DSN 05/11/2020 09:13 Fichier DSN 6 Ko

- Eléments communs aux 2 réductions :

A B T D E F G H 1 J K L
N Code Contrat Total Total Total Total

Code o établiss Etablissem spécifi Total heures heures heures  heures
1 |aidant m ement ent que Date début Date fin soumis  payées maladie réduction travaillées
2 48 BAI 1001 INFOLOGIS 26/06/2012 1942408 1819,16 17,78  1836,94 2090,25
3 42 BO 1001 INFOLOGIS 10/05/2011 2977,81 288,77 0 288,77 223,5
4 4 CO 1001 INFOLOGIS 12/08/2019 1004,92 84,75 ] 84,75 96,75
5 14 DO 1001 INFOLOGIS 01/07/1988 15183,11 576,48 1] 576,48 576,48
6 41 GA 1001 INFOLOGIS 11/02/2019 244,65 24,08 0 24,08 18
7 31 GEf 1001 INFOLOGIS 15/06/2009 22456,87 2085,23 0 2085,23 2210
8 78 GRI 1001 INFOLOGIS 14/10/2016 7846,27 7513 0 7313 804,25
g 81 HO 1001 INFOLOGIS 01/12/2019 3668,3 445,48 0 44548 358,5
10 39 KAl 1001 INFOLOGIS 8874,33 862,14 3,15 865,29 814,75

25/10/2016

o Total soumis (colonne H)

o Total heures payées (colonne |) sans les heuraigés payées pour solde et sans le
heures d’activité partielle (rubrique de saisie)859

o Total heures maladie (colonne J)

o Total heures réduction (colonne K) = colonne | fonae J

o Total heures travaillées (colonne L) = total degres de main d’ceuvre directe

- Réduction Aide a Domicile

M M (8] P a R 5 T U
Total Rémunérati Réduc Réduc Réduc Réduc
heures on soumise AAD AAD AAD AAD |
public % public réduc AAD Base SMIC Coefficient URSSAF  URSSAF retraite  retraite |
fragile fragile aprés réduc AAD réduc AAD  recalculé bulletin recalculée bulletin t
2090,25 100 1942408 18644,94 0,3205 5058,03 5059,35 1167,39 1167,38
223,5 100 2977,81 2931,01 0,3205 775,42 775,56 178,97 178,97
96,75 100 100492 860,22 0,3205 261,68 252,24 60,4 58,18
i} i} i} i i o o o o
18 100 244,65 244,41 0,3205 63,71 63,64 14,7 14,69
2022 91,49 20545,79  19363,35 0,3205 5350,13 5353,51 1234,8 1235,33
804,25 100 7846,27 7625.69 0,3205 2043,17 2043.64 471,56 471,57
358,5 100 3668,3 4521,63 0,3205 955,23 955,69 220,46 220,45
814,75 100 8874,33 8782,69 0,3205  2310,87 2311,5 533,35 533,34
o Total heures public fragile (colonne M) = total desures effectuées sur I'exercice aupres de
bénéficiaires ‘fragiles’ (exo AAD)
0 % public fragile (colonne N) = (colonne M / coloninex 100
0 Rémunération soumise réduc AAD apres (colonne @tat soumis (colonne H) x % public

fragile (colonne N)
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Base SMIC réduc AAD (colonne P) = total heures céidua (colonne K) x % public fragile
(colonne N) x SMIC horaire a 10,15
Coefficient reduc AAD (colonne Q) :
T =0,3245 (ou 0,3205 si moins desal@ariés)
Coefficient = (1,2 x T/0,4) x [(L@base SMIC / Rémunération soumise) -1]
Coefficient = (1,2 x T/0,4) x [(Ix8Colonne P / Colonne O) -1]
Si Coefficient > T, alors Coefficten T
Réduc AAD URSSAF recalculée (colonne R)
Réduction = Coefficient (colonneXQRémunération soumise (colonne O)
Et la réduction est proratisée ercfmn de la quote-part URSSAF : soit 0,2644 / 8332
(ou 0,2604 / 0,3205 si moins de 50 salariés)
Réduc AAD URSSAF bulletin (colonne S) = total déductions AAD URSSAF passées sur
les bulletins (rubrique 916)
Réduc AAD retraite recalculée (colonne T)
Réduction = Coefficient (colonneXQRémunération soumise (colonne O)
Et la réduction est proratisée ercfion de la quote-part retraite : soit 0,060132@5 (ou
0,0601 / 0,3205 si moins de 50 salariés)

0 Réduc AAD retraite bulletin (colonne U) = total désluctions AAD retraite passées sur les

bulletins (rubrique 919)

Réduction générale des cotisations patronales

v w X Li Z AL AB AC AD
Total Rémunérati Réduc Réduc  Réduc Réduc
heures on soumise Base SMIC Coefficient normale  normale normale narmale
public non % public réduc réduc réduc URSSAF URSSAF retraite retraite
fragile non fragile normale normale  normale recalculée bulletin recalculée  bulletin

1] o ] o o o 1] 1] 0

1] o ] o o o ] ] 0

1] o ] o o ] 1] 1] ]
576,48 100 15183,11  5851,27 o ] o o ]
1] o o o o o 1] 1] ]

138 8,51 1911,08  1801,15 0,2713 421,25 423,17 97,23 97,63

a o o o o ] o o ]

1] o o o o ] o o ]

1] o o o o o 1] 1] ]

Total heures public non fragile (colonne V) = totdds heures effectuées aupres de
bénéficiaires non ‘fragiles’
% public non fragile (colonne W) = (colonne V /@ohe L) x 100
Rémunération soumise réduc normale (colonne X}at smumis (colonne H) x % public non
fragile (colonne W)
Base SMIC réduc normale (colonne Y) = total hewéekiction (colonne K) x % public non
fragile (colonne W) x SMIC horaire a 10,15
Coefficient reduc normale (colonne Z) :

T =0,3245 (ou 0,3205 si moins desal@ariés)

Coefficient = (T/0,6) x [(1,6 x baSMIC / Rémunération soumise) -1]

Coefficient = (T/0,6) x [(1,6 x Caoloe Y / Colonne X) -1]

Si Coefficient > T, alors Coefficten T
Réduc normale URSSAF recalculée (colonne AA)

Réduction = Coefficient (colonnexZRémunération soumise (colonne X)

Et la réduction est proratisée ercfion de la quote-part URSSAF : soit 0,2644 / 8332

(ou 0,2604 / 0,3205 si moins de 50 salariés)
Réduc normale URSSAF bulletin (colonne AB) = tadak réductions normales URSSAF
passées sur les bulletins (rubrique 904 ou 90bsisrde 50 salariés)
Réduc normale retraite recalculée (colonne AC)

Réduction = Coefficient (colonnexZRémunération soumise (colonne X)
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Et la réduction est proratisée ercfion de la quote-part retraite : soit 0,060132@5 (ou
0,0601 / 0,3205 si moins de 50 salariés)
o0 Réduc normale retraite bulletin (colonne AD) = tates réductions normales retraite passée
sur les bulletins (rubrique 917 ou 918 si moinddesalaries)

Incidences sur les éléments DUCS de décembre

Les éléments DUCS seront implicitement actualisés :

- Réduction Aide A Domicile: total réduction recalculée (colonne R) — togdiuction sur bulletin
(colonne S)
= Si le résultat est positif, il est ajouté suldéP 477P ‘REDUCTION AIDE A DOMICILE’ (dont
le montant d’origine correspond a la rubrique 9&6'ékat de ventilation)
= Si le résultat est négatif, il est retranchéaItP 477P ‘REDUCTION AIDE A DOMICILE’ (dont
le montant d’origine correspond a la rubrique 9&8@'état de ventilation). Si le résultat est supériau
CTP 477P, alors le CTP 477P est supprimé et lguadide la régularisation est indiqué sur le
CTP 485P ‘REGULARISATION REDUCTION AIDE A DOMICILE’

- Réduction générale: total réduction recalculée (colonne AA) — tatétluction sur bulletin (colonne
AB)
=> Si le résultat est positif, il est ajouté surld&P 668P ‘REDUCTION GENERALE ETENDUE’
(dont le montant d’origine correspond a la rubriQ0d (ou 907 si — 50 ETP) de I'état de ventilation
=> Si le résultat est négatif, il est retranché688P ‘REDUCTION GENERALE ETENDUE’ (dont
le montant d’origine correspond a la rubrique 964 (907 si — 50 ETP) de I'état de ventilatioB).le
résultat est supérieur au CTP 668P, alors le CBP @t supprimeé et le reliquat de la régularisatin
indiqué sur 1eCTP 669P ‘REGULARISATION DE REDUCTION GENERALE ETEN DUFE’

B3+ Eléments DUCS e @ S
Entité juridique |DD1 ||NF|:|LE|G|5 j
Etablizzement (oo |INFDLDGIS J
Période de r&férence |DECEMBHE 2020 J ‘
DUCS
CTP Libelle Base Taux Montant
ao3p REDUCTICH SALRRIALE HEURES SUPPLEMENTRIRES 15,44 10a, 000 15,44
az7D CONTRIB. ORG. SYNDIC. - DEPLAFONNE 12170,14 a,01ls 1,55
100% RE CAS GEMERAL - AT 12170,14 3,500 425, 585
100D RE CAS GEMERAL - DEFLAFONNE 12170,14 13,050 1588, 20
10a0p RE CAS GEMERARL - FPLAFCHNNE 12235,11 15,450 12350, 94
20D C5&z CRDS REFIME FENERAL - DEPLAFONNE 1231%,495 9,700 1154, 54
33zp FWAL CAS FENERAL/SECT.PUBLIC -DE 20 - PLAFONNE 12235,11 a,1a0 1z,24 t
.43'33' COMPLEMENT COTISATICN AF - DEPLAFCHNE G945 11 1. 500 17 07
477P REDUCTICH ATIDE 2 DOMICILE Zg04, 595 10a, 000 2e04, 55 I
TS0 FUHEREIT SUCIAL B% - DECLAFCHIE Tl, o1 Too0 TH, 52
E2sl  COMELENENT DS COTISEIION MELEDIZ 24211 Sl S22 1
[EEEIP REDUCTICN GENERRLE ETENDUE 30,10 100,000 30,10 I
TTeD  LONINIEUIIUNS ASSUNRNCE CHUDRGE U2 - DEPLLFUNNE TZ2170, 13 T, 050 I52, 00
837D COTISATICHS AGS CAS GENERAL U2 - CDEPLAFCHNNE 12170,14 0,150 1z,2¢
Ajouter ‘ Supprimer tout ‘ |

Ajustement télépaiement Total des cotizations
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B3 . Eléments DUCS o & =

Entité juridique IDD'] ||NFDLDG|S ;I
Etablissement |DD'I IINFDLDGIS ;I
Période de référence IDEEEMEHE 020 LI B Régulariser |
~DUCS

CTP Libellé Baze Taux fontant

Qo3P BREDUCTION SALARTALE HEURES SUFFLEMENTAIRES 15,44 100,000 15,44

0z7D CCNTRIB. ORGE. SYNDIC. - DEFLAFONNE 1z2170,14 0,01l 1,55

1004 RE CRS GEMERRL - AT 12170,14 3,500 425,55

100D RE CAS GEMERRL - DEPLAFCNHNE 12170,14 13,0580 1588, 20

loop BG CAS GENERRL - PLAFONNE 12235,11 15,450 las0,54

2e0D C5= CRDS REFIME EHNERAL - DEPLAFCONNE 12318,95 9,700 1154 54

3I3LP FHMAL CAS GENERAL/SECT.PFUBLIC -DE 20 - PLAFCNNE 12235,11 0,100 lz,24 t
14320D COMPLEMENT COTISATION AF — DEPLLFONNE 545 11 1,200 17,07

477F REDUCTION ATIDE & DOMICILE 2804, 395 100,000 2e04, 535 I

T7S0 FUNPAIT CUCIAL B% - DECLAFUNNE 1,51 To00 T, o8

£325D COMPLEMENT DE COTTISZTION MATZDTE Sas 1Ll e nao g o9 1
IEEBP REDUCTION GENERRLE ETENDUE 30,10 100,000 30,10 I

TE UI - DEDLEFCUNE TII70T, 12 T, 050 152,09
237D COTISATICNS RGS CRAS GENERAL U2 - DEPLAFCHNE 12170,14 a,150 13,26

I I | | |

Ajouter | Supprimer toutl ('3 | ﬁ-‘-.nnulerl
Ajustement télépaiement I Total des cotisations

Incidences sur la déclaration RETRAITE

La DUCS RETRAITE de décembre actualisera automatimgnt les cotisations :

B9 Versements aux autres organismes sociaux >
Entité juridique Joo JINFOLOGIS
Etablizzement ||:||:|1 |INFDLDGIS
Période de référence |DECEMBHE 2020
Organisme social — |013 | RETRAITE AGRR NON CADRE |
Type argarismme IF!ETFL-’-‘«ITE SalARIE Fréquence émizsion IMENSUELLE

Libelle Baze Taux Fantant
002 RETRRITE COMPLEMENTAIRE TR.A 12235,11 7,870 563,21
004 RETRRITE COMPLEMENTAIRE TR.B - €8,57 21,530 - 14,85
005 RETRRITE CEG TR.2 12235,11 2,150 263,14
00€ RETRRITE CEG TR.B - €8,57 2,700 - 1,88
007 APEC - CRDRE 548,11 0,080 0,57
002 C.E.T RETRAITE CRDRE 548,11 0,350 3,32
010 REDUCTION GLOBRALE S5.5. —-20 RETRRITE 124,41 0,000 - 7,40
011l REDUCTION FILLCON RRD RETRARITE 11057,82 0,000 - c04,72

555 AJUST RNNUEL REDUCTION FILLON RRD RETRRITE 0,00 0,000 1,77
552 AJUST RNNUEL REDUCTION GLOCBALE RETRRITE 0,00 0,000 0,40

Tatal des cotizations I £0%,54
Supprimerl Ol | Annuler | Retour |

- ‘AJUST ANNUEL REDUCTION FILLON AAD RETRAITE' : total réduction sur bulletin
(colonne U) — total réduction recalculée (colonpe T

- ‘AJUST ANNUEL REDUCTION GLOBALE RETRAITE’ : total réduction sur bulletin (colonne
AD) — total réduction recalculée (colonne AC)
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Les charges en fréquence annuelle

La génération des éléments DUCS de décembre inggdeclarations annuelles :
- Lataxe sur les salaires
- La participation a I'effort construction,
- La formation professionnelle continue (y comprisctatribution spéciale de 1% due au titre de:
CDD),
- Lataxe d'apprentissage (si imposition a I'impat les sociétés)

B3+ Eléments DUCS EIE@

E ntité juridique |UU‘| ||NFDLDG|S ﬂ
Etablizzement joot |INFDLDGIS J
Période de référence |DECEMBHE 2020 J |
DuUCs
CTP Libellé Baze Taux Montant
003P REDUCTICHN SALARIARLE HEURES SUPPLEMENTAIRES 15,44 100,000 15,44
027D CONTRIE. ORG. SYNDIC. - DEPLRFONNE 12170,14 0,01le 1,55
100R RE CAS GENWERAL - AT 12170,14 3,500 425,585
100D RG CRS GENERRL - DEPLAFONNE 12170,14 12,080 1s528,20
100P RE CAS GENERAL - PLAFCNNE 12239,11 15,450 1850, 94
2e0D CSC CRDS REGIME GENERLL - DEPLRAFCONNE 1z318,595 5,700 1194,94
332P FNAL CAS GENERAL/SECT.PUBLIC -DE 20 - PLAFONNE 12239,11 0,100 12,24 t
430D COMPLEMENT COTISATION AF - DEPLAFONNE 542,11 1,200 17,07
477F REDUCTICN AIDE A DOMICILE 2E04, 35 100,000 2€04,55
479D FORFRIT SOCIAL 2% — DEPLAFCONNE 3el, 21 8,000 22,94
€35D COMPLEMENT DE COTISATION MRLRDIE 548,11 €,000 5€,89 n
EE2P REDUCTION GENERRLE ETENDUE 30,10 100,000 30,10
772D CONTRIBUTICONS ASSURRNCE CHCMAGE U2 - DEPLAFONNE 12170,14 4,050 452,89
537D COTISRTIONS AGS CRS GENMNERRL UZ - DEPLRAFONME 12170,14 0,150 1z2,2¢
Ajalter | Supprirer talt |

Ajuztement télépaiement Total des cotizations 3077, 74

ersements autres Déclarations Ok | Annuler| Soartir |
organizmes annuelles

Le bouton [Déclarations annuelles], qui n’esthisique sur la période de référence des élémenGIx¢
décembre, permet I'acces aux différentes taxesliéas annuellement :

Codes types de
perzonnel

5 Déclarations annuelles =
Eniité: juridique [ [INFOLOGIS
Etablissement [om [IMFOLOGIS

Période de référence  [an2n

Type organizme | | Fréquence émission [annuele

TAXES SUR SALAIRES
FORMATION
COMSTRUCTION Base Taux Montant

’—TME APPRENTISSAGE

= Taxes sur les salaires

B9 Déclarations annuelles X
Entité juridique oo [INFOLOGIS
Etablizzement |DD‘I |INFDLDGIS
Période de référence (2020
Type organisme |TA><ES SUR SALARES j Fréquence émission | Anmuele
Libelle Base Taux I ontant
TREES SUR SALATRES TOTALITE 158585 S& 4 250 E75&, 50
TRXES SUR SALAIRES TRRENCHE 1 52314,68 4,250 2223,37
TRHES SUR SALAIRES TRRNCHE 2 15277,30 4,350 l424,532
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Pour justifier les assiettes de taxes sur lesrsalanous produisons le fichier DSN-TAXES-SALAIRES-
année de déclaration-code entité juridique damédertoire DSN (ex : DSN-TAXES-SALAIRES-2020-
001.csv)

DNT ~ Nom Modifié le N Type Taille

DOMITIME (5] DSN-FORMATION-CDD-2020-001.csv Fichier CSV Micro... 1Ko
DPAE [EL] DSN-REGUL-FILLON-2020-001.csv Fichier CSV Micro... 4Ko
DSN L] DSN-REMBOURSEMENT-CDD-2020-001.csv Fichier CSV Micro... 1Ko
DSM2019 (EL] DSN-TAXES-SALAIRES-2020-001.csv Fichier CSV Micro... 1Ko
ECHANGE g MENS_001_202011_03122020_142322.D5N Fichier DSN 57 Ko

Le contenu est le suivant :

A B C D E
1 Code Aidant Mot Taxes salaires tot. Taxes salairestr. 1 Taxes salairestr. 2
2 1007 PAL 1509147 716747 ]
3 1011 GRI 15916,64 7898 94,64
4 1029 LOM 10108,58 218458 ]
5 1059 BAL 1483,09 ] ]
i) 1077 DEE 4352,5 ] ]
7 1079 BLA 688348 ] ]
) 1083 BLI 16783,19 7898 961,19
9 1084 MA 913135 1207.35 ]
10 1093 BEFR 1434349 641949 ]
11 1103 CAr 12606,27 A682,27 ]
12 1115 MA 2205,04 ] ]
13 1123 LEC 112429 ] ]
14 1125 DUI 8343,03 419,03 ]
15 1137 DEL 7059,9 ] ]
16 1170 VIN 11628,65 3704,65 ]
17 1173 LES 17188,09 7898 1366,09
18 1176 LOA 34216,02 7898 18394,02

Attention : la déclaration de ces assiettes doit toujours éffectuée suwww.impots.gouv.fret
nous vous rappelons que les organismes sans batife@néficient d'un abattement de 21 044,00 €

=» Participation a I'effort de construction

5 Déclarations annuelles e
Entité juridique oo [INFOLOGIS
Etabliszement oo [INFOLDGIS
Période de référence (2020
Type organisme |CDNSTHUCTIDN ﬂ Fréquence émission  |Aqmuele

Libelle Baze Taux Fontant
[DART EFFORT CONSTRUCTICN 154315, 45 €94 ,42

= Taxe d’apprentissage

[ Déclarations annuelles x
Erité juridique oo [INFOLDGIS
Etabliszemant |DD‘I |INFDLDGIS
Période de igférence [agzn
Type organisrie |TA><E APPREMTISSAGE j Fréquence émiszion W
Libelig Baze Taux I ontant
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Nous vous rappelons que les employeurs non passibl&impét sur les sociétés, ne sont pas assugett

la taxe d’apprentissage. Dans ce cas, il est noqual le type d’organisme ‘Taxe d’apprentissage
n’existe pas.

=» Formation professionnelle continue et formation s&€DD

B9 Déclarations annuelles

ped

Entité juridique oo [INFOLOGIS
Etablizzement [0 [INFOLOGIS
Pénode de référence  [2020
Type arganizme |FDHMATIDN ﬂ Fréquence émission |4 nquelle

Libedlé Base Taux Martant
FORMATION CONTINUE 154315 45 3240 €2
FORMATION CDD lo&8,10 1,000 10,88

Pour justifier la base de la FORMATION CDD (contriion formation professionnelle de 1 % sur les
contrats CDD), nous produisons les fichiers suiwvalains le répertoire DSN :

o0 Le fichier DSN-FORMATION-CDD-année de déclaratiorde entité juridique (ex : DSN-
FORMATION-CDD-2020-001.csv)

o Et éventuellement le fichier DSN-REMBOURSEMENT-CRIDnée de déclaration-code
entité juridique (ex : DSN-REMBOURSEMENT-CDD-20204csv)

DNT A Nom Modificle Type Taille
DOMITIME ;] DSN-REMBOURSEMENT-CDD-2020-001 csv Fichier CSV Micro... 1Ko
DPAE EL) DSN-FORMATION-CDD-2020-001.csv Fichier CSV Micro... 1Ko
DSN (L) DSN-REGUL-FILLON-2020-001.csv Fichier ficro... 1Ko
DSN2019 () DSN-TAXES-SALAIRES-2020-001 csv Fichie: ficro... 1 Ko
ECHANGE | MENS_001_202011_03122020_142322.DSN Fichier DSN 57Ko
ETIOCODBAR | DSNPASRAU_001_202010_05112020_091815.D5N Fichier DSN & Ko

Dont détails :

A B C D E F G
1 Code Aidant Mo Etablissement Date Debut Contrat Date Fin Contrat Heures Masse Salariale
2 4 CO INFOLOGIS 12/08/2019 84,75 1004,92
3 93 IBCINFOLOGIS 11/05/2020 0 0
4 83 SAIINFOLOGIS 14/12/2019 04/01/2020 g,2 83,18
5

Le total de la colonne G ‘Masse Salariale’ du eHDSN-FORMATION-CDD-2020-001.csv
diminué du total de la colonne G ‘Masse Salaridlefichier DSN-REMBOURSEMENT-CDD-
2020-001.csv permet d’obtenir la base de cotisatianformation CDD.
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La déclaration des honoraires

Les honoraires versés en 2020 doivent normalententéclarés avec la DSN mensuaejanvier 2021
(méme si 'administration admet une déclaratiom’& la DSN de mars 2021).

Fichiers Statistiques ITlailementsannuels Gestion Financiére  Eléments budgétaires  Télégestion Outils  Droits utilisateurs 7 Quitter
DADS-U

Eclatement des cumuls DADS par période d'activité
Cumnuls DADS par période d'activité

Etat DADS

Génération fichier DADS-U

Revenus imposables des aidants

Epuration des fichiers

Paramétres DADS-U URSSAF & cumuler et cas particuliers

DADS-U Frais professionnels 3
DADS-U Honoraires 3
DADS-U Tarification AT / Bases des contributions formation
DADS-U Parametres prévoyance

DADS-U Retraite 3

Consultation

Edition

Génération honoraires SSIAD

Consultation
La création des honoraires et autres rémunératales que visées a l'article 240 du Code Généesal d
Imp6ts sera effectuée par I'option de consultation.

E3- DADS-U Henoraires - Consultation =] 2 [==

Walidite DADS 2020 -
Entté juidique  [007 [INFOLOGIS |
Etablizzament ||:||:|1 ||NFE|LE|GIS ;I
Identification T Y aleurs
I I ;I Fiaison Sociale  [C
Prénarn I

Adressel I ;II ;”
|
| | =
Cedex [~ I_

TElL | Obs. |
Fax I
e Profession
N S”Ell ou qualité I
Ajouter | Supprimerl Ok | Annler | Sortir |

Aprés avoir choisi la validité DADS, I'entité juiglie et I'établissement, si aucun honoraire n'asoenété
saisi sur cette période, le message suivant eshaff

Message INFOLOGIS =

@™% Souhaitez-vous générer les identifications des honoraires & partir de la
Y periode DADS précédente 7

Chui MNon
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Si vous répondez [Oui], alors les identificationgsdhonoraires de I'année DADS précédente sol
automatiquement générées sur la validité DADS ah@igec un positionnement de I'ensemble des valeu
de déclarations a 0 (éléments de l'onglet « Valeyrs

3+ DADS-U Honoraires - Consultation

Yalidite DADS

2020

BRI

Entits juridiqus [ [INFOLOGIS =l

Etablizzament ||:||:|1 ||NFE|LE|GIS J

T Waleurs

02 |CABINET COMPTABLE Faison Sociale [

Prénam |

Adresseld | «||RIE +|[DES FINAMCES
|
45000 |ANGERS =
Cedex [~

Tél  Joze43g3gag Obs |
Fax |02 543636 37

Profeszion
ou qualité |E><F'EF!T COMPTAELE

N* Siret | 12345678300001

| Supprimer| Ok, | Annuler | |

Pour les personnes physiques, indiquer le nomp&leom.

Pour les personnes morales, indiquer le nom etezacRaison sociale ».

Le code postal et la commune de I'adresse sonjatbires.

La profession ou qualité est obligatoire.

Pour une raison sociale, le n° Siret est obligatoir

Info utile : un Siret non connu entraine un reeta DSN. Vous pouvez les vérifier sur le site
avis-situation-sirene.insee.fr

A A A A7

& C @ https//avis-situation-sirene.inseefr

Obtenir un avis de situation au répertoire SIRENE

recherche

Recherche d'une entreprise ou d'un établissement

Critéres de recherche Guide pour la recherche

- répertoire
administratif SIRENE

ifiant de | i
Présentation N° SIREN (3 chiffres)

Cadre juridique | |
Glossaire
Carte dusite

Vous
® 'établissement siége
un établissement particulier, saisissez le NIC (5 chiffres) -
tous les établissements de 'entreprise
1ous les établissements de 'entreprise Gans un déparnement -
10US les établissements actifs de fentreprise
fous les é aciifs de lentreprise dans un département

=n savoir pius
Nomenciatures INSEE

Annuler ¥ Valider o'
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3 - DADS-U Honoraires - Consultation = I ™ ]

ValideDADS  [G039 ]

Enlité juridiqus— [o01  [INFOLOGIS =l
Etablissement |DD1 ||NFE|LEIGIS J
|dentification T

Honoraires 2070 Commiszions 0 Courtages 0
Ristoumes 0 Jetons présence 0 Droits d'autewr 0

Droits dlinvventeur i Autres rémunérations 0
Retenues impots sur revenus i

Awantages en nature i Type -
Indemnités et remboursements i Type j

TWA nette sur droits d'auteur i Taus retenus & la source =

‘ Supplimer‘ []'3 | Annuler | |

=>» Les valeurs a saisir sont obligatoirement des valentieres (pas de virgule) et sont a arrondar a |
valeur entiére la plus proche. Au moins une vatitr étre renseignée pour valider I'honoraire.

=>» Si un montant « avantages en nature » ou « indémattremboursements » est saisi, le choix d’'u
type est obligatoire.

=>» Pour les droits d’auteur, le montant a renseigiserT® A comprise. Le cas échéant, il faut auss
renseigner le montant de la TVA nette.

=» Si un montant « TVA nette sur droit d’auteur » aisi, un «taux retenu a la source » doit étr
choisi.

Edition

L’édition permettra d’obtenir la liste des honoeairsaisis pour la validité & des fins a la foixaoetrole et
d’archivage.

Génération honoraires SSIAD

Si vous utilisez le module de gestion des SSIADINEOLOGIS, I'option de ‘Génération honoraires
SSIAD’ aura pour conséquence de ‘nourrir’ automagtigent le détail des honoraires a déclarer pour |
intervenants libéraux a partir des états de paiegtablis :

Géneration des honoraires S51AD H =
Validie DADS  [H00 T -]
Entite juridique 1001 |INFOLOGIS =l
Etablissement oot |INFOLOGIS =l

Ok | et
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