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Gestion des contrats de travalil

Il est désormais possible de supprimer un avenanbatrat de travail en cas de refus de signatairéep
salarié.

. Eléments du contrat de travail *
Aidant ;SRR
Origine s; T Elements de paie T Diroits aus congés T Fin du contrat
Hurnéro Avenant 04 ﬂ » Date d'effet 01/06/2020
Qualf, Pref [RGENT & DOMICILE =1 quseaton
Regroup. budget  [/DES ET EMPLOYVES & DOMICILE
Mamenclature P.C.S. —
Catégorie |PEF|SDNNELS DES SERVICES DIRECTS AL PARTICULIERS j
Code P.C.S. 5630 Fonction |Aides & domicie, aides ménagéres, ravaileuses familiales ﬂ
Grille
Grille déroulement de carniére |CATEGDF|IE & j

D ate départ calcul de grille 2210/2007 Jours de suzpension | BR4 50 Date référence  [20,04,/2009
Coefficient / Niveau [221 nog Taux horaire | g agg Catégorie ’A_

Ancignnete
Date de départ |09 A 0/2007 Jours de suzpenzion | 555 5 Date référence |0 /04,/2009
Durée de travail 136,00 Fréquence |Mensuelle ﬂ
Changement de zituation administrative r
Code population rattachement prévoyance

Paiement des heures pozitives
Retrait des heures négatives

1%l

Azcord de modulation v

Commentaires |

Ajouter | Imprimer| Supplimer|
Imprimer Mizes & dispozition | Suivi Contrat | (114 | Retaur |

Uniguement sur le dernier avenant et numéro aveh@ar(tar origine du contrat), alors le bouton
[Supprimer] est possible.

Selon les traitements de paie effectués depuiatadieffet du dernier avenant, la suppression peuytas
étre permise :

Message INFOLOGIS >

Suppression impossible de 'avenant car des traitements de
l . paie ont été effectués sur celui-ci.
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AG2R — Justification des arréts de travalil

L’AG2R est un des organismes qui gere la couverpiuggoyance de la CCN de la Branche de 'Aide a
Domicile

Si vous étes adhérent a cet organisrmes avez dd recevoir un mail avec pour objet ideAl’urgence et
indemnisation des arréts de travail ».

En cette période de crise, affrontons ensemble les
difficultés !

Pour faire face a la crise sanitaire que nous traversons, AGZR
Prévoyance et CNP Assurance se mobilisent pour vous accompagner
dans la gestion de cette situation inedite.

C'est dans une démarche solidaire que nous avons mis en place un
plan d'accompagnement spécifique pour la Branche de l'Aide &
Domicile.

Ce dispositif parmet de solliciter une aide dans le cadre des arréts de
travail dérogatoires pour les salariés qui n'ont pas eu d'autres solutions
pour la garde 4 domicile de leurs enfants de moins de 16 ans ou pour
leurs enfants en situation d'handicap, sans limite d'age.

Dans ce contexte inédit, nous avons besoin d'identifier la nature des
arréts. Afin gue vous puissiez béneficier de 'aide durgence et que les
améts de travail soient indemnisés, nous avons besoin de connaitre
leur nature.

Vos démarches :

Arréts de travail garde d’enfant — demande d’aide exceptionnelle :
Vous sollicitez une aide exceptionnelle pour les arréts de travail garde
d'enfants. La demande d'intervention sociale se fait par 'association
en remplissant le formulaire ci-dessous avant la date limite du 15 juillet
2020.

Télécharger le formulaire >

Déclaration de la nature des arréts de travail :

Pour gque nous procédions a lindemnisation des arréts de fravail, nous
vous prions de remplir le formulaire didentification de la nature des
amréts. Sans ce formulaire, nous ne pourrons pas proceder a
lindemnisation. Ce formulaire doit nous étre adressé avant la date
limite du 15 juillet 2020.

Télécharger le formulaire >

Ce qui se passe :

»  Depuis janvier dernier, TAG2R a mis en place unuveau service (AG’AT) qui permet la
dématérialisation des demandes de remboursemermodggdéments prévoyance des arréts de
travail via la DSN.

» Dans le cadre des mesures sanitaires visant eefidatdiffusion du covid-19, les autorités
publigues ont donné la possibilité aux employewrsntkttre en arrét de travail les salariés
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contraints de garder leurs enfants a domicile passibilité de télétravail : ce sont les arréts de
travail Garde d’enfants (ATGE)

»  Des arréts de travail ont également été délivrégreadérogatoire, aux salariés a risque €leve,
voire a des salariés placés en isolement pour proeiade ou personne vulnérable.

»  Contrairement a CHORUM (voir LOGIS-SOCIAL 2020 «&s de travail covid 19 » du 30
mars 2020), 'AG2R n’avait donc, pas, des l'origitimtention de couvrir ces 3 types d'arréts,
exceptionnels et dérogatoires. Aussi, n"ayant gagrdcision quant au motif précis de I'arrét de
travail via la DSN, tous les dossiers d’arrétsrdedil ont été mis en attente de paiement depuis
le début du confinement.

»  Avec une grande mansuétude (sic), leur décisiotoastde méme d’indemniser les arréts pour
garde d’enfants ou pour mesure d’isolement de iéadarisque éleve, mais a compter du 4eme
jour (alors que I'obligation est faite pour 'emgpéur au £ jour — Pour rappel, CHORUM
couvre ces arréts ad' jour).

»  Pour déclencher le paiement des compléments praeeyaur les arréts de travail qui débutent a
compter de mars, et de maniere a ce que l'organmnsse déterminer le colt exact de leur

‘démarche solidaire’, il faut lui retourner impévaimentavant la date limite du 15
luillet 2020 :

= 1 formulaire de demande d’aide exceptionnelleitael du Covid19 pour les arréts de travail
garde d’enfants

=> 1 formulaire d’identification des autres arrétsi@deail pour maladie.

Incidences dans le loqgiciel

Aprés installation de la version 7.0.1, l'icbne @Phage partiel’ est complété d’'une nouvelle option
‘Bordereau prévoyance AG2R’ qui va vous permettee abmpléter manuellement les formulaires
demandés (nous leur avons posé la question de pdaumir un fichier xlIs en lieu et place, maisuso
avons recu un refus catégorique !).

™ Chémage partiel -D:\BASES

Prestataire Mandataire Cuitter
Chamage partiel
Bordereau prévoyance AGZR I

Extraction arréts de travail

B3 - Bordereau prévoyance AG2R | B [k
Dbt [MaRS 2020 -] Fin - [avRIL 2020 |
Entité juridique |00t INFOLOGIS |
Contrat prévoyance |13 [GARANTIE MAINTIEN AGRF |

Geénérer | Fietour |
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=>» Périodes début et fin : par rapport aux demandéa@2R, par défaut de mars 2020 a avril 2020
=>» Entité juridique : obligatoire

=>» Contrat prévoyance : obligatoire

= Bouton [Générer] :

Message INFOLOGIS >

@Rl e fichier ‘BordPrev-001-202003-202004-03.csv' a été généré
' dans le répertoire PREVOYAMCE de la base de données,

Le détail est le suivant :

A B C D 3 F G H 1 J K L M N 0 P Q
DEBUT NB ENF TYPE
NOM DATE DATE ARRETDE  FIN ARRET TYPEARRET JRS  SAL.REF. SAL.REF. A 1ss JRS  INDEMNI
CONTRAT N°SECURITE SOCIALE PRENOM NAISSANCE  CAT ENTREE TRAVAIL  DETRAVAIL DETRAVAIL ABS MENSUEL ANMUEL CHARGE BRUTE 5.5 SATION
165515 i 09/08/1967 10 02/01/2012 26/02/2020 10/03/2020 1 10 1746,61 2095932 0 3247 10 90%
165515 09/07/1980 10 15/06/2019 24/02/2020 06/03/2020 2 6  1072,53 12870,36 2991 6 90%
165515 19/03/1981 10 19/11/2007 16/03/2020 25/03/2020 1 14 1171,92 1406304 0 19,16 14 90%
165515 08/05/1986 10 04/06/2019 07/08/2019 31/03/2020 1 31 964,91 11578,92 0 17,91 31 70%
165515 20/09/1966 10 01/07/1987 21/01/2020 31/03/2020 1 31 1617,73 1941276 0 2568 31 70%
165515 02/01/1964 10 01/04/1939 02/03/2020 08/03/2020 1 7 304822 36578,64 0 4555 4 90%
165515 02/01/1964 10 01/04/1989 16/03/2020 29/03/2020 1 14 3048,22 36578,64 0 45,55 14 90%
165515 15/09/1977 10 11/05/2005 10/02/2020 06/03/2020 1 6 137517 16502,04 0 2244 6 70%
165515 30/10/1976 10 01/02/2010 13/02/2020 08/03/2020 1 8 1440,85  17290,2 2 22,47 8 90%
165515 09/02/1971 10 19/01/2010 09/03/2020 15/03/2020 1 7 142175 17061 0 2344 4 90%
165515 05/06/1964 10 10/02/2020 03/03/2020 15/03/2020 1 13 44535 53442 0 732 1 0%
165515 17/07/1967 10 01/12/2016 10/02/2020 13/04/2020 1 31 1390,57 16686,84 0 25,03 31 90%
165515 20/07/1997 10 17/09/2019 12/11/2019 21/04/2020 2 31 138,26  1659,12 289 31 70%
165515 20/04/1979 10 13/01/2014 23/11/2019 05/04/2020 1 31 1262,01 15144,12 0 20,78 31 70%
165515 04/02/1996 10 01/10/2019 03/02/2020 20/03/2020 2 20 360,5 4326 20,54 20 0%
165515 04/02/1996 10 01/10/2019 27/04/2020 03/05/2020 1 3 1620,65 194478 0 17,33 3 90%
165515 20/11/1974 10 01/10/2015 28/08/2019 20/03/2020 1 20 1243,95 149274 0 21 20 70%
R 5 T U vV W X Y Z
MONTANT
JRS MONTANT ACCIDENT MONTANT SALAIRE EN
INDEMNI INDEMNISA CAUSE CODE TAUX 1JS5 REGIME DEDUCTION
SATION  TION PARTIERS POSTAL VILLE EMPLOI  MOTIF ABS DE BASE DES 3 JOURS
10 132 85,71 Maladie 324,7 152
6 10,92 91,43 Accident du travail 179,46 10,92
14 217,14 62,85 Maladie-Covid 19-sans carence 268,24 170,61
31 132,99 68,57 Maladie 555,21 132,99
31 358,05 85,71 Maladie 796,08 358,05
4 178,52 7,14 Maladie 182,2 44,63
14 624,82 7,14 Maladie-Covid 19-garde enfant 6377 490,93
6 55,2 85,71 Maladie 134,64 55,2
8 161,28 80 Maladie 179,76 161,28
74,48 85,71 Maladie 93,76 18,62
1 0 85,71 Maladie 7.32 ]
31 459,41 85,71 Maladie 775,93 499,41
31 0 68,57 Accident du travail 895,9 0
31 256,06 80 Maladie 644,18 256,06
20 0 68,57 Accident du travail 527,8 0
3 91,86 68,57 Maladie 51,99 0
20 152,4 80 Maladie 420 152,4
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Comment remplir la demande d’aide exceptionnelieAleéts de Travail Garde d’enfant ?

o
@' AG2R LA MONDIALE

Prenvesance ¥4
Emnlé
Epargna L] L -
Demande d’aide exceptionnelle
Covid 19 - Arrét de travail garde d'enfant (ATGE)
Liste des salariés concernés
Attestation sur 'honneur Feit 4"
[ J'atteste sur Fhomewr laxactitude des renssignements portks L8l L o L o o s |
dans ce documant, que lea AT daciards sont been li6e & des par -

gardes d'enfants et que jes saisriés lsTAs ant bien hénd ficid Nom*
d'une mesure de complément de salaire, sulte su versement Pranom®
des indermnnités journaliéres. au molng équivalente au montant
vered pour chacun d'eux et égalament de rne pas avalr bankficlé
o'Bulre aide pour las arréls de travall garde denfants,
notamment au regard des sides forfaitaires dés en place

Foncthon® |

Merci de wous assuler que Yyous evez acceptsd 'ettestebon
sur 'honnsur at rampll lee champs (cf déments
meantionnes par une satsr ague)

Identification des salariés en arrét de travail garde d'enfant et pour lequels la demande d'aide est réalisée

Al

Se limiter aux motifs d’absence ‘Maladie-Gid-garde enfants’ (colonne X)

= Nom : colonne C

= Prénom : colonne C

=>» Code postal : colonne U

=>» Ville : colonne V

=>» Date de naissance : colonne E

= Date d’embauche : colonne G

=» Date de début ATGE : colonne H

= Date de fin ATGE : colonne |

=> Nombre de jours ATGE : colonne K

= Taux d’emploi : colonne W

=>» Salaire brut mensuel : colonne L

= Montant 1J régime de base : colonne Y
= Montant salaire maintenu en déduction des 3 jooosonne Z
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Comment remplir I'identification des arréts de @@

6 ek Identification des arréts de travail
i‘; CCN branche de l'aide a domicile

Liste des salaries concernes hors garde d enfant(s)

Attestation sur 'honneur par:

[l Jatteste sur 'honneur lexactitude des Nom*:
renseignements portés dans ce documsant sur Prénom® :
la nature des AT autres que garde d'enfant{s). EFonction® -

Merci de vous assurer gque Vous avez acceptsé

I'attestation sur MNhonneur et rempli les champs
(ct dlements mantionnés par une astérisgue)

Nous vous prions d'adresser ces éléments
directement a prastaticnsprevoyancebad
strasbourg®agZriamondiale fr en précisant

Faita*: — — enobjet CON BAD : IDENTIFICATION ARRETS

Lea* it

Bt A DE TRAVAIL

Identification des salariés et de la nature des arréts de travail autres que garde d'enfant(s)

T i
Date de fn | At e treveli pour | Salarie Dioos &0 Salarid an @t
it de travel raNo0 e sarkd I0borerT pour e Trawsl 4 titre

[Mokacie 00 ADCIOETL) | DrOCTE PUERID 0L 40 FTNORDDN

Renseigner tous les arréts dont le motif d'absestéifférent d’absence ‘Maladie-Covid19-garde
enfants’ (colonne X)

L2 R L

Nom : colonne C

Prénom : colonne C

Numéro de sécurité sociale : colonne B

Date de début arrét de travail : colonne H

Date de fin arrét de travail : colonne |

Cocher ‘Arrét de travail pour raison de santé (mligl@au accident)’ si le motif d'absence est
‘maladie’ ou ‘accident du travail’

Cocher ‘Salarié en arrét de travail a titre de préon’ si le motif d’absence edfaladie-
Covid 19-sans carence’
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