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Gestion des contrats de travail  
 

Il est désormais possible de supprimer un avenant au contrat de travail en cas de refus de signature par le 
salarié. 

 
 
Uniquement sur le dernier avenant et numéro avenant # 0 (car origine du contrat), alors le bouton 
[Supprimer] est possible. 
 
Selon les traitements de paie effectués depuis la date d’effet du dernier avenant, la suppression peut ne pas 
être permise :  
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AG2R – Justification des arrêts de travail 
 

L’AG2R est un des organismes qui gère la couverture prévoyance de la CCN de  la Branche de l’Aide à 
Domicile 

Si vous êtes adhérent à cet organisme, vous avez dû recevoir un mail avec pour objet : « Aide d’urgence et 
indemnisation des arrêts de travail ». 

 

 
 
Ce qui se passe : 

 Depuis janvier dernier, l’AG2R a mis en place un nouveau service (AG’AT) qui permet la 
dématérialisation des demandes de remboursement des compléments prévoyance des arrêts de 
travail via la DSN. 

 Dans le cadre des mesures sanitaires visant à limiter la diffusion du covid-19, les autorités 
publiques ont donné la possibilité aux employeurs de mettre en arrêt de travail les salariés 
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contraints de garder leurs enfants à domicile sans possibilité de télétravail : ce sont les arrêts de 
travail Garde d’enfants (ATGE) 

 Des arrêts de travail ont également été délivrés, à titre dérogatoire, aux salariés à risque élevé, 
voire à des salariés placés en isolement pour proche malade ou personne vulnérable. 

 Contrairement à CHORUM (voir LOGIS-SOCIAL 2020 « arrêts de travail covid 19 » du 30 
mars 2020), l’AG2R n’avait donc, pas, dès l’origine, l’intention de couvrir ces 3 types d’arrêts, 
exceptionnels et dérogatoires. Aussi, n’ayant pas de précision quant au motif précis de l’arrêt de 
travail via la DSN, tous les dossiers d’arrêts de travail ont été mis en attente de paiement depuis 
le début du confinement. 

 Avec une grande mansuétude (sic), leur décision est tout de même d’indemniser les arrêts pour 
garde d’enfants ou pour mesure d’isolement de salarié à risque élevé, mais à compter du 4eme 
jour (alors que l’obligation est faite pour l’employeur au 1er jour – Pour rappel, CHORUM 
couvre ces arrêts au 1er jour). 

 Pour déclencher le paiement des compléments prévoyance sur les arrêts de travail qui débutent à 
compter de mars, et de manière à ce que l’organisme puisse déterminer le coût exact de leur 

‘démarche solidaire’, il faut lui retourner impérativement avant la date limite du 15 
juillet 2020 : 

 
 1 formulaire de demande d’aide exceptionnelle au titre du Covid19 pour les arrêts de travail 
garde d’enfants 
 
 1 formulaire d’identification des autres arrêts de travail pour maladie. 

 

Incidences dans le logiciel  
 
Après installation de la version 7.0.1, l’icône ‘Chômage partiel’ est complété d’une nouvelle option 
‘Bordereau prévoyance AG2R’ qui va vous permettre de compléter manuellement les formulaires 
demandés (nous leur avons posé la question de pouvoir fournir un fichier xls en lieu et place, mais nous 
avons reçu un refus catégorique !). 
 

 
 

 
 
Extraction arrêts de travail 
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 Périodes début et fin : par rapport aux demandes de l’AG2R, par défaut de mars 2020 à avril 2020 
 Entité juridique : obligatoire 
 Contrat prévoyance : obligatoire 
 Bouton [Générer] :  

 

  
 
  
Le détail est le suivant : 
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Comment remplir la demande d’aide exceptionnelle des Arrêts de Travail Garde d’enfant ?  
 

 
 
      Se limiter aux motifs d’absence ‘Maladie-Covid19-garde enfants’ (colonne X) 
 

 Nom : colonne C 
 Prénom : colonne C 
 Code postal : colonne U 
 Ville : colonne V 
 Date de naissance : colonne E 
 Date d’embauche : colonne G 
 Date de début ATGE : colonne H 
 Date de fin ATGE : colonne I 
 Nombre de jours ATGE : colonne K 
 Taux d’emploi : colonne W 
 Salaire brut mensuel : colonne L 
 Montant IJ régime de base : colonne Y 
 Montant salaire maintenu en déduction des 3 jours : colonne Z 
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Comment remplir l’identification des arrêts de travail ?  
 

 
 

Renseigner tous les arrêts dont le motif d’absence est différent d’absence ‘Maladie-Covid19-garde 
enfants’ (colonne X) 
 Nom : colonne C 
 Prénom : colonne C 
 Numéro de sécurité sociale : colonne B 
 Date de début arrêt de travail : colonne H 
 Date de fin arrêt de travail : colonne I 
 Cocher ‘Arrêt de travail pour raison de santé (maladie ou accident)’ si le motif d’absence est 

‘maladie’ ou  ‘accident du travail’  

 Cocher ‘Salarié en arrêt de travail à titre de prévention’ si le motif d’absence est ‘Maladie-
Covid 19-sans carence’ 

 
 
 
 
 
 
 
  


